
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งเสี้ยน 
ท่ี  30 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................................................. 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราช บัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น นั้น 
  

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
   
 1. นางอ าไพ  ฤทธิ์ค ารพ นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน ประธานกรรมการ  
  2. นายเพชรรตัน์  ชนะเลิศ       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน       กรรมการ  
  3. นายณรงค์  แกว้บัวด ี         รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน       กรรมการ  
  4. นายสายณัห์  ชนะเลศิ         ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน    กรรมการ  
  5. นางศศธิร  ใจโปร่ง          หัวหน้าส านักปลัด รกัษาราชการแทน                กรรมการ  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  
  6. นายณริุศ  หยองทอง            ผู้อ านวยการกองชา่ง             กรรมการ  
  7. นางอารยา  พงษ์โชต ิ         ผูอ้ านวยการกองคลัง                กรรมการ   
  8. นางสาวพรพันธ ์ถิรายุศรีพงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         เลขานุการ  
 หน้ำที่และอ ำนำจ  
  ๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
  ๓. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
  ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
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  ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที ่ 22  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
           (นางอ าไพ  ฤทธิ์ค ารพ)  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ส ำเนำคู่ฉบับ - 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง 
ท่ี  33 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................................................. 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราช บัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น นั้น 
  

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตาบลท่าม่วง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
  1. นายวรเดช กาญจนอโนทัย  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าม่วง ประธานกรรมการ  
  2. นายประดิษฐ กาจคะนอง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง(1)  กรรมการ  
  3. นายมงคล คล้ายสวุรรณ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง(2)  กรรมการ  
  4. นางสาวมยุรา เชยงาม   ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าม่วง  กรรมการ  
  5. นางสาวกรอง สดวิไล   หัวหน้าส านักปลัด รกัษาราชการแทน            กรรมการ  
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  
  6. นายจรัญ สวุรรณฉิม   ผู้อ านวยการกองชา่ง        กรรมการ  
  7. นางพชัรี จันทรไพจิตร  นักวิชาการพัสด ุรักษาราชการแทน      กรรมการ  
      ผู้อ านวยการกองคลัง  
  8. นางสาวญานิศา  บ่อทรัพย ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      เลขานุการ  
 หน้ำที่และอ ำนำจ  
  ๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
  ๓. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
  ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
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  ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที ่ 27  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
      (นายวรเดช กาญจนอโนทัย)  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
 

 

 

ปลัด อบต................................ 
หน.ส านักปลัด......................... 
พิมพ์........................................ 


