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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง   
อาจมีการน าระบบอุปถัมภ์ หรือ    
การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์    
เข้าท างานในหน่วยงาน 

ความเสี่ยงปานกลาง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 


