
 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4  ประจ าปี พ.ศ.๒๕60 
(ครั้งที ่1/๒๕60) 

วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕60 
ณ    ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 
 ผู้มาประชุม 

 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายณรงค์ แก้วบัวดี ประธานสภา อบต.แก่งเสี้ยน ณรงค์  แก้วบัวดี 
๒. นายสมชาย  ฟักทอง นายก อบต.แก่งเสี้ยน สมชาย  ฟักทอง 
๓. นางสมบูรณ์  เงินบาท รองประธานสภา อบต.แก่งเสี้ยน สมบูรณ์  เงินบาท 
๔. นางบานเย็น  รอดภัย สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน บานเย็น  รอดภัย 
5. นายจรัญ  หนูขาว สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน จรัญ   หนูขาว 
6. นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์ สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน วันเพ็ญ  พุ่มจันทร์ 
7. นายสายัณห์   ชนะเลิศ สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน สายัณห์  ชนะเลิศ 
8. นายวีรยุทธ  จันทร์จู สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน วีรยุทธ  จันทร์จู 
9. ส.ต.ท.เสน่ห์   ด าดี เลขานุการสภา อบต.แก่งเสี้ยน เสน่ห์  ด าดี 

 

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายเล็ก  วงสิงห์ รองนายก อบต.แก่งเสี้ยน เล็ก  วงสิงห์ 
๒. นายเพชรรัตน์  ชนะเลิศ รองนายก อบต.แก่งเสี้ยน เพชรรัตน์  ชนะเลิศ 
๓. นางอ าไพ ฤทธิ์ค ารพ เลขานุการนายก อบต.แก่งเสี้ยน อ าไพ ฤทธิ์ค ารพ 
๔. นางอารยา   พงษ์โชติ ผู้อ านวยการกองคลัง อบต. อารยา   พงษ์โชติ 
5. นายพงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ ผู้อ านวยการกองช่าง อบต. พงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ 
6. นางศศิธร  ใจโปร่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.แก่งเสี้ยน ศศิธร  ใจโปร่ง 
7. นางสาวพรพันธ์  ถิรายุศรีพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พรพันธ์  ถิรายุศรีพงศ์ 

 

เริ่มประชุมเวลา   10.0๐  น. 
 

  เมื่อสมาชิกสภามาครบองค์ประชุมแล้ว  นายณรงค์  แก้วบัวดี  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน  ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ประธานสภาฯ  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนันทา ได้แจ้งโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทสมาชิกสภา
ท้องถิ่นกับการประชุมสภาและการพิจารณางบประมาณหรือเงินสะสม อีกทั้งทิศทางของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เมื่อเปลี่ยนองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลหรือมีการควบรวมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน จะเป็นอย่างไร” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แจกให้ทุกท่าน  หากท่านใด
สนใจจะเข้ารับการอบรม ก็แจ้งความประสงค์ท่ีนักทรัพยากรบุคคลได้ครับ  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

ประธานสภาฯ  รายงานการประชุมสภา อบต.แก่งเสี้ยน สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.๒๕60 (ครั้งที่ 
2/2560)  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.๒๕60  ได้แจกจ่ายให้สมาชิกสภาทุกท่านได้มีโอกาสตรวจดูได้
ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า ๑ วันแล้ว ขอให้สมาชิกสภาทุกท่าน ได้ช่วยกันตรวจสอบเพ่ือจะได้แก้ไข
หรือเพ่ิมเติมข้อความ ขอให้ที่ประชุมแจ้งเพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมให้ถูกต้องต่อไป 

 

ที่ประชุม  พิจารณาโดยละเอียดรอบคอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง.. จึงมีมติเป็นเอกฉันท์  รับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่แล้ว         

                      
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
 

3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของนายก อบต.แก่งเสี้ยน ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา 
อบต.แก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

ประธานสภาฯ  ในระเบียบวาระนี้ ขอเชิญ นายก อบต.แก่งเสี้ยน รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60  ต่อที่ประชุมครับ 

 

นายก อบต.  เรียนประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนทุกท่าน ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
มาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี นั้น 

ในโอกาสนี้ กระผม นายสมชาย  ฟักทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงขอเสนอ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน สมัยสามัญ 
สมัยที่ 1 ประจ าปี 2557 (ครั้งที่ 1/2557) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2557  โดยมีผลการปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2560 รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่านแล้ว ดังนี้ 

1. รายได้ที่รับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
รายได้จัดเก็บเอง   
หมวดภาษีอากร 797,399.71  
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 177,666.80  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 294,420.91  
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 31,567.08  

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,301,504.50  
รายได้ที่รัฐบาลจัดสรร   
หมวดภาษีจัดสรร 14,443,785.53  
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 11,896,302.62  
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 1,507,540.00  

รวมรายได้ที่รัฐบาลจัดสรร 27,847,628.15  
รวมรายได้ทั้งสิ้น 29,148,682.65  
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2. รายจ่ายทีจ่่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
รายจ่ายประจ า   

งบกลาง 6,216,889.00  

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,447,920.00  

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,540,752.00  

ค่าตอบแทน 191,270.00  

ค่าใช้สอย 3,139,287.03  

ค่าวัสดุ 928,600.35  

ค่าสาธารณูปโภค 943,203.66  

รวมรายจ่ายประจ า 18,407,922.04  

รายจ่ายเพื่อการลงทุน   

ค่าครุภัณฑ์ 408,600.00  

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,495,083.00  

รวมรายจ่ายเพื่อการลงทุน 3,903,683.00  

รายจ่ายอื่น 0.00  

เงินอุดหนุน 925,179.75  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 23,236,784.79  

 
3. ผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีดังนี้ 

         

 นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อบต.แก่งเสี้ยน 67,745 
2 โครงการติดตั้งเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 199,000 
3 โครงการแก่งเสี้ยนอินเทอร์เน็ตไร้สายเพื่อชุมชน (Kaengsian Wi-Fi City) 

ประจ าปี 2560 
338,655 

4 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษี อบต.แก่งเสี้ยน 350 
5 โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

43,700 

6 โครงการจัดเก็บแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ระยะที่ 1 การเตรียมการ
และการจัดท าแผนที่แม่บท (ต่อเนื่อง) ปีงบประมาณ 2560 

1,980 

7 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  38,180 
8 เงินสมทบ กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 83,610 
9 เงินสมทบ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 150,000 

10 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ส านักปลัด) 261,926 
11 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  3,000 
12 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน (ส านักปลัด)  85,767.86 
13 ค่าวัสดุส านักงาน (ส านักปลัด) 66,603 
14 ค่าวัสดุส านักงาน (กองคลัง)  46809 
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15 ค่าวัสดุส านักงาน (กองช่าง)  8,827 
16 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน (กองคลัง)  3,100 
17 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน (กองช่าง)  617,340.47 
18 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  9,977.75 
19 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  15,240 
20 ค่าวัสดุก่อสร้าง  28,965 
21 ค่าวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง  23,200 
22 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง และหล่อลื่น  174,588 
23 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (ส านักปลัด) 48,680 
24 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองคลัง) 30,000 
25 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองช่าง) 5,900 
26 ค่าเช่า Server (รายปี) ของ WWW. Kaengsian.go.th 4,815 
27 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จ านวน 5 หลัง (ส านักปลัด)  19,500 
28 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เอกสาร 1 บาน 4 ลิ้นชัก จ านวน 1 หลัง  

(ส านักปลัด)  
5,700 

29 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU  
จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด)  

17,000 

30 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : เครื่องปรับอากาศ ขนาด 40,000 BTU  
จ านวน 3 เครื่อง (ส านักปลัด)  

153,000 

31 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด)  29,000 
32 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง  

(ส านักปลัด)  
21,000 

33 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : เครื่องพิมพ์เอกสาร จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด)  7,900 
34 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เอกสาร 2 บานเปิด จ านวน 3 หลัง (กองคลัง)  9,800 
35 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เอกสาร 2 บานเปิด จ านวน 4 หลัง (กองคลัง)  18,000 
36 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เอกสาร 1 บาน 4 ลิ้นชัก จ านวน 1 หลัง (กองคลัง)  5,700 
37 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง (กองคลัง)  21,000 
38 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จ านวน 3 ตู้ (กองช่าง)  16,000 
39 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  20,000 
40 งานจ้างเหมาท าความสะอาด บริเวณท่ีท าการ อบต.แก่งเสี้ยน 88,000 
41 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และสวนหย่อม 88,000 
42 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง (ส านักปลัด)  136,500 
43 งานจ้างเหมาเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ส านักปลัด) 66,550 
44 งานจ้างเหมาคนงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง (กองคลัง) 82,060 
45 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง (กองช่าง) 44,278.70 
46 โครงการรับวารสาร หนังสือพิมพ์รายวัน 11,140 
47 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 5,000 
48 อุดหนุนส านักงานจังหวัดกาญจนบุรี 25,000 
49 เงินส ารองจ่าย  150,200 
50 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน : เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว (กองคลัง)  8,000 
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51 งานจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ส านักปลัด)  37,300 
52 ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว : เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง (ส านักปลัด)  9,500 
53 ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว : เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน (ส านักปลัด) 12,000 
54 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด)   29,000 

รวม 3,494,080 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมคุณค่า ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  9,993 
2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 3,625 
3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2560 19,050 
4 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชนประจ าปี 

2560 
9,990 

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ.2560 19,650 
รวม 62,308 

 
 นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 โครงการการศึกษาก้าวไกล ท้องถิ่นไทยพัฒนา ประจ าปี 2560  30,325 
2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 110,500 
3 อุดหนุนเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 476,670 
4 อุดหนุนค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 141,300 
5 อุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดถ้ าขุนไกร 22,320 
6 เงินสมทบกองทุนระกัน สังคมผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร  8,169 
7 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร  

(2 ภาคเรียนการศึกษา) 
58,980.20 

8  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนบ้านหนองสองตอน  
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

380,036.90 

9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดถ้ าขุนไกร (2 ภาคเรียนการศึกษา)  

243,160 

10 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
สองตอน (2 ภาคเรียนการศึกษา) 

998,800 

11 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2560 

1,500 

12 โครงการสงกรานต์ไทยห่วงใยผู้สูงอายุ ประจ าปี 2560 120,222 
13 โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ “องค์พ่อหลวง” ของปวงไทย เสด็จสู่

สวรรคาลัย ผองท้องถิ่นไทยน้อมร าลึก ในพระมหากรุณาธิคุณตราบนิรันดร์ 
190,720 

14 โครงการ จัดท าสติ๊กเกอร์ซีทรู ติดกระจกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 34,250 
15 โครงการฝึกอบรมท า “ดอกไม้นี้เพื่อพ่อ” ถวายอาลัยแด่พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
31,638 
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16 โครงการปลูกดาวเรืองเพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช “ดอกดาวเรืองรวมใจ ถวายพ่อหลวง”  

25,600 

รวม 2,874,191 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

84,590 

2 โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกตามโครงการแนวพระราชด าริฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2560 

8,385 

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5,150 

4 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  4,675,600 
5 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,167,200 
6 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 3,400 
7 โครงการรับลงทะเบียน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  7,368 
8 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้ เลือดออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  62,557 

รวม 6,014,250 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเยาวชนและกลุ่มสตรี ประจ าปี พ.ศ.2560 35,000 
รวม 35,000 

 
 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 ก่อสร้างถนนลูกรังบริเวณถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน เชื่อม  

หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 
478,500 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนซอยบ้านแฝด หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

498,000 

3 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้าน พ.อ.โพยม ก้อนทรัพย์ หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน 

171,000 

4 ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กเอนกประสงค์ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดถ้ าขุนไกร หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน 

144,000 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนางดวงพร  พรมจันทร์  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน  

495,000 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณซอยเขาคอก หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก 
ต.แก่งเสี้ยน 

496,000 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายสุริยา  ฝาชัยภูมิ  
หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  

498,000 
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8 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยยิ้มใหญ่หลวง หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน  

498,000 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายชั้ว เรือนทอง ถึงบ้าน
นางประคอง คุ้มเสา หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

498,000 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายบ้านสารวัตรอ านวย  
ฉ่ ามะนา หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

498,000 

11 ก่อสร้างท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณสระน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน  

148,000 

12 ติดตั้งโคมไฟฟ้าสปอร์ตไลท์บริเวณสนามกีฬาบ้านท่าดินสอพอง หมู่ที่ 7  
ต.แก่งเสี้ยน 

33,000 

13 ก่อสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แก่งเสี้ยน หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก  
ต.แก่งเสี้ยน 

150,000 

14 ก่อสร้างเสาธง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน 
ต.แก่งเสี้ยน 

25,000 

15 ปรับปรุงศาลา เอนกประสงค์ (SML) บ้านหนองสองตอน หมู่ที่ 4  
ต.แก่งเสี้ยน 

274,000 

16 เจาะบ่อบาดาลบริเวณข้างบ้านนายถวิล ยอดแก้ว หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

170,000 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนางไข่ ณ รังสี หมู่ที่ 6  
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  

313,000 

18 ก่อสร้างโรงเก็บรวบรวมขยะอันตรายชุมชน บริเวณ ศาลาอเนกประสงค์ 
(SML) หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

31,000 

19 ปรับปรุงโรงเก็บรวบรวมขยะอันตรายชุมชน บริเวณศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  

9,000 

20 ปรับปรุงโรงเก็บรวบรวมขยะอันตรายชุมชน บริเวณศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน  

9,000 

รวม 5,436,500 
 

4. รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 ก่อสร้างหอถังเหล็ก บริเวณบ้านนายสมัย  แช่มเล็ก หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  

ต.แก่งเสี้ยน   
478,000 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณซอยบ้านนายชอุ่ม  หนูขาว หมู่ที่ 6  
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  

347,000 

3 ขยายเขตระบบประปา บริเวณบ้านนายบุญมี  พรมโคต หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน 

199,000 

4 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านนายปัญญา  คงกระพันธ์ หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

64,000 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยสนามกีฬาบ้านท่าดินสอพอง   
หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

134,000 
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6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านป้าอุบล หมู่ที่ 5 
บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน   

234,000 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนซอยบ้านแฝด หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

298,000 

8 ก่อสร้างถนนลูกรังบริเวณถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน เชื่อม  
หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

378,828 

9 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้าน พ.อ.โพยม  ก้อนทรัพย์ หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน  ต.แก่งเสี้ยน 

71,581 

10 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยยิ้มใหญ่หลวง หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

249,000 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายสุริยา  ฝาชัยภูมิ  
หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

249,000 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายชั้ว เรือนทอง ถึงบ้าน
นางประคอง คุ้มเสา หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

298,800 

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายบ้านสารวัตรอ านวย  
ฉ่ ามะนา หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

199,200 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนางดวงพร พรมจันทร์  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน 

395,208 

รวม 3,596,417 
 

  รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่านแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบครับ    
 

ประธานสภาฯ  ตามที่นายก อบต.แก่งเสี้ยน ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบแล้วนั้น  มีสมาชิกท่านใดจะ
ซักถามหรือไม่ .. หากไมม่ีท่านใดจะซักถาม ให้ผู้บริหารจัดท าเป็นประกาศให้ประชนทราบต่อไป 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

3.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ประธานสภาฯ  ขอให้เลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องครับ 
 

เลขานุการฯ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 (5) ผู้บริหารต้องเสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

   ดังนั้น ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้เสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนตุลาคม 
2560) ต่อสภาฯ เพ่ือทราบ   

 

ประธานสภาฯ  ขอให้ท่านนายก อบต.แก่งเสี้ยน รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
๒๕60-๒๕62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนตุลาคม 2560) ต่อที่ประชุมครับ 
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นายก อบต.   เรียนประธานสภาฯ และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนทุกท่าน  ตามที่คณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือน
ตุลาคม 2560) และพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่านแล้ว มีดังนี้   

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจดัท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
2.4  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
2.5  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
         1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
         2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม 2560)  

 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  
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         3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)   
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 
จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

10 305,000 15 2,420,000 15 2,420,000 40 
 

5,145,000 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเกษตรและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

15 16,830,000 17 17,318,000 17 17,318,000 49 
 

51,466,000 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

23 12,918,000 26 
26,485,000.

01 
26 26,485,000 75 

 
65,668,000 

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

78 16,732,100 71 11,443,000 70 11,413,000 212 
 

40,109,000 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

76 107,437,505 69 118,322,500 69 114,902,500 209 
 

342,128,505 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

28 4,152,160 11 3,350,000 11 3,350,000 48 
 

10,711,940 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

1 35,000 0 0 0 0 1 30,000 

รวม 231 
158,409,76

5 
209 

179,338,500
.01 

208 
175,888,50

0 
634 

 
515,258,44

5 
 

 
4. รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

รวม 
เดิม ที่เพิ่มและโอนมา ที่ยกเลิก 

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 8 2 0 10 
2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15 0 5 20 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 22 1 9 32 
4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

69 9 3 81 

5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

69 7 0 76 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

24 4 0 28 

7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 0 0 1 

รวม 208 23 17 248 
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5. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จ านวน 148 โครงการ  งบประมาณ 
22,839,865 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 127,000 
2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 330,200 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ และคุณค่าทางสงัคม 8 6,168,100 
4. ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 74 5,884,880 
5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ โครงสรา้งพื้นฐาน 22 6,366,500 
6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 28 3,928,185 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 35,000 

รวม 148 22,839,865 
 

6. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของชุมชน 

5 50.00 - - - - - - 2 20.00 7 70.00 

2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 40.00 - - - - - - - - 2 40.00 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และคุณค่าทางสังคม 

5 62.50 - - -- - - - 1 12.50 6 75.00 

4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

55 74.32 - - - - - - 9 12.16 64 86.48 
 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

20 90.90 - - - - - - 7 31.81  
27 

122.72 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

16 57.14 - - - - - - 4 14.28 20 71.42 

7. ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00 

รวม 104 70.27 - - - - - - 23 15.54 127 85.81 
 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

    จ านวนเงิน ร้อยละ     จ านวนเงิน  ร้อยละ     จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

62,308.00  0.35 
           -      - 

62,308.00 0.30 

2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13,535.00  0.08 
           -      - 

13,535.00 0.06 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
คุณค่าทางสังคม 

5,946,725.00 33.13 
           -      - 

5,946,725.00 27.60 

4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

3,578,677.78  0.20 
           -      - 

3,578,677.78 0.16 
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5. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

5,436,500.00 30.30  3,596,417.00 100.00  9,032,917.00 42.00 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 

2,874,191.10  0.16 
           -      - 

2,874,191.10 0.13 

7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิาร
และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

35,000.00  0.02 
           -      - 

35,000.00 0.02 

รวม 17,946,936.88   3,596,417.00  21,543,353.88  

 
8. ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม : จ่ายขาดเงินสะสม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

ดับที ่
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง 

1 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็ก 
บริเวณบ้านนายสมัย แชม่เลก็ 
หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน   

500,000 478,000 478,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2559-2560) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 1  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบรเิวณซอยบ้านนาย
ชอุ่ม หนูขาว หมู่ที่ 6  
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  
 

348,000 347,000 347,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

3 โครงการขยายเขตระบบ
ประปา บริเวณบ้านนาย 
บุญมี พรมโคต หมูท่ี่ 4  
บ้านหนองสองตอน  
ต.แก่งเสี้ยน 

200,000 199,000 199,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

4 โครงการก่อสร้างถนนลกูรัง 
บริเวณซอยบ้านนายปัญญา  
คงกระพนัธ์ หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดนิสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

64,500 64,000 64,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณซอยสนาม
กีฬาบ้านท่าดนิสอพอง   
หมู่ที่ 7  ต.แก่งเสี้ยน 

135,500 134,000 134,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านป้า
อุบล หมู่ที ่5 บ้านหนองจอก 
ต.แก่งเสี้ยน   

235,000 234,000 234,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บรเิวณถนนซอยบ้าน
แฝด หมู่ที่ 4 บ้านหนองสอง
ตอน ต.แก่งเสี้ยน  

615,000 298,000 298,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

8 ก่อสร้างถนนลกูรังบริเวณถนน
ลูกรัง  หมู่ที่ 4 บ้านหนองสอง
ตอน เชื่อม หมู่ที่ 6 บ้านตรอก
มะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

1,000,000 378,828 378,828 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 



- 13 - 
 

9 ก่อสร้างถนนลกูรัง บริเวณซอย
บ้าน พ.อ.โพยม กอ้นทรพัย์ หมู่
ที่ 4 บ้านหนองสองตอน  ต.
แก่งเสี้ยน 

1,800,000 71,581 71,581 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

10 ก่อสร้างถนนลกูรัง บริเวณซอย
ย้ิมใหญ่หลวง หมู่ที่ 6 บ้าน
ตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 249,000 249,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนาย
สุริยา ฝาชัยภูมิ หมูท่ี่ 6  
บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 249,000 249,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนายชั้ว 
เรือนทอง ถึงบ้านนางประคอง 
คุ้มเสา หมูท่ี่ 6 บ้านตรอก
มะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 298,800 298,800 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บรเิวณถนนสายบ้าน
สารวัตรอ านวย ฉ่ ามะนา  
หมู่ที่ 7 บ้านท่าดนิสอพอง  
ต.แก่งเสี้ยน 

870,000 199,200 199,200 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนาง 
ดวงพร พรมจนัทร ์หมู่ที่ 5 
บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน 

500,000 395,208 395,208 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

รวม 9,868,000 3,596,417 3,596,417   

 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
9. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ  - - 4,483,600 3,829,500 
2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 960,000 956,800 
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 36,000 28,000 
4. อาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวยั  - - 93,415 63,268.16 
6. อาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย  - - 240,500 165,040 
7. อาหารเสริม (นม) ระดับประถมศึกษา  - - 400,964 309,624.32 
8. อาหารกลางวัน ระดบัประถมศกึษา  - - 837,000 734,800 
9. สนับสนุนค่าจดัการเรียนการสอน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - - 110,500 110,500 
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11. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ ฯลฯ) 

 - - 675,472 481,323 

12. ค่ากระแสไฟฟ้า สถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า  - - 331,205.62 74,018.83 
13. สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร 
 (เงินเดือนและสวัสดิการ) 

 - - 176,610 119,040 

รวม 8,345,267 6,871,914 
 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง       

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  12  ตุลาคม  ๒๕60 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพฒันา 

บรรจุในขอ้บญัญตั ิ
(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน  

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 100.00 
2. ด้านการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

15 5 33.33 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพและคุณค่าทางสังคม 23 8 34.78 
4. ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพทางการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

78 74 94.87 

5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

76 22 28.94 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 28 28 100.00 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 100.00 

รวม 231 148 64.06 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากจ านวนงบประมาณมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมได้ทุกยุทธศาสตร์ และ
ความต้องการของประชาชน 
 2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
 3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวนน้อย  

4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังคงมีความต้องการให้ทุก
โครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณ 
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5. ขาดบุคลากรในต าแหน่งงานที่ต้องรับผิดชอบงานในแต่ละด้านโดยตรง รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน
ยังขาดความรู้ ความช านาญและทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การด าเนินโครงการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 6. ประชาชนยังขาดความเข้าใจ และไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. ส่งเสริมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหา
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถน าแผนไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan (www.dla.go.th) 
 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2560 
อบต.แกง่เสีย้น เมอืงกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) และการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน   
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัติในเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ป)ี  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเปน็จริง  ๓ ๓ 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ีทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ  เนื่องจากใน
เขตต าบลแก่งเสี้ยนนั้นมีหมู่บ้านบางส่วนอยู่ ในเขตเทศบาลต าบลแก่งเสี้ยน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมี ดังนี้ 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึง
โอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑) มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่ เช่น โรงเรียนบ้านหนองสองตอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ต าบลบ้านหนองสองตอน และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นต้น 
(2) มีบริษัท และธุรกิจเอกชนในพ้ืนที่ เช่น บริษัท ทีเอสเอ็ม ไบโอ เอนเนอร์ยี (2012) จ ากัด   และ

ปั๊มน้ ามันประเสริฐบริการ        
(3) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการขนส่งทางการเกษตร 
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(4) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
     (5) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยจาก
ระดับชาติสู่ระดับพ้ืนที่  
  (6)  มีระยะทางไม่ไกลจากศูนย์ราชการจังหวัด ท าให้สะดวกในการติดต่อราชการ   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ การขออนุญาตใบขับข่ี   
 (๒) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนกับเทศบาลต าบล

แก่งเสี้ยน เช่น ระบบประปา แนวเขตพ้ืนที่บางส่วน เป็นต้น 
(๓) มีปัญหาประสบภัยแล้ง ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค และการเกษตร เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่

เป็นที่ราบสลับภูเขา เป็นดินลูกรังและดินปนทราย    
(4) มีปัญหาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน ระบบประปา เนื่องจากส่วนมากเป็น

พ้ืนที่ราชพัสดุ   
(5) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัดเมื่อ

เทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามกฎหมาย
อ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
โอกาส ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง 
(๒) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย 

พืชผัก พืชไร่ ข้าว ฯลฯ  การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ วัว ไก่ หมู แพะ  
(๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
(5) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(6) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(7) มีการจัดตั้งชุมชน 4 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประกอบด้วย ตัวแทนของ

ประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน   
(8) ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคมากขึ้น  
(๑0) มีสนามกีฬาบ้านท่าดินสอพอง จ านวน 1 แห่ง  
(๑1) มีวัด 4 แห่ง  ส านักสงฆ์ 4 แห่ง 
(๑2) มีกลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติกลุ่มอาชีพเครื่องปรุงแต่งอาหารตรายอดรส 
(๑3) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ 
(๑4) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑5) มีกล้องวงจรปิดในชุมชน เพ่ือป้องกันทรัพย์สินและลดอาชญากรรมที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในต่างถ่ิน 
(๒) ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
(๓) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง

เข้มแข็ง 
(๔) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
(๕) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๖) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน และเครื่องมือไม่

เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ  
 

ค าชี้แจง : ผลการประเมินจากการสัมภาษณ์ประชาชน (กลุ่มตัวอย่าง) จ านวน 40 คน  
 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พอใจมาก   ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได้ 

พอใจมาก 
2๕,2๐๐   18,476 

 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕๔,๐๐๐  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน             ๐ – ๘,4๐๐     คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน   8,4๐๑ – 1๖,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   16,8๐1 – 2๕,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3,6๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 2,476 พอใจมาก 
๒. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเกษตร และการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2,545 พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 2,599 พอใจมาก 
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

2,702 พอใจมาก 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ  
โครงสร้างพื้นฐาน 

2,692 พอใจมาก 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(2๕,2๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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๖. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2,705 พอใจมาก 

๗. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบการบริหาร และการจดัการด้าน
เศรษฐกิจ 

2,757 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 2๕,2๐๐ คะแนน) 18,476 พอใจมาก 

 
ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พอใจมาก   ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได้ พอใจมาก 
25,2๐๐   18,476 

 
 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  25,200  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน             ๐ – ๘,4๐๐    คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน   ๘,4๐๑ – 16,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   16,8๐1 – 25,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 2,8๐๐  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2,057 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,061 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,042 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 2,037 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,150 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2,034 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,029 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2,025 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,041 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  25,2๐๐  คะแนน) 18,476 พอใจมาก 
 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(2๕,2๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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  สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 
๗ ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๘ ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๔๐ ๓4 
 

  ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๓4 คะแนน  ซึ่งมากกว่า ๓๐ แต่ไม่ถึง ๔๐ คะแนน     

คือพอใช้ โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้ 0 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๕  คะแนน   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  

จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
สามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 44.82 (ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี : เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐) ซึ่ง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
 
 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี และข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2. เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
 3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดผลได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 5. ผลกระทบ (Impact) 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ บ่งชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
สามารถพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
  2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
  4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
 
 
 
  
 
                                           พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 
 
  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น  

การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทน สมาชิกวุฒิสภา  
การเมืองระดับท้องถิ่น สามารถแบ่งแยกออกได้ตามประเภท เช่น การเมืองขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด  เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั้งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน
โดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบัน และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ ซึ่งถ่ายทอด

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

วิทยาการ 
(Technology) 

องค์การ 
(Organization) 
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ออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวม
อ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization)  ดั้งนั้น ผู้ที่จะ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

      ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทั้งนี้ทุกฝ่ายต้องศึกษา
เรียนรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของระดับชาติและในท้องถิ่นทุกระดับ เพราะมีความเชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน  และข้าราชการท้องถิ่นควรปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมาย 
ของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายก็อาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่น ดังนั้น ต้อง
เป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะต้องประยุกต์ใช้กฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพและบริบทแวดล้อม
ที่แท้จริงของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็น นักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง  
  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของปัญหา
อ่ืนๆ ที่กระทบต่อท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น การแจกของ (แจกผ้าห่ม เสื้อกันหนาว 
และถุงยังชีพต่างๆ)  และการเรียกร้องให้ช่วยเหลือเพียงอย่างเดียวไม่แก้ไขปัญหาของตนเองในเบื้องต้นก่อน ท าให้
ประชาชนอ่อนแอรอแต่การช่วยเหลือของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่าง
เข้มข้นของหน่วยตรวจอย่างเช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเรื่องการแจกของให้แก่ราษฎร 

อีกปัญหาหนึ่ง คือ ประชาชนขาดการมส่วนร่วมทางการเมืองกับท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลาไปท า
มาหากินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่รับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ท าให้
การเมืองท้องถิ่นเป็นการเมืองที่ไม่มีประชาธิปไตยโดยแท้จริง เป็นการเมืองที่มาจากเงินเป็นหลัก ท าให้เกิดการทุจริตของ
นักการเมืองท้องถิ่นท่ีต้องถอนทุนคืน นั้นเอง 

ทั้งนี้ ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึง
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาต่อไป 
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) 

ชุมชนในแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละ
พ้ืนที่ก็แตกต่างกันออกไป ซึ่งสภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่ จะก าหนด
นโยบายเพ่ือตอบสนองต่อพรรคพวก กลุ่มเครือญาติพ่ีน้องของตนเอง กลุ่มอ่ืนที่เคยเป็นคู่แข่งทางการเมืองก็จะเกิดการ
โจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต เพราะในปัจจุบัน การสื่อสารได้มีการพัฒนา
และรวดเร็วขึ้น ดังนั้น ข้าราชการและบุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ และสาเหตุดังกล่าว รวมถึง
การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมและ เพ่ือลดความขัดแย้ง ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคมได้ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ เพราะประชาชน
จะทราบถึงปัญหาที่แท้จริงในท้องถิ่นจะได้แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น ควบคู่กับการเป็นสังคมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

 
 



- 25 - 
 

  4) การปรับตัววิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
       ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรต่างๆ เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการในสายงานต่างๆ การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เป็นต้น ประกอบกับการจัดท า เว็ปไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เป็นประจ า และข้าราชการท้องถิ่นสามารถค้นหาหนังสือสั่งการต่างๆ ได้
ในเว็ปไซต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์มากยิ่งขึ้น และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็ยังมีเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้องมูลข่าวสารให้ประชาชนและผู้สนใจ เข้าชมและมีการปรับปรุงอยู่
เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน   
 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการ พัฒนา โดยอิงจากการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
    - การเปลี่ยนแปลงการปกครองระดับชาติ 
    - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่จะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร 
    - แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของท้องถิ่น ที่จะยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็น

เทศบาล ทั่วประเทศ 
    - การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลาง ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง หรือไม่ 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 

   AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย
มี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพ่ือจะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone ในยุโรป นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเกิดการค้าเสรี ยกเว้นสินค้าบางรายการที่แต่ละประเทศ
อาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า สินค้าอ่อนไหว) 

   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์  ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ตามที่จังหวัดกาญจนบุรีถูกจัดตั้งให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะที่ 2 โดย
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี ครอบคลุมพื้นที่ 2 ต าบล ในอ าเภอ เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ได้แก่ 
ต าบลแก่งเสี้ยน และต าบลบ้านเก่า ตามประกาศ กนพ. ที่ 2/2558  โดยถูกตั้งเป้าให้เป็นพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การเกษตร และการค้าผ่านแดน อีกท้ังยังมีศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ มี
ศักยภาพสูงในการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมีขีดความสามารถเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก ใน
ด้านการค้าการลงทุนชายแดนได้อย่างดี เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี เมื่อเชื่อมโยงกับ ท่าเรือน้ าลึกทวาย จะ
ท าให้สามารถขนส่งและแปรรูปวัตถุดิบและสินค้าสู่ตลาดโลกได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยจะเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักท่ีจะกระตุ้น
การพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมต่างๆ ของภาคตะวันตก  

 
******************************* 
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ประธานสภาฯ  ตามที่นายก อบต.แก่งเสี้ยน ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560(รอบเดือนตุลาคม 2560) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ให้ทราบแล้วนั้น  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่ .. หากไม่มีท่านใดจะซักถาม ให้
ผู้บริหาร เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน และจัดท าเป็นประกาศให้ประชนทราบต่อไป  

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
 

3.3 รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1 
 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย   

 

เลขานุการฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนา และแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
รวมทั้งวางแนวทางให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไวในแผนพัฒนาสามปี 
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี
ความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 26 และข้อ 27 ได
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ ขอ 26 การจัดท า
แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (2) 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนใน ทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน ระยะเวลาในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ขอ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท า
และการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

   

ประธานสภาฯ  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว ขอเชิญนายก อบต.แก่งเสี้ยน รายงานการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1  ต่อสภาฯ ครับ 

   

นายก อบต.   เรียนประธานสภาฯ และสมาชิกสภาทุกท่าน ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้จัด
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ และคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือร่วมกันจัดท า
และพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1  ให้แล้วเสร็จ
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ภายใน 30 วันนับแต่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 นั้น  บัดนี้ คณะกรรมการ
ดังกล่าวได้ด าเนินการจัดท าและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
25๖1 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานให้ที่ประชุมสภาฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้ส่ง
ให้สมาชิกทุกท่านแล้ว  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน  

๑.๑ แนวทางการพัฒนาคน ชุมชน สังคม การศึกษาและสาธารณสุข ได้แก่   
๑) โครงการมอบอุปกรณก์ีฬาให้แก่หมู่บ้าน ประจ าปี 2561 
2) เงินอุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
3) โครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและศึกษาดูงาน ประจ าปี 2561 
4) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันครอบครัวโดยศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน   

       5) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ยุติความรุนแรงในครอบครัวองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน 
       6) โครงการสุขสันต์วันครอบครัว ประจ าปี 2561 
       7) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนคุ้มครองเด็ก ประจ าปี 2561 
       8) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกระบวนการเฝ้าคุ้มครองเด็กและเยาวชน   
       9) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
       10) โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2561    
         ๑.๒ แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ได้แก่     
       ๑) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศปีใหม่ พ.ศ.25๖1   
       ๒) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.25๖1 
       ๓) โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์สวมหมวกนิรภัย สร้างจิตส านึกในการป้องกัน
ภัยแก่ประชาชน 

     

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๒.๑ แนวทางการพัฒนาการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ ได้แก่   

      1) โครงการรอบรมความรู้การท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ (โดยการคัดแยกขยะ) 
      2) โครงการคลองสวยน้ าใส ประจ าปี 2561 
      3) โครงการส่งเสริมความรู้การใช้น้ าอย่างประหยัด  
๒.๒ แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ า ได้แก่ 
      1) โครงการฟื้นฟูและบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 
๒.๓ แนวทางการส่งเสริมและสนับสุนนการพัฒนาด้านการเกษตร ได้แก่  

       ๑) โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทางพระราชด าริฯ     
 ๒) โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาด้านการเกษตร   
 3) โครงการเสริมสร้างจิตส านึกรักธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม   

๒.๔ แนวทางการพัฒนาการดูแลการให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม ได้แก่ 
 - ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องจึงขอผ่านไปแนวทางต่อไป 

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
               ๓.๑ แนวทางการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ได้แก่ 

 1) โครงการรณรงคค์วบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2561 
 2) โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2561 
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        3) โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการเคลื่อนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน ประจ าปี 2561 
        4) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 
        5) เงินอุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี      

      6) ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 7) ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 8) ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาสวนสาธารณะ สนามกีฬา ได้แก่ 
- ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องจึงขอผ่านไปแนวทางต่อไป 

         ๓.๓ แนวทางการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน 
และกัน ได้แก่ 
                 ๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เยาวชน ประจ าปี 
2561   

 

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ                  
      ๔.๑ แนวทางการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ได้แก่ 

      ๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

        2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร ประจ าปี 2561  
  ๔.๒ แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ 
                           ๑) โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน          

         ๔.๓ แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน
และชุมชนในต าบล ได้แก่ 

 1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        2) โครงการขอรับเงินอุดุหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นระดับอ าเภอ ประจ าปี 2561 
  3) โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4) โครงการการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2561 
  5) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างองค์กรหรือสถาบันเพื่อเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน      
๔.๔ แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจัดการ ได้แก่  

                 ๑) เงินเดือนนายก/รองนายก 
      ๒) เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 
      ๓) เงินค่าตอบแทนพิเศษต าแหน่งนายก/รองนายก 
      ๔) เงินค่าตอบแทนต าแหน่งเลขานุการ 
      ๕) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      ๖) เงินเดือนพนักงาน และเงินประจ าต าแหน่ง 
      ๗) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง 
      ๘) เงินส ารองจ่ายเพื่อช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
      ๙) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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      10) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
      ๑1) ค่าเช่าบ้าน และเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
      ๑2) ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
      ๑3) คา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
      14) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
      15) ค่าใช้จ่ายเพื่อลงทะเบียน และค่าเดินทางไปราชการ 
      ๑6) ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดซื้อวารสารหนังสือพิมพ์รายวัน 
      ๑7) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาท าความสะอาด ที่ท าการ อบต. 
      ๑8) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และสวนหย่อม 
      ๑9) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาคนงานทั่วไปช่วยเหลือประจ ารถน้ า 
      20) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาคนงานทั่วไปช่วยเหลืองานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      21) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
      22) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
      23) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาเจ้าพนักงานธุรการ 
      24) ค่าใช้จ่ายเพ่ือจ้างเหมาคนงานทั่วไปช่วยเหลือการจัดเก็บรายได้และบริการประชาชน 
      25) ค่าใช้จ่ายเพื่อจ้างเหมาคนงานทั่วไปปฏิบัติงานธุรการ 

                           26) ค่าใช้จ่ายเพื่อรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
      27) ค่าใช้จ่ายเพื่อคืนเงินกองทุนชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 
      28) ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดซื้อวัสดุ  
      29) ค่าใช้จ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
      30) ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ 
      31) ค่าใช้จ่ายเพื่อบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
      32) ค่าใช้จ่ายงานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
      33) ค่าใช้จ่ายเพื่อค่าสาธารณูปโภค  

34) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ระยะที่ 1 การจัดท าแผนที่แม่บท 
ปีงบประมาณ 2561 

๓5) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
36) เงินส ารองจ่ายเพื่อช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
3๗) เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
38) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น (กบท.)  

 

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๕.๑ แนวทางการจัดการบริการพื้นฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต ได้แก่  

       ๑) ค่าใช้จ่ายงานติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ บริเวณบ้านนายสมัยมีโชค  สุขเอ่ียม ถึง
ฟาร์มไก่ หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม       

      ๒) ค่าใช้จ่ายงานติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ บริเวณบ้านนางสนอง  จีนฉาว ถึงบ้าน
นางมาลัย  สมบูรณ์ทรัพย์ หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม   
               ๓) ค่าใช้จ่ายงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้าน พ.อ.โพยม  ก้อนทรัพย์
หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน  
              ๔) ค่าใช้จ่ายงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณสายบ้านนายฉาย  พุฒเอก ถึง 
บ้านนางนิภาพร  พงษ์สวัสดิ์ หมู่ที่ 5  บ้านหนองจอก 
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        5) ค่าใช้จ่ายงานก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านนางมาลัย สมบูรณ์ทรัพย์ ถึงบ้าน
นายโต หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  

      6) ค่าใช้จ่ายงานติดตั้งลูกกรงเหล็กดัดปิดวาล์วส าหรับจ่ายน้ าของสถานีสูบน้ าบ้านท่า
ดินสอพอง หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง 

      7) ค่าใช้จ่ายงานก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านนายพยนต์  หนูขาว ถึงบ้านนาย
ปัญญา  คงกระพันธ์ หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง 

      8) ค่าใช้จ่ายงานก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านนางค านึง  ลับแล หมู่ที่ 7 บ้านท่า
ดินสอพอง 

      9) ค่าใช้จ่ายงานปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก                       

๕.2 แนวทางการปรับปรุงและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 
                          - ไม่มีโครงการที่เก่ียวข้องจึงขอผ่านไปแนวทางต่อไป 

 

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น         
     ๖.๑ แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของชุมชน ได้แก่ 
           1) เงินอุดหนุนเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

      2) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
      3) เงินอุดหนุนเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
      4) โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร ประจ าปีงบประมาณ 25๖1 
      5) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร ประจ าปี

งบประมาณ 2561   
      6) โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ปลูกฝังความรักในครอบครัว ประจ าปี 2561 
     7) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลแก่งเสี้ยน  
      8) โครงการ “การศึกษาก้าวไกล ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 2561 
      9) โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และโรงเรียนบ้าน

หนองสองตอน 
      10) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านหนองสองตอน ประจ าปี

งบประมาณ 2561 
     11) เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสองตอนตามโครงการศึกษานอกสถานที่ 
     12) โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ ประจ าปี 2561     

    ๖.๒ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ 
       ๑) โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปี 2561    
                 2) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม พ.ศ.2561      

                           3) โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2561 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
                           4) โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 
                           5) โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2561 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร) 
                           6) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2560 
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      7) โครงการแม่ลูกผูกพันร่วมท ากระทงเนื่องในวันลอยกระทง ประจ าปี 2561 (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร) 

      8) โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี 
2561 

       9) โครงการฝึกอบรมประดิษฐ์และตกแต่งเทียนพรรษา ประจ าปี 2561 
                           10) โครงการแห่เทียนพรรษาพาเรียนรู้คู่คุณธรรม ประจ าปี 2561 
                           11) โครงการสงกรานต์ไทยห่วงใยผู้สูงอายุ ประจ าปี 2561 

       12) เงินอุดหนุนส านักงานจังหวัดกาญจนบุรี (โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561)      

  

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบระบบบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
                          ๗.๑ แนวทางการพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน ได้แก่   

             1) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

         2) โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและกลุ่มสตรี ประจ าปี 2561  
๗.๒ แนวทางการสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิดร่วมท าโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและพึ่งพา 

ตนเอง ได้แก่ 
          - ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องจึงขอผ่านไปแนวทางต่อไป 
   ๗.๓ แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น ได้แก่ 
          - ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องจึงขอผ่านไปแนวทางต่อไป \ 

 

ประธานสภาฯ  ตามที่นายก อบต.แก่งเสี้ยน ได้รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25๖1 ให้ทราบแล้วนั้น มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่ .. หากไม่มีท่านใดจะซักถาม ให้ผู้บริหาร
จัดท าเป็นประกาศให้ประชนทราบต่อไป  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหม่ 

 

๔.1 ก าหนดสมัยประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 25๖1 
 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการฯ  ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายครับ   
 

เลขานุการฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ข้อ 11 (โดยอนุโลม) 
ข้อ 20 (1) และข้อ 21 วรรคหนึ่ง การก าหนดจ านวนสมัยประชุมสามัญประจ าปี ระยะเวลา และวัน
เริ่มต้นประชุมสมัยประชุมสามัญประจ าปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ าปีของปี
ถัดไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไป ให้ประธานสภาท้องถิ่นน า
ปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของแต่ละปี 

 

ประธานสภาฯ  ดังนั้น จึงน าเรียนปรึกษาที่ประชุมสภาฯ ว่าจะก าหนดวันเริ่มสมัยประชุมสภาฯ สมัยสามัญ  
  สมัยแรก ประจ าปี 2561 เพ่ือพิจารณาก าหนดสมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
  สมัยสามัญ ประจ าปี 2561 ในคราวต่อไป .. มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะเสนอ ขอเชิญครับ                                                                                                        
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นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์  ดิฉันนางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 ขอเสนอก าหนดวันเริ่มสมัยประชุมสภาฯ  
  สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2561  มีก าหนด 15 วัน เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1- 15 กุมภาพันธ์ 
  2561  มีความเหมาะสมดีแล้ว 
  

ประธานสภาฯ   มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ .. หากไม่มี ขอมติที่ประชุมว่าเห็นควรอนุมัติก าหนด
 สมัยประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2561  มีก าหนด 15 วัน เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1- 
15 กุมภาพันธ์ 2561  ตามท่ีนางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์ เสนอหรือไม่ 

 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ ก าหนดสมัยประชุมสมัยประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี  2561  
  มีก าหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1- 15 กุมภาพันธ์ 2561              

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
 

ประธาน  มีสมาชิกฯ  ท่านใดมีเรื่องอ่ืน ๆ  เสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธาน   เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอเพ่ิมเติม จึงขอปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา   ๑๒.๐๐   น. 
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