
 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6633  
องค์กาองค์การบริหารส่วนต าบลรบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนแก่งเสี้ยน    อ าเภออ าเภอเมืองกาญจนบุรีเมืองกาญจนบุรี    จังหวัดกาญจนบุรีจังหวัดกาญจนบุรี   

๑๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.คต.ค..6262  ––  ก.ยก.ย..6633  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนากอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการเองด าเนินการเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

          
๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของประธาน/รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น 

ประธานสภาหรือรอง
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

  

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการเองด าเนินการเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนราชการ  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนราชการให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วนราชการแต่ละกอง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับสายงานปฏิบัติการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของพนักงาน 
แต่ละระดับ แต่ละต าแหน่งให้มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการท างาน 
มากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

  
  
  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6633  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย
เหตุเหตุ  อบต.อบต.  

ด าเนินการเองด าเนินการเอง  
ส่งฝึกอบรมกับส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืนหน่วยงานอ่ืน  

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

พนักงานจ้าง เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 /  

๕ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่ได้รับ 
การบรรจุใหม่ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน่วยงานและบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง ท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ใน
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 /  

๖ โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานอื่นเชิญเข้าร่วม) 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและ 
การพัฒนาการด้านเทคโนโลยี 

พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

น าความรู้มาใช้ในการ
ปฏบิัติหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น
ท าให้ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและ
ทันต่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

 /  

  
  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โคโครงการ/หลักสูตรการพัฒนารงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  

งบประมาณงบประมาณ  ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการเองด าเนินการเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๗ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นของตน 

พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
องค์กรและพัฒนาท้องถิ่น 

/ /  

๘ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
(หลักสูตรคอมพิวเตอร์ กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นร่วมกับสถาบันเอกชน) 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กับองค์กรและท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
องค์กรและพัฒนาท้องถิ่น 

 /  

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ  
ท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือ) 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถใน 
การปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

 /  

  
  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

  

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย  
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการด าเนินการ

เองเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑๐ โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีของ

หน่วยงานท้องถิ่น  
(อบรมการจัดท าแผนท่ีภาษี) 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจถึงระบบการจัดเก็บ
และระบบการบันทึกข้อมูลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 

พนักงานส่วนต าบล  
(กองคลัง) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาปฏิบัติหน้าท่ี
ได้ตามเป้าหมายและ
สามารถน าความรู้นั้น
ไปปรับปรุงแผนงานใน
อนาคต 

 /  

๑๑ โครงการจัดท าระบบข้อมูลสถิติ 
ระดับท้องถิ่น 

เพื่อน าข้อมูลมาประกอบกับการท า
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารในท้องถิ่น 
ข้อมูลการเกษตรและการโทรคมนาคม 

พนักงานส่วนต าบล  
(กองช่าง) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้มา
ใช้ในการปรับปรุงงาน
ในอนาคตให้เกิดการ
พัฒนามากขึ้น 

 /  

๑๒ ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน
ท่ีผ่านมาและแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแนวทางได้ดียิ่งขึ้น 

/   

  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

  

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลา. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างกร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย  
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการด าเนินการ

เองเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑๓ โครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อปท. 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้กับ
การท างานท่ีเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
นโยบายและแผนขององค์กร 

พนักงานส่วนต าบล  
(ส านักปลัด อบต.) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
และพัฒนาท้องถิ่น 

 /  

๑๔ โครงการบันทึกบัญชีและจัดท ารายงาน
การเงินด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ 

พนักงานส่วนต าบล  
(กองคลัง) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การบันทึกบัญชีด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ 

 /  

๑๕ โครงการการเขียนแบบงานทาง 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานใน
การเขียนแบบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

พนักงานส่วนต าบล 
(กองช่าง) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้มา
ใช้ในการเขียนแบบ
งานทางด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 /  

  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

  

๒๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  งบประมาณงบประมาณ  

ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ
ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย  
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการด าเนินการ

เองเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับกับหน่วยงานหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑๖ โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประกอบการ
ประเมินการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  
(ส านักปลัด อบต.) 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาใช้ประกอบ
กับงานบริหารงาน
บุคคลใน อปท. 

 /  

๑๗ โครงการอื่น ๆ ท่ีสามารถก าหนดภายหลัง
ได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถตาม
โครงการท่ีก าหนด 

พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
และพัฒนาท้องถิ่น 

 /  

  
  
  
  
  



 

 
 
 
 
 

  
  
  
  

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๒๕6363  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี   

  

๓๓. แนวทางการพัฒนาบุคลากร. แนวทางการพัฒนาบุคลากร    ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน  

ที่ที่  โครงการ/หลัโครงการ/หลักสูตรการพัฒนากสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  เป้าหมายเป้าหมาย  
ต.ค.ต.ค.6262  ––  ก.ย.ก.ย.6363  

งบประมาณงบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะผลที่คาดว่าจะ

ได้รับได้รับ  

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนาลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
หมายหมาย  
เหตุเหตุ  

อบต.อบต.  
ด าเนินการเองด าเนินการเอง  

ส่งฝึกอบรมส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงานกับหน่วยงาน

อ่ืนอ่ืน  
๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(ส าหรับฝ่ายการเมือง) 

เพือ่พัฒนาทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
ของฝ่ายการเมืองให้การท างานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ฯลฯ 

ข้าราชการฝ่ายการเมือง เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

ข้าราชการฝ่าย
การเมืองมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

/ /  

๒ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(ส าหรับพนักงานส่วนต าบล) 

เพื่อพัฒนาทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบลให้การท างาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  
เป็นกลาง ฯลฯ 

พนักงานส่วนต าบล  
 

เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชน 

/ /  

๓ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(ส าหรับพนักงานจ้าง) 

เพื่อพัฒนาทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานจ้างให้การท างานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็นกลาง
ฯลฯ 

พนักงานจ้าง เป็นไปตามรายจ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร
หรือโครงการ 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชน 

/ /  

 


