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ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 
 

     มาตรการขับเคลื่อนเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ต่อ) 
    ประการที่สาม เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของภาคประชาสังคม (Strengthening 
the arena of civil society) โดยการสนับ 
สนุนให้ประชาชนมีสิทธิ เสรีภาพ มีจิตส านึก
ต่อส่วนรวม อันจะน าไปสู่การรวมตัวกันจัดตั้ง
องค์กรแบบสมัครใจอย่างอิสระ ส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริม
สื่อสารมวลชนที่เป็นอิสระในการด าเนินงาน
ทั้งสื่อวิทยุ โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ต่างมี
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีจิตส านึกที่
เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีการจัดตั้งเป็น
องค์กรที่เข้มแข็งซ่ึงภาคประชาสังคมที่มีอ านาจ 

 
 

ต่อรองสูงดังกล่าวนี้จะสามารถถ่วงดุลอ านาจ
และตรวจสอบการด าเนินงานของนักการเมือง 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ ร ะดั บ สู ง ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ อันจะสามารถยับยั้งปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนของนักการเมืองและ
ข้าราชการระดับสูงให้น้อยลงได้ 

 ประการที่สี่ การปรับปรุงกฎหมาย
รวมทั้ งแก้ ไขระเบี ยบ ข้อบั งคั บต่ างๆของ
หน่วยงาน เพื่อให้บทบัญญัติทางกฎหมายให้มี
นิ ย าม แล ะตี ก รอบค วามผิ ด อั น เกิ ด จ าก
ผลประโยชน์ทับซ้อนไว้อย่างชัดเจน มีความ
ครอบคลุมการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับ
ใช้จะต้องมิให้เกิดความลักลั่น ปิดช่องโหว่ของ
กฎหมาย ปรับปรุงแนวทาง และกระบวนการ
วินิจฉัยคดีให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายให้
มากที่สุดรวมทั้งบทลงโทษในกฎหมายต่างๆให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 ประการที่ห้ า การปฏิรูปองค์กร
อิสระที่ ท าหน้ าที่ ป้ องกัน และปราบปราม
ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอก 

 
 

เงิน  คณ ะกรรมก ารตรวจ เงิน แผ่น ดิ น 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศาล
รัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง และศาลยุติธรรม 
โด ย จ ะต้ อ ง ป ฏิ รู ป อ ง ค์ ก ร เห ล่ านี้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพในการท างาน มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรมในการ
ท างาน มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ
มีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการที่
เป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซงทางการเมืองมีความ
เป็นกลาง มีกฎกติกาก ากับการท างานที่
ชัดเจน มีเป้าหมายในการท างานที่สามารถวัด
และประเมินผลได้และมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




