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     แนวทางการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน 
     (1) การก าหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์

หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 

disqualification from office) เป็นเครื่องมือท่ี

ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิด

ปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัว

กั บผลประ โยชน์ ส่ วน รวม ในกรณี ขอ ง

ข้าราชการการเมือง คุณสมบัติต้องห้ามท่ี

นานาประเทศ มักก าหนด ได้แก่ การห้าม 

ส.ส. หรือรัฐมนตรีต้องไม่ด ารงต าแหน่ง 

ข้าราชการประจ า และต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในสัมปทานหรือสัญญาต่างๆกับรัฐ 

เป็นต้น  

 

 

 
 

(2) ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ

ทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้

ส า ธ า ร ณ ะ ท ร า บ 

(Disclosure of personal interests) เช่น การ

แจ้งถึงจ านวนหุ้นส่วนหรือธุรกิจส่วนตัวว่ามี

อะไรบ้าง แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ ประเภท

แรกคือ การแจ้งทรัพย์สินหรือความต้องการ

ส่วนบุคคลเมื่ อมี ข้อขัดแย้งเกิดขึ้น  และ

ประเภทท่ีสอง คือ การแจ้งทรัพย์สินของ

เจ้าหน้าท่ีก่อนจะมาด ารงต าแหน่ง ถึงแม้

วิธีการนี้จะไม่ใช่เครื่องมือท่ีแก้ปัญหาความ

ขั ด แ ย้ ง  ขอ งผ ลป ระ โย ชน์ ส่ วน ตั ว กั บ

ผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่อย่าง

น้อยการเปิด เผยข้อมูลส่ วนตัวก็ช่ วยให้

สาธารณชนสามารถวิเคราะห์หรือมองเห็น

ช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดปัญหาได้ง่ายขึ้น 

(3) ก ารก าหน ดข้ อ พึ งป ฏิ บั ติ ท าง

จริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้าง

กรอบเพือ่บอกถึงสิ่งท่ีควรและไม่ควรยึดถือเป็น

หลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามไม่ถือว่าผิด

ทางกฎหมายแต่สามารถบ่อนท าลายความ

เชื่อมั่นท่ีสังคมจะมีต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธา

ท่ีประชาชนจะมีต่อระบบราชการ 

 
 

(4) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลัง

พ้นต าแหน่งในหน้าท่ีทางราชการ (Post-office 

employment restriction) เป็ นข้อก าหนดท่ีมี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้ผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง

ในหน่วยงานของรัฐน าข้อมูลลับ (Confidential 

information) ภายในหน่วยงานท่ีเขาทราบไปใช้

ประโยชน์หลังจากการออกจากต าแหน่ ง

ดังกล่าวแล้ว รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการ

ติดต่อหน่วยงานราชการในฐานะท่ีเคยด ารง

ต าแหน่งส าคัญ ในหน่วยงานราชการมาแล้ว  

นอกจากแนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้ว

จ า เป็ น ต้ อ งมี ก ล ไกส าหรั บ การบั งคั บ ใช้ 

(Enforcement) กฎระเบียบ ท่ีก าหนดขึ้น เช่น 

การตั้งคณะกรรมการในลักษณะองค์กรก ากับ

ดูแลเพื่อตรวจสอบให้ผู้อยู่ภายใต้กฎระเบียบ

ดังกล่าวปฏิบัติตามข้อก าหนดท่ีบัญญัติไว้ โดย

คณะกรรมการดังกล่าวต้องมีความเป็นอิสระ

อย่างเพียงพอเพราะในกรณี ท่ีมีการละเมิด

กฎระเบียบท่ีเกิดขึ้นก็ต้องท าหน้าท่ีสอบสวน

ข้อเท็จจริงก่อนท่ีจะด าเนินการตามมาตรการท่ี

เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 




