
แบบ ปค.5 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ.๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

1.กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์
ของหน่วยงานและการดูแล
รักษา 
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานมีความเหมาะสม 
คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย 
การใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และได้รับการ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งาน 
ได้ดีอยู่เสมอ  

 
 
 

 

1. พนักงานขับรถยังขาด
การเอาใจใส่ดูแล
รับผิดชอบอยา่งจริงจัง 
2. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานยงัไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รถยนต์แต่ละคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน  
๒. หัวหน้าส านักปลัด
ควบคุมและมอบหมายให้
เจ้าพนักงานขับรถยนตท์ุก
คันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถ
ออกและรายงานการ
ควบคุมให้ทราบ  
3.ควบคุมดูและการปฏบิัติ
ของพนักงานขับรถให้
เป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

1. มีการตรวจความ
สะอาดและสภาพรถใน
ทุกสัปดาห์ 
2.มีการประเมินผล
งานในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
 
 
 

 

1. พนักงาน 
ขับรถยังเอาใจใส่
ดูแลรับผิดชอบ 
ไม่ดีพอ 
2. การรายงานผล
การปฏิบัติงานยงั 
ไม่สมบูรณ์พอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้พนักงานขับรถทุก
คันรับผิดชอบบ ารุงดูแล
รักษารถยนต์แต่ละคนัให้
มีสภาพดีสามารถใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุ
ช ารุดเสียหายให้แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทนัท ี
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ติดตาม ตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ให้สามารถใช้งาน 
ได้ดีอยู่เสมอ 
3.ติดตามและประเมิน
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ  
 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

๒.  กิจกรรมด้านงานกฎหมาย 

เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย 

ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานดา้น
กฎหมายโดยตรง 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ท าให้การตรวจสอบ
เอกสารและการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย
และระเบียบต่างๆเกิด
ความผิดพลาด  ซึ่งอาจท า
ให้หน่วยงานเกิดความ
เสียหายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.  ค าสั่งมอบหมายงาน 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้รบัการ
อบรมความรู้ด้านกฎหมาย
มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การควบคุมที่มีอยู่

ยั งไม่ ครอบคลุ ม  ไม่

ชัดเจน 
๒.  มีการปฏิบัติตาม  
มาตรการควบคุมที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานดา้น
กฎหมายโดยตรง 
๒.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ท าให้การ
ตรวจสอบเอกสาร
และการปฏิบตัิงาน 
ที่เก่ียวข้องกับ
กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ 
เกิดความผิดพลาด  
ซึ่งอาจท าให้
หน่วยงานเกิด 
ความเสียหายได ้
 
 
 
 

๑. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน

ให้ชัดเจน 

๒. จัดอบรมให้ความรู้ 

กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่

ให้มีความรับผิดชอบและ

อุทิศตนเพื่ อประโยชน์

ของทางราชการมากข้ึน 

๔. จัดให้มีระบบการตอบ

ค าถามการแก้ไขปัญหา

เร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 

ปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน โดยการ

ประเมนิผลจาก

ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

๓. กิจกรรมด้านการจัดท า
ประชาคม เพ่ือให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนที่เข้าร่วม
ประชุมประชาคมบางส่วน   
ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น
ในการลงมติตา่งๆ และไม่
เห็นความส าคัญของการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมประชาคม
ทุกปี เพื่อส ารวจความ
ต้องการ ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
ที่แท้จริง 
2.มีการน าโครงการตาม 
แผนฯ ไปใช้เปน็กรอบท า
ข้อบัญญัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จัดท าแบบสอบถาม
ประชาชนเก่ียวกับ
ความต้องการ  ปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนที่เข้าร่วม
ประชุมประชาคม
บางส่วน  ไม่กล้า
แสดงความคิดเห็น
ในการลงมติตา่งๆ 
และยังไมไ่ด้รับความ
สนใจในการจัดท า   
ประชาชาคมพัฒนา
ท้องถิ่น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ . ป ระชุ ม ชี้ แ จ งผ่ าน

กิ จ ก รรม ที่ ล งพื้ น ที่ ใ ห้

ประชาชนตระหนักเห็น

ความส าคัญของการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น            

๒. สร้างแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมจัดท าประชาคม 

เช่น การจับสลากรางวัล 

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 

เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

๔. กิจกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
     เพื่อให้พื้นที่ต าบลแก่งเสี้ยนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี อากาศบริสทุธิ์
เกิดผลดีต่อสุขภาพของคนใน
ต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขาดวัสดุอุปกรณ์  และ
บุคลากรที่มีความรู้ในการ
ป้องกันภัย 
2.พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด 
ภัยธรรมชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประสานหน่วยป้องกนั
บรรเทาสาธารณภัย อ าเภอ
จังหวัด และหน่วยป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย อปท.
ใกล้เคียง  รวมทั้งประสาน
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
การแจ้งเตือนประชาชนได้
ทันที เมื่อมีสาธารณภัย
เกิดขึ้นทางหอกระจายข่าว  
ได้อย่างทนัทีเมื่อเกิด
เหตุการณ์ขึ้น 
2.ด าเนินการตามมาตรการ
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติที่
กระทรวงมหาดไทย   
ได้สั่งการไว้แล้ว ทัง้ใน
ระยะก่อนเกิดภัย   
อย่างเคร่งครัด 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย  เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อม  

แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
ยังต้องมีการปรับปรุง
แก้ไข  ให้มีความ
ชัดเจนต่อแนวทาง
ปฏิบัติให้มี 
ความรัดกุมและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขาดวัสดุอุปกรณ์  
และบุคลากรที่มี
ความรู้ในการ
ป้องกันภัย 
2.พื้นที่เสี่ยงต่อการ
เกิด 
ภัยธรรมชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ให้ มี ค ว า ม ชั ด เจ น ต่ อ
แนวทางปฏิบัติ ให้มีความ
รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งแผนก่อนเกิดภัย  แผน
ขณะเกิดภัย แผนฟื้นฟู     
มีการประสานแผนการใช้
จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ มี ค ว า ม
คล่องตัว  ทันเหตุการณ์
ใ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 
เพื่อให้ผู้พิการได้รับสิทธิครบ 
ตามจ านวนทุกคนถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคบั 
มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีสิทธบิางรายไม่เข้าใจ
ระเบียบฯ การจา่ยเบี้ยยัง
ชีพฯ เช่น กรณีให้บุคคล
อ่ืนมารับเงินแทนต้อง
จัดท าหนังสือมอบอ านาจ
ไว้ด้วยไม่เช่นนั้นจะเกิด
ความล่าช้าในการจ่ายเบีย้
ยังชีพฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์การ
จ่ายเบี้ยยังชีพฯ ทางเสียง
ตามสายอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน
ท าการ 
2.ประสานงานให้กับผู้น า
ชุมชนแต่ละชุมชนทราบ 
วัน-เวลา ที่จ่ายเบี้ยยังชีพฯ 
ของแต่ละเดือนล่วงหน้า
อย่างน้อย 5 วันท าการ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ มี สิ ท ธิ / ผู้ รั บ ม อ บ
อ านาจ ไม่มารับ เงิน
เบี้ยยังชีพฯ ตามที่ได้
ก าหนดการจ่ายเบี้ยไม่
เกินวันที่ 10 ของทุก
เดือนท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องส่งเงินคืนกองคลัง 
และผู้มีสิทธิยังไม่เข้าใจ
ระบ บ ก ารจ่ า ย เบี้ ย   
ยังชีพฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีสิทธบิางรายไม่
เข้าใจระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์การจ่าย
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ฯ  ใ ห้
หลากหลายช่องทาง 
2.ประสานงานให้กับผู้น า
ชุมชนและให้ความรู้แก่ผู้
มีสิทธิอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

๖. กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดยังมีอยู่ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าแผนงาน  
โครงการแก้ปัญหายาเสพ
ติดแบบบูรณาการ 
2.จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับ 
กลุ่มเสี่ยงได้ท าร่วมกัน เชน่ 
การจัดการแข่งขันกีฬาออก
ก าลังกายและใช้เวลาว่าง
อย่างมีประโยชน ์
3.รณรงค์ประชาสัมพนัธ์  
ร่วมมือร่วมใจเป็นหูเป็นตา
ดูแลเยาวชนผู้ติดยาเสพติด  
และสกัดกั้นการแพร่
ระบาด ยาเสพติด  และ
แจ้งข่าวเพื่อน าผู้ตดิยาเสพ
ติดเข้ารับการฟื้นฟบู าบัด 
 
 
 
 
 
 
 

1.หมู่บ้าน/ชุมชน  
ไม่เป็นแหล่งมั่วสุม  
และลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด  
2.จ านวนผู้เสพติด/ 
ผู้ติดยาเสพตดิและ
กลุ่มเสี่ยงลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปัญหาการเสพยา
เสพติดของกลุ่ม
วัยรุ่นในชุมชนยงัมี
อยู่ทั่วไป 
๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสผู้ค้า 
ผู้เสพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ . จัดให้มีการอบรมโทษ
ของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง      
 ๒ . ส่งเสริมกิจกรรมที่ ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ประชาชนทุกเพศ 

ทุกวัย เช่น การสร้าง 

จิตอาสา , กีฬาต้าน 

ยาเสพติด เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 

๗. กิจกรรมด้านงานส่งเสริม
การเกษตร 
เพื่อให้ประชาชนส่วนใหญ่ในพืน้ที่
ที่ประกอบอาชีพเกษตรได้รับ
ความรู้ในการบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตรอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีรายได้จาก
ผลผลติทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 

 
 
 

 

 
 

1.เกษตรกรขาดความรู้
ความเข้าใจตลอดจน
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ด้านการเกษตรเท่าที่ควร
2.ประชาชนประสบปัญหา
ด้านการเกษตร จากภัย
ธรรมชาติ อาทิ โรค
เก่ียวกับพืช 

 
1.มีการมอบหมายงาน 
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้านการเกษตรโดยตรง 
2.อบรมให้ความรู้แก่
เกษตรกร 
 
 

 
1.ผู้รับผิดชอบงาน
เกษตรขาดความรู้
ความสามารถที่ต้อง
อาศัยหลักวิชาการ 
ด้านการเกษตร  
2.เกษตรกรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
  
 
 

 

๑.เกษตรกรยัง 

ไม่ได้รับความรู ้

ด้านการเกษตร

เท่าที่ควร 
2.ประชาชนประสบ
ปัญหาด้าน
การเกษตร จาก 
ภัยธรรมชาติ อาทิ 
โรคเก่ียวกับพืช 
 

 

1.เผยแพร่ให้ความรู้แก่

อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
2.ส่งเสริมอาชีพแก่
เกษตรกร 
 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

8.กิจกรรมด้านการเงินและ
บัญชี 
1.1 ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติการ
เบิกจ่าย  
- เพ่ือให้งานด้านการจัดท าฎีกา
การเบิกจ่ายเงินและการ
ตรวจสอบฎีกาเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
1.2 การจัดท างบการเงิน  
ณ วันสิ้นปี 
- เพ่ือให้งานด้านการจัดท างบ
การเงินตรวจสอบยอดทรัพย์สิน
ให้ถูกต้อง 
 

 
 
-การเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเอกสารไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์   
 
 
 
 
 
-การจัดท างบทรัพย์สิน 
ยังไม่ถูกต้อง 

 
 
- มีการก าชับเจ้าหน้าที่
ให้มีความรอบคอบและ
ระมัดระวังในการจัดท า
และตรวจสอบฎีกาก่อน
การเบิกจ่าย ให้เป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
- มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุมก ากับดูแลและ
สั่งการให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ที่รับผิดชอบแก้ไข 
งบการเงิน ณ วันสิ้นปี 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ยังไมใ่ห้ทัน     
ตามก าหนดเวลาและ     
ยังไมถู่กต้องเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ยังปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

 
 
- เจ้าหน้าที่ขาดความ
รอบคอบในการจัดท า
และการตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายฎีกา 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ขาดความ
รอบคอบในการจัดท า
และการตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนส่ง 
งบการเงิน ณ วันสิ้นปี 

 

 
 
- ตรวจสอบการจัดท า
ฎีกาให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯเพ่ิมมากข้ึน 
- ก ากับเจ้าหน้าที่
ด าเนินการจัดท าฎีกา
เบิกจ่ายให้ทันเวลา 
-ผู้บังคับบญัชาทุก
ประดับดูแลเอาใจใส่
การปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
 

 
 

กองคลัง 
 



ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

9.กิจกรรมด้านพัฒนา 
จัดเก็บรายได้ 
- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และจัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้อง
ไม่มีลูกหนี้ค้างช าระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ประชาชนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของ
การเสียภาษี  ท าให้มา
ช าระภาษีล่าช้ากว่า
ก าหนดระยะที่ก าหนด 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การเรียนรู้                
- จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง             
- การออกพ้ืนที่เพ่ือ   
เป็นการให้บริการแก่
ประชาชนผู้เสียภาษี 

 

- การออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกพ้ืนที่ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

- ประชาชนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในเรื่องของการ     
เสียภาษ ี                
- ประชาชนบางส่วน 
มาช าระภาษีล่าช้า    
ไม่ตรงตามวัน เวลา   
ที่ก าหนด 

 

 

- จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์      
เช่น ป้าย แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์     
เสียงตามสาย       
การช าระภาษ ี
ประจ าปี 

 
 

กองคลัง 



ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

10.กิจกรรมด้านงานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุได้
ด าเนินการลงบัญชีหรือทะเบียน
คุมเงินประกันสัญญาเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วนถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย เพื่อ
สะดวกรวดเร็วต่อการตรวจสอบ 
 
 

 
 
- มีเงินประกันสัญญาที่
ครบก าหนดยังไม่ได้จ่าย
คืนครบถ้วน 

 

 
 
- ให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมก ากับดูแลและ
สั่งการให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบให้ด าเนินการ
ติดต่อผู้วางเงินประกัน
สัญญาให้มาขอรับคืน
ภายในก าหนด 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
ระบบที่ก าหนดไว้โดยมี
การประเมินผลและ
ติดตาม 

 
 

- เจ้าหน้าที่ขาดการ
ติดตามเร่งรัด   
ผู้วางเงินประกัน
สัญญาให้ครบถ้วน 

 
 
-ก าชับเจ้าหน้าที่แจ้งให้ 
ผู้วางเงินประกันสัญญา
มารับเงินภายใน
ก าหนด 

 
 

กองคลัง 

      
 

 

 

 

 



 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

1๑. งานการออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
- เพ่ือให้การออกแบบเป็นไป 
ตามหลักการช่าง  หลักวิศวกรรม  
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
ของกฎหมาย 

 
 
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความสามารถ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน   
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ยังไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 
 
- มีการตรวจสอบการ
ปลูกสร้างอาคาร
ภายในเขต อบต.อย่าง
สม่ าเสมอ 
- มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดประชุมฝ่าย
บริหารทุกเดือนและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน 

 
 
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ยังไม่ถูกต้อง
และเกิดความล่าช้า 
- การจัดประชุมและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน
ยังไม่ต่อเนื่อง 

 
 
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน   
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ยังไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 
 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมตาม
ระเบียบ แบบแผน         
ที่กรมฯ ก าหนด         
ทุกขั้นตอน 

 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

1๒. งานประสาน
สาธารณูปโภค 
- เพ่ือให้ติดต่อประสานงาน 
ด้านบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านสาธารณูปโภค เกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

 
- เจ้าหน้าที่ยังขาด
ประสบการณ์ในการ
ติดต่อประสาน งาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
- มีการฝึกฝนเจ้าหน้าที่ 
ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เกิดความ
ช านาญในการติดต่อ
ประสานงาน 

  
- เจ้าหน้ายังขาด
ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 

 
- เจ้าหน้าที่ยังขาด
ประสบการณ์ในการ
ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ได้รับความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ 

 
 

กองช่าง 

13. งานธุรการ 
- เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร  
หนังสือราชการ  เกิดความ
รวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

 
- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
เอกสารยังขาดความรู้
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านเอกสาร
โดยตรง 
- มีการฝึกฝนเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งให้เกิดความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 
 

  
- ขาดบุคลากรที่มี
ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 

 
- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
เอกสารยังขาดความรู้
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

  
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ได้รับความรู้ให้เกิด
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม 

 
กองช่าง 

           

                ชื่อผู้รายงาน           
                        (นายสมชาย  ฟักทอง) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
                                     วันที ่ 30  เดอืน กันยายน  พ.ศ.2562 


