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ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting 

benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผล

ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เช่น หน่วยงาน

ราชการรับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากนักธุรกิจ

หรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้

งบประมาณ ของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่

ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

2. ก า ร ท า ธุ ร กิ จ กั บ ตั ว เ อ ง  ( Self-

dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง 

สถานการณ์ที่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐมีส่วนได้ เสียใน

สัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้

ต าแหน่งหน้าที่ที่ท าให้หน่วยงานท าสัญญาซื้อสินค้า

จากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองเป็น 

 

 
 

ที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดิน ของตนเองในการจัดสร้าง

ส านักงาน  

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่ง

สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 

หมายถึง การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ 

และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภท

เดียวกับ ที่ตนเองเคยมีอ านาจควบคุม ก ากับ ดูแล 

4 .  ก า ร ท า ง า น พิ เ ศ ษ 

( Outside employment or moonlighting) เ ช่ น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจที่เป็นการ

แข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตน

สังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการโดย

อาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่า

โครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด ในการ

พิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  

5. ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น 

(Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้

ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ส า ธ า ร ณ ะ 

ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบ

ไปซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อ

ที่ดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็ง

ก าไรและขายให้กับรัฐ ในราคาที่สูงขึ้น 

 

 
 

6 . การใช้ทรัพย์ สิ นของหน่ วยงานเพื่ อ

ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ธุ ร กิ จ ส่ ว น ตั ว (Using 

your employer’s property for private  advantage)  เช่น  

การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การ

น ารถยนต์ในราชการไปใช้เพ่ืองานส่วนตัว 

7. การน าโครงการสาธารณ ะลงใน เขต

เลือกตั้ งเพื่ อประโยชน์ ในทางการเมือง (Pork-

belling) เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของ

กระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือ

การใช้งบประมาณสาธารณะ เพื่ อการหาเสียง

เลือกตั้ง  

จากรูปแบบประเภทต่างๆของปัญหาความ

ขัดแย้งกันในประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม  

จะเห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูง

มากเพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุม

พฤติกรรมที่เข้าข่ายความขัดแย้งอย่างกว้างขวาง 

ดังนั้นกลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการ

กับปัญหา ความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม ในการท างานของบุคคลสาธารณะรวมถึง

การมีกฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระท าผดิ

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 

**************************** 
 




