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ประจ ำเดือน มิถุนำยน 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัตกิำรต่อต้ำนทุจรติ 

อบต.แก่งเสี้ยน  อ ำเภอเมือง

กำญจนบุรี จงัหวัดกำญจนบุร ี

  034-510797 
 

สำยตรง นำยก อบต.แก่งเสี้ยน 

 092-5266692 

 

จดัท ำโดย      ส ำนกัปลดั 
องคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลแกง่เสี้ยน 

  โทร./โทรสำร 034-510797 

 
    

 



 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 
 

ผลประโยชน์ทั บซ้ อน  หรือความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflic of interest 

: COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และ
ยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการหลายประการ 

 

หลักส ำคัญของกำรจัดกำรผลประโยชน์
ทับซ้อน มีดังนี ้

1. ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์สาธารณะมี
ความส าคัญเป็นอันดับต้น 

 
 

2. ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุก
คนเสมอภาคภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับ
การปฏิบัติท่ีเป็นธรรม) 

3. ถ้าไม่จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ก็จะละเลย
ประโยชน์สาธารณะและให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือของคนบางกลุ่มแทน 
ซึ่งจะมีผลต่อการปฏิบัติงาน และอาจน าไปสู่
การประพฤติมิชอบในที่สุด 

4. ผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ได้ผิดในตัวมัน
เอง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ก็มีชีวิตส่วนตน มี
บางครั้งที่ผลประโยชน์ส่วนตนจะมาขัดแย้งกับ
การท าหน้าที่แต่ประเด็น คือ ต้องเปิดเผย
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่มี 

5 . หน่ วย งานภาครับ ต้ องจั ด การ
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างโปร่งใส และพร้อม
รับผิดชอบ มิฉะนั้นจะบั่นทอนความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

6. ปัจจุบันขอบเขตของผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขยายมากกว่าเดิม เนื่องจากมีการวมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมถึงระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ท าให้มีความสัมพันธ์ซับซ้อน/
ซ้อนทับกันมากขึ้น 

 
 

7 . ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ต ร ะ ห นั ก ว่ า
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะเกิดขึ้นในการท างาน 
และต้องพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการ
ระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน 

8. หน่วยงานต้องขจัดความเข้าใจผิด
ที่ว่าประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องผิดในตัวมันเอง 
มิฉะนั้นคนก็จะพยายามปกปิด 

9. ผลประโยชน์ทับซ้อนะเป็นสิ่งที่ผิดก็
ต่อ เมื่ อมี อิทธิพลต่อการท างาน หรือการ
ตัดสินใจ กรณีนี้ เรียกว่ามีการใช้หน้าที่ในทางมิ
ชอบ หรือแม้แต่การฉ้อราษฎร์   บังหลวง 

10. การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
สร้างประโยชน์มากมายแก่หน่วยงาน เนื่องจาก 
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ / สามารถแก้ข้อ
กล่าวหาเรื่องความล าเอียงได้ง่าย / แสดง
ความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล / ประชาชน
เช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง    
 

 

 

 

 

 
 




