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องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan)  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน เนื่องจากได้แสดงถึง 
เป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงาน 
จริงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการด า เนินการติดตามประเมินผล   
ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

องค์การบริหารสวนต าบลแก่งเสี้ยน  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27  เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และโครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการ
บริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุด และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงาน
เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางใน
การด าเนินการนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะ
ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 

                แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
2.1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
2.2 เพ่ือให้ทราบก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 
2.4 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของ อบต.แก่งเสี้ยน 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
 “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  

    1.1 บทน า  
    1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
    1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  

   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 01)  
    2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)   
                                          2.3 บัญชีครุภัณฑ์ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)                                        

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
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4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
                4.1. สามารถตรวจสอบแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
                4.2. สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4.3. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
                4.4. สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
                4.5. สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ น ามาแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



  ส่วนที่ 2                                                                                   

                                                                                                  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                                                แบบ ผด. 01 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร      

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 0.00 100.00  

รวม 1 100.00 0.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- แผนงานการเกษตร 1 100.00 0.00 100.00  

รวม 1 100.00 0.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม  

- แผนงานสาธารณสุข 1 100.00 4,353.00 100.00  

รวม 1 100.00 4,353.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร      

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 50.00 372,752.90 25.55  

- แผนงานเคหะและชุมชน 1 6.25 308,500.00 21.15  

- แผนงานสาธารณสุข 1 6.25 93,408.00 6.40  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 31.25 684,001.81 46.90  

- แผนงานงบกลาง 1 6.25 0.00 0.00  

รวม 16 100.00 1,458,662.71 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ โครงสรา้งพื้นฐาน      

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 100.00 332,500.00 100.00  

รวม 3 100.00 332,500.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น      

- แผนงานการศึกษา 1 100.00 36,591.70 100.00  

รวม 1 100.00 36,591.70 100.00  

รวมทั้งสิ้น 23 100.00 1,832,107.41 100.00  
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตแก่เยาวชน ประจ าป ี
2564 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
แก่เยาวชน ประจ าปี 2564 

    0.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
แผนงานการเกษตร       

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาด้าน
การเกษตร ประจ าป ี2564 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริม
ความรูแ้ละพัฒนาด้านการเกษตร ประจ าปี 
2564 

    0.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน   
แผนงานสาธารณสุข       

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาณศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขตัติย
ราชนารี ประจ าปี 2564 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส ารวจข้อมลู
จ านวนสัตวแ์ละขึน้ทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนขับ้า ตามพระปณิธาณ
ศาสตราจารย์ ดร. สมเดจ็พระเจ้าน้อง 
นางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณอ์ัครราช
กุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี ประจ าปี 2564 

  4,353.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การเสรมิสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในต าบล  
แผนงานบริหารงานทั่วไป          

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเลอืกตั้ง
ผู้บริหารทอ้งถิน่และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 0.00 
 (โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานบริหารงานทั่วไป          

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงนิค่าตอบแทนรายเดอืน
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ,  
รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล , 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ
เลขานกุารสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 12 เดอืน 

127,200.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
ส านักปลัด             

6 เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง  เพื่อจ่ายเป็นเงนิเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง ตามสทิธิที่ไดร้ับตามกฎหมาย 
และตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน 

3,990.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล ที่ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในที่ต้ังส านักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็น
ผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือ
กะของตน หรือได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติในวันหยุด 
ราชการ และให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบ 
แทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วย 

0.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานบริหารงานทั่วไป          

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆ เชน่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสอื ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่ง
ปฏิกูล ค่าระวางบรรทกุ ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน ์
โรงมหรสพ หรอืสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนนิคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตัง้ประปา  
ค่าติดตั้งโทรศัพท ์ฯลฯ 

73,579.41  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

 29,424.00 
 (โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

10 ค่าไฟฟ้า  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านกังาน/ในที่
สาธารณะ หรืออาคาร สถานทีท่ี่อยู่ในความ
ดแูลรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
รวมถึงคา่ใช้จ่ายที่ตอ้งช าระพรอ้มกัน เช่น 
ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

 78,559.49 
 (โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานเคหะและชมุชน              

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 วัสดุงานบ้านงานครัว  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 308,500.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ 
แผนงานสาธารณสุข            

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนั
เป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

93,408.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สนิ 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

255,535.00 
 (โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

14 ค่าเช่าบ้าน  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ตามสิทธิที่ไดร้ับตามกฎหมาย 

18,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

15 ค่าไฟฟ้า  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านกังาน/ในที่
สาธารณะ หรืออาคาร สถานทีท่ี่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
รวมถึงคา่ใช้จ่ายที่ตอ้งช าระพรอ้มกัน เช่น 
ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 7 บ้านท่าดนิสอพอง  

290,146.81 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

16 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น 

10,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

17 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนั
เป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

110,320.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ 
แผนงานงบกลาง              

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

18 ส ารองจ่าย  เพื่อส ารองจ่ายในการเผชญิเหตุตลอดปี เป็น
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพือ่ใช้จ่ายกรณฉีุกเฉินที่มเีหตุ
สาธารณภัยเกิดขึน้หรอืกรณีป้องกันและ 
ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัยหรอืคาดว่าจะเกดิ
สาธารณภัย หรอืกรณฉีุกเฉนิบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
ได้ เช่น การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอทุกภยั 
น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดนิถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว 
วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมวกควนั เป็น
ต้น และในการชว่ยเหลือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นและจังหวดัที่ประสบสาธารณภัย 

    0.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การจัดหาบรกิารพื้นฐานท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา               

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

19 โครงการเจาะบ่อบาดาล บริเวณบ้านนายพิง 
ล าดวน หมู่ที ่5 บา้นหนองจอก ต.แก่งเส้ียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเจาะ 
บ่อน้ าบาดาล บรเิวณบ้านนายพิง  ล าดวน  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน  

310,500.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
กองช่าง             

20 โครงการวางท่อระบายน้ า บริเวณบ้านนาง
รานี  เอี่ยมสะอาด หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม 
ต.แก่งเส้ียน  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวางทอ่ระบาย
น้ า บริเวณบ้านนางรานี เอี่ยมสะอาด หมูท่ี่ 6 
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

22,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

21 โครงการก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณซอยไร่ปาล์ม หมู่ที่ 4 บา้นหนอง
สองตอน ต.แก่งเส้ียน  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกอ่สร้างขยาย
ถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ บรเิวณซอยไร่ปาลม์ 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน 

    0.00  

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
กองช่าง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน     
แผนงานการศึกษา                

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 แผนงานการศึกษา   เพื่อจ่ายเป็น 1. อาหารเสริม (นม) ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กองค์การบริหารสว่นต าบล
แก่งเสี้ยน และ 2. อาหารเสริม (นม) ส าหรบั
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 

36,591.70  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             
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                                                                                 บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                             แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
แผนงานบริหารงานทั่วไป   

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

23 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่  
19 นิ้ว)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครือ่งคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดง
ภาพขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 2 
เครื่องๆ ละ 30,000 บาท รวมเป็น 60,000 
บาท โดยมีคุณลกัษณะพืน้ฐานตามประกาศ
เกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพืน้ฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเตมิ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 

60,000.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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