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เพิ่มเติม (ฉบับที่ 11)    
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan)  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด า เนินงาน เนื่องจากได้แสดงถึง 
เป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงาน 
จริงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการด า เนินการติดตามประเมินผล   
ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

องค์การบริหารสวนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 11) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้การจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็น
อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป  เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณ และโครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุด และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริงและ
ยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงาน
เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางใน
การด าเนินการนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะ
ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 

                แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
2.1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
2.2 เพ่ือให้ทราบก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 
2.4 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของ อบต.แก่งเสี้ยน 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ  โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
   “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น”   
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  

    1.1 บทน า  
    1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
    1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  

   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 01)  
    2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02) 
                                                                                     

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
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4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
                4.1. สามารถตรวจสอบแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
                4.2. สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4.3. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
                4.4. สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
                4.5. สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ น ามาแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 

 
 
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  ส่วนที่ 2                                                                                    

                                                                                               บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                               แบบ ผด. 01 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเขม้แข็งของชุมชน อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานสาธารณสุข   4 100.00 80,000.00 100.00  

รวม 4 100.00 80,000.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ    

- แผนงานบริหารงานทั่วไป  3 60.00 73,069.89 0.30  

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 20.00 9,000.00 99.70  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 20.00 108,000.00 99.70  

รวม 5 100.00 190,069.89 100.00  

รวมทั้งสิ้น 9 100.00 190,069.89 100.00  
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

แผนงานสาธารณสุข     

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเยาวชนแก่งเส้ียนสดใส ห่างไกล 
ยาเสพติด ประจ าปีพ.ศ.2563  

เพื่อจ่ายตามโครงการเยาวชนแก่งเสี้ยนสดใส 
ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปีพ.ศ.2563 

20,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             

2 โครงการอบรมให้ความรู้ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ประจ าปี
2563 

เพื่อจ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ต้านภยั
มะเรง็เต้านม สืบสานพระราชปณิธาน 
สมเด็จย่า ประจ าปี 2563  

20,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             

3 โครงการอบรมให้ความรู้ การควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจ าป ี2563 

เพื่อจ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ การ
ควบคุมโรคหนอนพยาธ ิของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ประจ าปี 
2563 

20,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             

4 โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ประจ าป ี2563  

เพื่อจ่ายตามโครงการรณรงค์ควบคุมและ
ป้องกันโรคไขเ้ลือดออก ประจ าปี 2563 

20,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป     

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าไฟฟ้า   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ 
หรืออาคาร สถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

50,819.89 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล ท่ีปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานใน
ท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
ในท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน หรือได้รับอนุมัติ
ให้ปฏิบัติในวันหยุด ราชการ และให้หมายความรวมถึง
เงินค่าตอบ แทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

2,900 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

   

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล ท่ีปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานใน
ท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
ในท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน หรือได้รับอนุมัติ
ให้ปฏิบัติในวันหยุด ราชการ และให้หมายความรวมถึง
เงินค่าตอบ แทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

19,350 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน       

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุยานพาหนะและขนสง่ 
ให้ได้มาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิน้เปลอืง หมดไป หรอืเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน้ 

9,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส ำนักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 11) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สนิ 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

108,000 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน กองช่ำง             
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