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 ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่ าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยนทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่6) ปี 

2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
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ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็น
สิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไป
ด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
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เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี   

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่
จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่
เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่าย
ขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับ  
ปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ 
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบ 
ด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม ข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
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ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุ มชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   
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(๔) ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อย 

โอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้ างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   
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  (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผล 
กระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

๕.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  
ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เพ่ิมเติม 

๕.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 13 

 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  
ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

๖.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ  ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
     (๑)  ไตรมาสที่  ๑  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒  (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓  (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔  (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน)   
(๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
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๖.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการ

ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  ดังนี้   

๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยนในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยนในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๗.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

http://www.dla.go.th/
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8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกเสีย   

 
9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ที่ 050/๒๕59 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 และข้อ 29 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  มีรายชื่อดังนี้  
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 3 .นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์  สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน        กรรมการ 
 4. นายประสงค์  ทับข า  ผู้แทนประชาคม                    กรรมการ 
 5. นายชยพล  หนูขาว  ผู้แทนประชาคม                    กรรมการ 

  6. นางสาววิลาสินี  จันทร์หอม ผู้แทนภาคราชการ                   กรรมการ 
 7. นางปณิธี  บัววัฒนา     ผู้แทนภาคราชการ          กรรมการ 
 8. นายชลอ   วิจิตรานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 

9. นายบุญมี   พรมโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
10.นายธนวรกฤต   ท่าฉลาด ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.แก่งเสี้ยน       กรรมการ 
11.นางอารยา  พงษ์โชติ  ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.แก่งเสี้ยน   กรรมการ/เลขานุการ 

  กรรมการตามระเบียบ ข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้

          มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  รายงานให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร                 
  

 
 

********************************* 
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ส่วนท่ี 2   
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

  
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ เช่น กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ   
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจัดท างบประมาณปี ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการท าเนียบ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ 
โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ 
ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑) การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
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๓) การลดรายจ่าย     
๔) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔. ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓) กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕. นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่าย  และไม่กันใคร
ออกไปจากสังคม อีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
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จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มี
รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่ง
มีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล
ด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 

๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน  ดังนี้ 

๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑) การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

๑.๒) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นเกมส์คอมพิวเตอร์ สนุ้กเกอร์ ฯลฯ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัด 
รักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) 
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
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สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้น
ในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
และวิธีการกระท าผิด 

๒.๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ.2561 – 2564) 
 วิสัยทัศน์ 

           ศูนย์กลางสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร การท่องเที่ยวหลากหลาย
เชื่อมโยงอารยธรรมทวารวดี การค้าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถในการแข่งขัน และการค้าผ่าน
แดนสู่เอเชีย  

พันธกิจ  
1)  ปรับโครงสร้างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนสหกรณ์

และ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม ให้มีความสามารถในการแข่งขันก้าวทันเทคโนโลยีรู้ทันบริบทโลก รอดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่การมีรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  
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2)  สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาคม 
และภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบด าเนินงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่ม 
จังหวัด  

3)  ปรับปรุง สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ที่มีการเชื่อมโยงกัน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจร่วมกันของกลุ่มจังหวัด  

4)  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล รวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของ
กลุ่มจังหวัด ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เป้าประสงค์รวม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน 
(มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5 
ประชาชนมั่งคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ความสุขท่ียั่งยืน ประเมิน
จากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด ต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2557 – 2558 
(หรือไม่น้อยกว่า 0.6229) 

 เป้าประสงค์รวม 

 เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน (ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน 
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเที่ยว เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด อารยธรรมทวารวดีไป
ยังแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้า
ชุมชนและภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่ประเทศ
ไทย 4.0  
 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2561 - 2564)  

 วิสัยทัศน์   

“เมืองแห่งความสุข การท่องเที่ยวและการเกษตรปลอดภัย ระบบเศรษฐกิจมั่นคง” 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่
เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี 

2. จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากลทั้งระบบ และมีความปลอดภัย 
3. จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย มีการส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตรแบบครบวงจร

อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดตั้งนิคมเกษตรกรรม ก าหนดผังพ้ืนที่การเกษตร (Zoning) 
อย่างเหมาะสม 
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4. จังหวัดกาญจนบุรี ไม่มีประชาชนยากจน มีการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระบบ ตั้งแต่เศรษฐกิจฐานรากใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน จนถึงเศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 

 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2561 - 2564) 

 

 วิสัยทัศน์   
 “เมืองศูนย์กลางการค้าชายแดน ดินแดนแห่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ที่มีเศรษฐกิจยกระดับ คุณภาพ
ชีวิตได้มาตรฐาน การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานครบครัน ก้าวทัน AEC”  
 พันธกิจ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
  1.  ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
  2.  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
  3.  สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  4.  สร้างจิตส านึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานที่ท่องเที่ยว 
  5.  พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
  6.  สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพ้ืนเมือง 
  7.  ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  8.  สนับสนุน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
  9.  พัฒนาสถานที่พักผ่อนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
  10.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
  11.  สร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน 
  12.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
  13.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  14.  ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
  15.  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  16.  ส่งเสริมความรู้ของบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
  17.   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้อมูลในการพัฒนา  
  18.  ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
   19.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
  20.  ปรับปรุง พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมให้ครอบคลุม 
  21.  การจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
  22.  ปรับปรุง จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 24 

 

 เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีอาชีพ 
 2. สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานที่ท่องเที่ยวมากข้ึน 
 4. ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมดูแลสถานที่ท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัย 
 5. สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานที่จ าหน่ายสินค้า 
 6. สินค้าเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 
 7. การศึกษามีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ 
 8. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 9. มีสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพียงพอ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
 10. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 11. วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นด ารงอยู่ 
 12. ทรัพยากรธรรมชาตอและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
 14. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 15. การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
 16. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
 17. มีข้อมูลส าหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถิ่น 
 18. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
 19. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมครบถ้วน 
 20. เส้นทางคมนาคมครอบคลุมเส้นทางหลัก 
 21. การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
 22. มีน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.๑ การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
  ๑.๒ การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการค้าสู่สากล 
  ๑.๓ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
  2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
  2.3 การผังเมือง 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์  
  3.๒ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  3.๓ การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  3.๔ การสาธารณสุข 
  3.๕ การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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   3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
  3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  4.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
  4.๓ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  4.๔ การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจากเกษตร 
  ๔.๕ การพัฒนาแหล่งน้ า 
  ๔.๖ ปัญหาสัตว์ป่าบุกรุกพ้ืนที่การเกษตร 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  5.๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 
  5.๒ การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
  5.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕.๔ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  ๖.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  ๖.๒ การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน 
  6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
  6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 

 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
  วิสัยทัศน์ 

                “ต าบลน่าอยู่  มุ่งสู่เทคโนโลยี  การศึกษาดี  มีคุณธรรม  น าพัฒนาอย่างยั่งยืน”  

     เป้าประสงค์ 
   1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
             2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้  พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้
ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
             3. ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆ ได้ ปัญหายาเสพติดและ
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 
             4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
             5. ประชาชนมีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม   
มากขึ้น  
             6. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
             7. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เพ่ิมมากข้ึน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 26 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพฒันาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ  
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสียและ
ระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔  การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน     
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาสวนสาธารณะ  สนามกีฬา  ให้เพียงพอ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพฒันาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ชุมชนในต าบล 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพฒันาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการพฒันาระบบการศึกษา  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
     แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพา
ตนเอง               
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
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 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้
ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

 3. ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆ ได้ ปัญหายาเสพติด
และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 
 4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. ประชาชนมีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
มากขึ้น  

 6. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
 7. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนเพ่ิมมากข้ึน 

 ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
 2. พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานให้ประชาชนได้
ใช้บริการ 
 3. จ านวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมข้ึน 

 4. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
มีสิทธิลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 5. กลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
 7. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง  
 8. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 9. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
        ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานให้ประชาชนได้ใช้
บริการ ปีละ 3 โครงการ 
 3. จ านวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี 
 4. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
มีสิทธิลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน ร้อยละ 100 ต่อปี 
 5. กลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80   
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 7. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี  
 8. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
 9. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 
 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตร 
 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8. ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  
 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 14. ส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกง่เสี้ยน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล      
       นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
แก่งเสี้ยน โดยมีสาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร 
 นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
 นโยบายด้านพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

                 
๑0. แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุก
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หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  
ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบ  ดังนี้  
 ๑) แผนท าเอง   
 ๒) แผนขอความร่วมมือ   

๓) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุ

ไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามอ านาจหน้าที่ แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุง
แผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น รางระบายน้ า ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ เช่น การขุดลอกคู่คลอง จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓) ด้านการเกษตร เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร อาชีพต่างๆ   
๔) ด้านเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว การจัดท าการแขง่ขันกีฬา 
๕) ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต เช่น ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม ปัญหายาเสพติด 
๖) ด้านการเมือง เช่น คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘) ด้านการศึกษา เช่น ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙) ด้านสุขภาพชุมชน เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาฝุ่นละออง กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒) ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การติดตั้งสัญญาณไฟ

กระพริบ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ การจัดฝึกอบรม อปพร. 
 

๑1. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
จังหวัดกาญจนบุรี ด่วนที่สุด ที่ กจ ๐๐๒๓.6/ว 0057 ลงวันที่ 23 มีนาคม2560 เรื่อง การส ารวจข้อมูลเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้
ความส าคัญกับข้อมูลการเกษตร เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็น
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น จึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้
ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศ
ไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ด า เนินการ
จัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูล
ในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ทั้งนี้  ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 
 

 
 

********************************** 
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ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

และผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดเครื่องมือส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยน ามาจากคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดังนี้   

 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจดัท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
2.4  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
2.5  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
         1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
         2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม 2560)  
ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  
         3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)   

 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 
จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

10 305,000 15 2,420,000 15 2,420,000 40 
 

5,145,000 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเกษตรและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

15 16,830,000 17 17,318,000 17 17,318,000 49 
 

51,466,000 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

23 12,918,000 26 
26,485,000.

01 
26 26,485,000 75 

 
65,668,000 

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

78 16,732,100 71 11,443,000 70 11,413,000 212 
 

40,109,000 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

76 107,437,505 69 118,322,500 69 114,902,500 209 
 

342,128,505 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

28 4,152,160 11 3,350,000 11 3,350,000 48 
 

10,711,940 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

1 35,000 0 0 0 0 1 30,000 

รวม 231 158,409,765 209 
179,338,500.

01 208 175,888,500 634 
 

515,258,445 
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         4. รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

รวม 
เดิม ที่เพิ่มและโอนมา ที่ยกเลิก 

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 8 2 0 10 

2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15 0 5 20 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 22 1 9 32 

4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

69 9 3 81 

5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

69 7 0 76 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

24 4 0 28 

7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 0 0 1 

รวม 208 23 17 248 

 
 
         5. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จ านวน 148 โครงการ 
งบประมาณ 22,839,865 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 127,000 
2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 330,200 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ และคุณค่าทางสงัคม 8 6,168,100 
4. ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 74 5,884,880 
5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ โครงสรา้งพื้นฐาน 22 6,366,500 
6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 28 3,928,185 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 35,000 

รวม 148 22,839,865 
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         6. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของชุมชน 

5 50.00 - - - - - - 2 20.00 7 70.00 

2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 40.00 - - - - - - - - 2 40.00 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และคุณค่าทางสังคม 

5 62.50 - - -- - - - 1 12.50 6 75.00 

4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

55 74.32 - - - - - - 9 12.16 64 86.48 
 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

20 90.90 - - - - - - 7 31.81  
27 

122.72 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

16 57.14 - - - - - - 4 14.28 20 71.42 

7. ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00 

รวม 104 70.27 - - - - - - 23 15.54 127 85.81 

 
 

         7. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

    จ านวนเงิน ร้อยละ     จ านวนเงิน  ร้อยละ     จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

62,308.00  0.35 
           -      - 

62,308.00 0.30 

2. ด้านการพัฒนาการ เกษตรและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13,535.00  0.08 
           -      - 

13,535.00 0.06 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
คุณค่าทางสังคม 

5,946,725.00 33.13 
           -      - 

5,946,725.00 27.60 

4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

3,578,677.78  0.20 
           -      - 

3,578,677.78 0.16 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

5,436,500.00 30.30  3,596,417.00 100.00  9,032,917.00 42.00 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 

2,874,191.10  0.16 
           -      - 

2,874,191.10 0.13 

7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิาร
และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

35,000.00  0.02 
           -      - 

35,000.00 0.02 

รวม 17,946,936.88   3,596,417.00  21,543,353.88  
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8. ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม : จ่ายขาดเงินสะสม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง 

1 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็ก 
บริเวณบ้านนายสมัย แชม่เลก็ 
หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน   

500,000 478,000 478,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2559-2560) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 1  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบรเิวณซอยบ้านนาย
ชอุ่ม หนูขาว หมู่ที่ 6  
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  
 

348,000 347,000 347,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

3 โครงการขยายเขตระบบ
ประปา บริเวณบ้านนาย 
บุญมี พรมโคต หมูท่ี่ 4  
บ้านหนองสองตอน  
ต.แก่งเสี้ยน 

200,000 199,000 199,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

4 โครงการก่อสร้างถนนลกูรัง 
บริเวณซอยบ้านนายปัญญา  
คงกระพนัธ์ หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดนิสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

64,500 64,000 64,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณซอยสนาม
กีฬาบ้านท่าดนิสอพอง   
หมู่ที่ 7  ต.แก่งเสี้ยน 

135,500 134,000 134,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านป้า
อุบล หมู่ที ่5 บ้านหนองจอก 
ต.แก่งเสี้ยน   

235,000 234,000 234,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4  

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บรเิวณถนนซอยบ้าน
แฝด หมู่ที่ 4 บ้านหนองสอง
ตอน ต.แก่งเสี้ยน  

615,000 298,000 298,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

8 ก่อสร้างถนนลกูรังบริเวณถนน
ลูกรัง  หมู่ที่ 4 บ้านหนองสอง
ตอน เชื่อม หมู่ที่ 6 บ้านตรอก
มะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

1,000,000 378,828 378,828 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

9 ก่อสร้างถนนลกูรัง บริเวณซอย
บ้าน พ.อ.โพยม กอ้นทรพัย์ หมู่
ที่ 4 บ้านหนองสองตอน  ต.
แก่งเสี้ยน 

1,800,000 71,581 71,581 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 
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ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง 

10 ก่อสร้างถนนลกูรัง บริเวณซอย
ย้ิมใหญ่หลวง หมู่ที่ 6 บ้าน
ตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 249,000 249,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนาย
สุริยา ฝาชัยภูมิ หมูท่ี่ 6  
บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 249,000 249,000 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนายชั้ว 
เรือนทอง ถึงบ้านนางประคอง 
คุ้มเสา หมูท่ี่ 6 บ้านตรอก
มะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 298,800 298,800 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บรเิวณถนนสายบ้าน
สารวัตรอ านวย ฉ่ ามะนา  
หมู่ที่ 7 บ้านท่าดนิสอพอง  
ต.แก่งเสี้ยน 

870,000 199,200 199,200 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนาง 
ดวงพร พรมจนัทร ์หมู่ที่ 5 
บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน 

500,000 395,208 395,208 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching 
Fund) 

รวม 9,868,000 3,596,417 3,596,417   
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

9. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560  
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ  - - 4,483,600 3,829,500 
2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 960,000 956,800 
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 36,000 28,000 
4. อาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวยั  - - 93,415 63,268.16 
6. อาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย  - - 240,500 165,040 
7. อาหารเสริม (นม) ระดับประถมศึกษา  - - 400,964 309,624.32 
8. อาหารกลางวัน ระดบัประถมศกึษา  - - 837,000 734,800 
9. สนับสนุนค่าจดัการเรียนการสอน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - - 110,500 110,500 

11. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ ฯลฯ) 

 - - 675,472 481,323 

12. ค่ากระแสไฟฟ้า สถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า  - - 331,205.62 74,018.83 
13. สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร 
 (เงินเดือนและสวัสดิการ) 

 - - 176,610 119,040 

รวม 8,345,267 6,871,914 
 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. เนื่องจากจ านวนงบประมาณมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมได้ทุกยุทธศาสตร์ 

และความต้องการของประชาชน 
 2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
 3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของ
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวนน้อย  

4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังคงมีความต้องการให้
ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณ 

5. ขาดบุคลากรในต าแหน่งงานที่ต้องรับผิดชอบงานในแต่ละด้านโดยตรง รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
บางส่วนยังขาดความรู้ ความช านาญและทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การ
ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 6. ประชาชนยังขาดความเข้าใจ และไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า  
ทางหลวงชนบท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มาก
ยิ่งขึ้น 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. ส่งเสริมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงสามารถ
สะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง        

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  12  ตุลาคม  ๒๕60 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพฒันา 

บรรจุในขอ้บญัญตั ิ
(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน  

1. ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 100.00 
2. ด้านการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

15 5 33.33 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพและคุณค่าทางสังคม 23 8 34.78 
4. ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพทางการเมือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร 

78 74 94.87 

5. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ  
โครงสร้างพืน้ฐาน 

76 22 28.94 

6. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 28 28 100.00 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

1 1 100.00 

รวม 231 148 64.06 
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          4. ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan (www.dla.go.th) 

 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2560 
อบต.แกง่เสีย้น เมอืงกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 

ท ัง้หมด 
อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 
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น 

งบประมา

ณ 

คดิ
เป็

น 

1.ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนและความเขม้แข็งของ
ชมุชน 

10.0 
4.3

3 
305,000.00 

0.1
9 
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5 
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0.3
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2.ดา้นการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากร
ธรรม ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

15.0 
6.4
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16,830,000.

00 
10.
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3.ดา้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ และคณุคา่ทางสังคม 23.0 
9.9
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14 

5.0 
4.9

5 
5,946,725.

00 
33.
41 

4.ดา้นการพัฒนาประสทิธภิาพการเมอืง การบรหิาร
การพัฒนาบคุลากร 

78.0 
33.
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5.ดา้นการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

76.0 
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80 
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6.ดา้นการพัฒนาระบบการศกึษา และสง่เสรมิ
ศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิน่ 
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7.ดา้นการพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการดา้น
เศรษฐกจิ 
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22,839,8
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17,946,9
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          5. ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1 โครงการอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน 
ประจ าปี 2560 

40,000 20,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 โครงการส่งเสริมคุณค่า ภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

10,000 10,000 9,993    เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอาย ุและ
ครอบครวั ได้มีส่วนรว่มและกจิกรรม
ร่วมกัน   

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 โครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกันโรค
เอดส์และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2560  

15,000 12,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 10,000 3,625    ผู้บริหาร พนักงาน ผู้น าชุมชน กลุ่ม
ต่างๆ มีความรู้ความเขา้ใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการ พัฒนาชุมชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

5 โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
 

60,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

6 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.
2560 

35,000 20,000 19,050    ประชาชนได้รับบริการ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

7 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัย
และการป้องกันภัยแก่ประชาชน
ประจ าปี 2560 
 

50,000 10,000 9,990    ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของชุมชน มีความรู้ใน
การป้องกันภัยต่างๆ  

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

8 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจไม่พ่ึง 
พายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2560  

10,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

9 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ.
2560 

35,000 20,000 8,385    ประชาชนได้รับบริการ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและ ทุพลภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

20,000 15,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการ เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

11 โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก
ตามโครงการแนวพระราชด าริฯ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2560 

10,000 10,000 8,385    ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกัน
การพังทลายของดิน รวมถึงการมีความรู้
ของประโยชน์หญ้าแฝก และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

12 โครงการชุมชนคนรักสุขภาพใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2560 

2,000 1,700 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

13 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2560 

10,000 8,500 5,150    ประชาชนมีความเขา้ใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

14 โครงการจ้างเหมาตัดต้นไม้และวัชพืช 
บริเวณคลองส่งน้ าสถานีสูบน้ า บ้าน
ท่าดินสอพอง  

10,000 10,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

15 สมทบค่ากระแสไฟฟ้าส าหรับกลุ่ม
เกษตรกรผู้ใช้น้ า 
 

500,000 300,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

16 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,000,000 4,827,600 4,675,600    ผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

17 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,000,000 1,180,000 1,167,200    ผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

18 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 50,000 35,000 34,000    ผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

19 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงวัย ใส่ใจ
ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ท่ีพึ่ง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2560  

15,000 15,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

20 โครงการรับลงทะเบียน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560  

8,000 7,500 7,368    ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการได้รับการบริการ
ของรัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อบต. 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

21 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้ 
เลือดออก ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2560   

100,000 100,000 62,557    ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัย
จากโรคไข้เลือดออก 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

22 โครงการประชาสัมพันธ์ระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

10,000 2,000 -    ด าเนินการโดยไม่เบิกจา่ยงบประมาณ - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

23 โครงการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือผู้
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5,000 1,000 -    ด าเนินการโดยไม่เบิกจา่ยงบประมาณ - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

24 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล แก่งเสี้ยน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

600,000 105,020 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

25 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของครูผู้ดูแลเด็ก 

6,000 6,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

26 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
อบต.แก่งเสี้ยน 

10,000 98,000 67,745    ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่ว สาร
และสามารถตรวจสอบได้ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

27 โครงการติดตั้งเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน 

1,000,000 200,000 199,000    ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

28 โครงการแก่งเสี้ยนอินเทอร์เน็ตไร้สาย
เพื่อชุมชน (Kaengsian  Wi-Fi City) 
ประจ าปี 2560 

600,000 577,800 338,655    ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีช่องทาง
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

29 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
การช าระภาษี อบต.แก่งเสี้ยน 

20,000 20,000 350    ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่ว สาร
และสามารถตรวจสอบได้ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

30 โครงการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน   

30,000 1,000 -    ด าเนินการโดยไม่เบิกจา่ยงบประมาณ - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

31 โครงการการประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2560   

10,000 2,000 -    ด าเนินการโดยไม่เบิกจา่ยงบประมาณ - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

32 โครงการจ้างหน่วยงานหรือสถาบัน
ภายนอกท่ีเป็นกลางมาด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชนของ อบต. 

20,000 20,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

33 โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

45,000 45,000 43,700    ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

34 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้
และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ประกอบ 
การปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

100,000 100,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

35 โครงการจัดเก็บแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ระยะท่ี 1 การ
เตรียมการและการจัดท าแผนท่ี
แม่บท (ต่อเนื่อง) ปีงบประมาณ 
2560 

50,000 50,000 1,980    งานจัดเก็บรายได้มีประสิทธภิาพมากขึ้น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

36 โครงการเลือกตั้งของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

150,000 10,000 -    ยังไม่ประกาศให้มีการเลือกตั้ง - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

37 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  50,000 38,260 38,180    พนักงานจ้างมีสวัสดกิารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

38 เงินสมทบ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

90,000 90,000 83,610    สปสช.อบต.แก่งเส้ียน มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการและจัดกจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

39 เงินสมทบ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

150,000 150,000 150,000    พนักงานท้องถิ่นมีสวัสดิการที่มี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

40 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ  
(ส านักปลัด) 

1,000,000 292,000 261,926    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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41 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ 
พิธีการ  

700,000 30,000 3,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

42 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ (ส านักปลัด) 

250,000 250,000 206,230    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

43 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
(ส านักปลัด)   

200,000 200,000 85,767.86    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

44 ค่าวัสดุส านักงาน (ส านักปลัด)   50,000 85,000 66,703 
 

   อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

45 ค่าวัสดุส านักงาน (กองคลัง)   40,000 55,000 46,809    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

46 ค่าวัสดุส านักงาน (กองช่าง)   10,000 20,000 8,827    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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47 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
(กองคลัง)   

40,000 30,000 3,100    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

48 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
(กองช่าง)   

800,000 850,000 617,340.47    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

49 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   10,000 10,000 9,977.75    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

50 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   50,000 20,000 15,240    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

51 ค่าวัสดุก่อสร้าง   10,000 30,000 28,965    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

52 ค่าวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง   100,000 50,000 23,200    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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53 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง และหล่อลื่น   300,000 200,000 174,588    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

54 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (ส านักปลัด)   50,000  50,000 48,680    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

55 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองคลัง)   30,000 30,000 30,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

56 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองช่าง)   20,000 20,000 5,900    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

57 ค่าไฟฟ้า  500,000 350,000 515,666.51    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

58 ค่าบริการโทรศัพท์  10,000 10,000 5,931.55    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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59 ค่าบริการไปรษณีย์ (ส านักปลัด)  2,000 2,000 990    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

60 ค่าบริการไปรษณีย์ (กองคลัง)  10,000 10,000 8,152    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

61 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  600,000 35,000 412,463.60    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

62 ค่าเช่า Server (รายปี) ของ WWW. 
Kaengsian.go.th 

10,000 5,000 4,815    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

63 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ส านักปลัด)  20,000 19,500 19,500    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

64 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ส านักปลัด)  6,000 5,700 5,700    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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65 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ส านักปลัด)  22,000 21,000 17,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

66 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ส านักปลัด)  155,000 153,000 153,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

67 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ส านักปลัด) 30,000 30,000 29,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

68 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ส านักปลัด)  22,000 22,000 21,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

69 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ส านักปลัด)  8,000 8,000 7,900    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

70 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (กองคลัง)  12,000 12,000 9,800    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ไม่ได้
ด าเนินงาน 

71 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (กองคลัง)  20,000 19,600 18,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

72 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน  กองคลัง  6,000 5,700 5,700    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

73 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  กองคลัง  22,000 22,000 21,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

74 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (กองช่าง)  16,000 16,000 16,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

75 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (กองช่าง)  4,000 4,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

76 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (กองช่าง)  9,000 9,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ
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77 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   1,200,000 200,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

78 ค่าใช้จ่ายเงินคืนกองทุนชดใช้ความ
เสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ใน
กรณีรถยนต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล แก่งเสี้ยนได้ก่อให้เกิด ความ
เสียหาย    

200,000 10,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

79 งานจ้างเหมาท าความสะอาด บริเวณ
ท่ีท าการ อบต.แก่งเสี้ยน (ส านักปลัด) 

100,000 99,600 88,00    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดี เกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

80 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และ
สวนหย่อม (ส านักปลัด) 

100,000 99,600 88,000    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดี เกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

81 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป             
(ส านักปลัด) 

200,000 162,000 136,500    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดี เกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

82 งานจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
(ส านักปลัด) 

100,000 90,000 66,550    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดี เกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ
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ไม่ได้
ด าเนินงาน 

83 งานจ้างเหมาคนงาน (กองคลัง) 100,000 90,000 82,060    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

84 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป (กองช่าง) 100,000 90,000 44,278.70    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

85 โครงการรับวารสาร หนังสือพิมพ์
รายวัน 

20,000 20,000 11,140    ประชาชนได้รับประโยชน ์รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน  
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

86 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี 

5,000 5,000 5,000    ประชาชนได้รับประโยชนก์ารช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

87 อุดหนุนส านักงานจังหวัดกาญจนบุรี 35,000 25,000 25,000    มีการส่งเสริมการท่องเท่ียว และสนับ 
สนุนการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราช ให้เป็นที่รู้จกัแก่
บุคคลทั่วไป  

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

88 เงินส ารองจ่าย  200,000 200,000 150,200    ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือนร้อนเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
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89 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ (กองคลัง) 

100,000 150,000 147,291    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

90 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ (กองช่าง) 

40,000 40,000 20,640    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

91 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (กองคลัง)  8,000 8,000 8,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

92 งานจ้างเหมาผู้ช่วย เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (ส านักปลัด)  

45,000 45,000 37,300    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดี เกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

93 งานปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติ (ชุด
ใหญ่) บริเวณหน้า อบต. แก่งเสี้ยน 
หมู่ท่ี 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน 
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี   

20,000 20,000 20,000    ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระ
บาท สมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเทิดทนู
ไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย ์

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2  
- ค่าบ ารุงรักษาและซ่อม 
แซมทรัพย์สิน  
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ
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ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

94 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว (เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง)     

9,500 9,500 9,500    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

95 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว (เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน) 

12,000 12,000 12,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

96 โครงการการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

84,600 84,600 84,590    ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถ
คัดแยกขยะแต่ละประเภทได้อย่าง
เหมาะสม ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ 
ปัญหาไม่มีที่ก าจัดขยะ และปัญหา
เกี่ยวกบัสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 และ 3 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

97 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานระ
มวลผล แบบท่ี 2 จอขนาดไม่น้อย
กว่า 18.5 น้ิว พร้อมอุปกรณ์) 
(ส านักปลัด)   

30,000 30,000 29,000    อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

98 ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 800,000 400,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2560 

99 ก่อสร้างถนนลูกรังบริเวณถนนลูกรัง  
หมู่ท่ี 4 บ้านหนองสองตอน เชื่อม 
หมู่ท่ี 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

1,000,000 480,000 478,500    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

100 ก่อสร้างถนนลูกรังอัดบดบริเวณสาย
หนองไผ่ล้อม หมู่ท่ี 4 ถึงบ้านล าห้วย  
หมู่ท่ี 6 ต.แก่งเสี้ยน  

850,000 489,500 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2560 

101 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนซอยบ้านแฝด หมู่ท่ี 4 
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

615,000 500,000 498,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

102 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้าน 
พ.อ.โพยม ก้อนทรัพย์ หมู่ท่ี 4 บ้าน
หนองสองตอน  ต.แก่งเสี้ยน 

1,800,000 172,000 171,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
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ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

103 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กเอนกประสงค์ บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร  

200,000 145,000 144,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2560 

104 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณซอยบ้านนางดวงพร  
พรมจันทร์ หมู่ท่ี 5 บ้านหนองจอก 
ต.แก่งเสี้ยน  

500,000 496,000 495,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

105 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณซอยเขาคอก หมู่ท่ี 5   
บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน 

5,550,000 497,000 496,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

106 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บริเวณซอยบ้านนายสุริยา ฝาชัยภูมิ 
หมู่ท่ี 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน  

1,200,000 500,000 498,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

107 ก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยยิ้ม
ใหญ่หลวง หมู่ท่ี 6 บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน  

1,200,000 500,000 498,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 
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ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

108 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บริเวณซอยบ้านนายชั้ว เรือนทอง  
ถึงบ้านนางประคอง คุ้มเสา หมู่ท่ี 6 
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

1,200,000 500,000 498,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

109 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนสายบ้านสารวัตรอ านวย 
ฉ่ ามะนา หมู่ท่ี 7 บ้านท่าดินสอพอง 
ต.แก่งเสี้ยน 

870,000 500,000 498,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 
2560-2562)  
-จ่ายขาดสะสมเพื่อสมทบ
เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุ 
ประสงค์  (Matching Fund) 

110 โครงการก่อสร้างท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณสระน้ าสาธารณะ  
หมู่ท่ี 7 บ้านท่าดินสอพอง  
ต.แก่งเสี้ยน  

200,000 148,500 148,000    ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีน้ าในการอุปโภคบริโภคที่
เพียงพอกับความต้องการ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

111 โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าสปอร์ตไลท์
บริเวณสนามกีฬาบ้านท่าดินสอพอง  
หมู่ท่ี 7 ต.แก่งเสี้ยน 

600,000 50,000 33,000    ประชาชนมีไฟฟ้าเพือ่การสัญจรไปมา
สะดวกและลดอาชญากรรม 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

112 ก่อสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 อบต.แก่งเสี้ยน 

500,000 150,000 150,000    ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
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ไม่ได้
ด าเนินงาน 

113 ก่อสร้างเสาธง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดถ้ าขุนไกร หมู่ท่ี 4 ต.แก่งเสี้ยน 

25,000 25,000 25,000    นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้
เรียนรูแ้ละเข้าใจการจัดกิจกรรม
ประจ าวัน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

114 ปรับปรุงศาลา เอนกประสงค์ (SML) 
บ้านหนองสองตอน หมู่ท่ี 4  
ต.แก่งเสี้ยน 

500,000 274,500 274,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีสถานที่เป็นศูนย์รวมในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

115 โครงการเจาะบ่อบาดาลบริเวณข้าง
บ้านนายถวิล ยอดแก้ว หมู่ท่ี 4 บ้าน
หนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

175,500 175,500 170,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 
และเพื่อการเกษตรอยา่งเพียงพอ แก้ไข
ปัญหาภยัแล้ง ตลอดจนมีน้ าใช้อยา่ง
ทั่วถึงและคุ้มค่ามาก 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

116 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณซอยบ้านนางไข่   
ณ รังสี หมู่ท่ี 6 บ้านตรอกมะตูม   
ต.แก่งเสี้ยน  

314,000 314,000 313,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ  มถีนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 3  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

117 โครงการก่อสร้างโรงเก็บรวบรวมขยะ
อันตรายชุมชน บริเวณศาลาอเนก 
ประสงค์ (SML) หมู่ท่ี 4  
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน  

31,500 31,500 31,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีโรงเก็บรวบรวมขยะอันตราย
ชุมชน ส าหรับการคัดแยกขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะ
ทั่วไป สามารถลดปริมาณขยะในชุมชน
ที่ต้องน าไปก าจัดลดลง ชุมชนสะอาด
และน่าอยู ่

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 และ 3  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

118 โครงการปรับปรุงโรงเก็บรวบรวม
ขยะอันตรายชุมชน บริเวณศาลา
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
บ้านตรอกมะตูม ต.แก่งเสี้ยน  

9,000 9,000 9,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีโรงเก็บรวบรวมขยะอันตราย
ชุมชน ส าหรับการคัดแยกขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะ
ทั่วไป สามารถลดปริมาณขยะในชุมชน
ที่ต้องน าไปก าจัดลดลง ชุมชนสะอาด
และน่าอยู ่

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 และ 3  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

119 โครงการปรับปรุงโรงเก็บรวบรวม
ขยะอันตรายชุมชน บริเวณศาลา
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 
บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน  

9,000 9,000 9,000    ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ มีโรงเก็บรวบรวมขยะอันตราย
ชุมชน ส าหรับการคัดแยกขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะ
ทั่วไป สามารถลดปริมาณขยะในชุมชน
ที่ต้องน าไปก าจัดลดลง ชุมชนสะอาด
และน่าอยู ่

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 และ 3  
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

120 โครงการการศึกษาก้าวไกล ท้องถิ่น
ไทยพัฒนา ประจ าปี 2560  

100,000 100,000 30,325    เด็กมีการพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณ์  
สังคม สติปัญญา 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

121 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่โลก
กว้าง ปลูกฝังความรักในครอบครัว 
ประจ าปี 2560 

65,000 65,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

122 โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสัมพันธ์ ประจ าปี 2560 

5,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

123 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

110,000 110,500 110,500    การจัดการศึกษาของครูผู้ดูแลเด็กมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

124 อุดหนุนเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

510,000 510,000 476,670    ครูผู้ดูแลแลเด็กได้รับเงินเดือนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

125 อุดหนุนค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

140,000 142,680 141,300    ผู้ดูแลเด็กได้รับค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

126 อุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดถ้ าขุนไกร 

25,000 22,260 22,260    ผู้ดูแลเด็กได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพใน
การปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

127 เงินสมทบกองทุนประกัน สังคม
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดถ้ าขุนไกร  

15,000 8,325 8,169    ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร มีสวัสดิการจากประกันสังคม 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

128 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด 
ถ้ าขุนไกร  (2 ภาคเรียนการศึกษา) 

130,000 124,560 58,981    เด็กเล็กมีสุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง
และเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

129 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม) 
ส าหรับรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

550,000 536,540 380,036.90    เด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

130 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร (2 ภาคเรียนการศึกษา)  

360,000 318,500 243,160    เด็กเล็กมีสุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง
และเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

131 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน (2 ภาคเรียน
การศึกษา) 

1,120,000 1,120,000 998,800    เด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

132 โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
หนองสองตอน   

100,000 100,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

133 โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 
2560 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

5,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

134 โครงการวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 
2560  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

5,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

135 โครงการฝึกอบรมประดิษฐ์และ
ตกแต่งเทียนพรรษา ประจ าปี 
2560 

20,000 15,200 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

136 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2560 

6,000 5,600 1,500    1. รักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามได้รับการอนุรักษ ์
2. เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิด
คุณธรรมจริยธรรม 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

137 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2559 

150,000 150,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

138 โครงการวันวิสาขบูชา วันส าคัญ
สากลโลก ประจ าปี 2560 

10,000 10,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

139 โครงการวันมาฆบูชา ประจ าปี 
2560  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

5,000 1,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

140 โครงการแห่เทียนพรรษาพาเรียนรู้คู่
คุณธรรม ประจ าปี 2560  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

5,000 5,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

140 โครงการสงกรานต์ไทยห่วงใย
ผู้สูงอายุ ประจ าปี 2560 

150,000 127,800 120,222    1. ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์
และสืบสานประเพณีสงกรานต ์

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

142 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๕ พรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๐   

150,000 100,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

143 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๙ 
พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙   

200,000 150,000 -    โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น - เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

144 โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
“องค์พ่อหลวง” ของปวงไทย เสด็จสู่
สวรรคาลัย ผองท้องถิ่นไทยน้อม
ร าลึก ในพระมหากรุณาธิคุณตราบ 
นิรันดร์ 

150,000 190,720 190,720    ประชาชนได้มีโอกาสถวายความอาลยั
ต่อ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมพิล 
อดุลยเดช และแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระ
บาท สมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเทิดทนู
ไว้ซ่ึงสถาบันระมหากษัตรยิ ์

- เป็นโครงการ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสมปี (พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 1 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

145 โครงการจัดท าสติ๊กเกอร์ซีทรู ติด
กระจกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร 

50,000 50,000 34,250    ร้อยละ 90 ของเด็กเล็กและครูผู้สอน
ได้รับการป้องกันแสงแดดเพื่อให้การ
เรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

146 โครงการฝึกอบรมท า “ดอกไม้น้ีเพื่อ
พ่อ” ถวายอาลัยแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

43,000 43,000 31,638    ประชาชนได้มีส่วนร่วมถวายอาลยัแด่
พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช และ
ส่งเสริมความสามัคคีให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนต าบลแก่งเส้ียน 

- เป็นโครงการ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสมปี (พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่

147 โครงการปลูกดาวเรืองเพื่อ 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
“ดอกดาวเรืองรวมใจ ถวายพ่อ
หลวง”   

56,500 56,500 25,600    ราษฎรในเขต อบต.แก่งเส้ียน ร่วมแรง
ร่วมใจกันปลูกดอกดาวเรืองให้บาน
สะพรั่งทั้งต าบล เพื่อแสดงความจงรัก 
ภักดี และเทิดพระเกียรติแด่พระบาท 
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลย
เดช และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในวโรกาส 
ที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม 
ราชินีนาถ ทรงพระเจริญพระ
ชนมพรรษาครบ 85 ปี 

- เป็นโครงการ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสมปี (พ.ศ.
2560-2562) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 4 
- โอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
ล าดับ

ที่ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหตุ 
ตามแผน อนุมัต ิ ใช้จ่ายจริง แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

148 โครงการส่งเสริมอาชีพ พัฒนา
เยาวชนและกลุ่มสตรี ประจ าปี พ.ศ.
2560  

30,000 35,000 35,000    เยาวชน และกลุม่สตรี  
มีโอกาสและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพึ่งตนเอง
ได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 
– ๒๕๖2) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน   

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓ ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า 
๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ ภายใน ๔๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล เมื่อวันที่ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๙  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัติในเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ป)ี  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเปน็จริง  ๓ ๓ 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ีทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 

 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตต าบลแก่งเสี้ยนนั้นมีหมู่บ้านบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลแก่งเสี้ยน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมี ดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
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๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

(๑) มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่ เช่น โรงเรียนบ้านหนองสองตอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลบ้านหนองสองตอน และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นต้น 

(2) มีบริษัท และธุรกิจเอกชนในพ้ืนที่ เช่น บริษัท ทีเอสเอ็ม ไบโอ เอนเนอร์ยี (2012) จ ากัด   
และปั๊มน้ ามันประเสริฐบริการ        

(3) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการขนส่งทางการเกษตร 
(4) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (5) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
จากระดับชาติสู่ระดับพื้นท่ี  
  (6)  มีระยะทางไม่ไกลจากศูนย์ราชการจังหวัด ท าให้สะดวกในการติดต่อราชการ   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ การขออนุญาตใบขับข่ี   
 (๒) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนกับเทศบาล

ต าบลแก่งเสี้ยน เช่น ระบบประปา แนวเขตพ้ืนที่บางส่วน เป็นต้น 
(๓) มีปัญหาประสบภัยแล้ง ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค และการเกษตร เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วน

ใหญ่เป็นที่ราบสลับภูเขา เป็นดินลูกรังและดินปนทราย    
(4) มีปัญหาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน ระบบประปา เนื่องจากส่วนมาก

เป็นพื้นที่ราชพัสดุ   
(5) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีงบประมาณ

จ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ มันส าปะหลัง  

อ้อย พืชผัก พืชไร่ ข้าว ฯลฯ  การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ วัว ไก่ หมู แพะ  
(๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
(5) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(6) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(7) มีการจัดตั้งชุมชน 4 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประกอบด้วย ตัวแทน

ของประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน   
(8) ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคมากขึ้น  
(๑0) มีสนามกีฬาบ้านท่าดินสอพอง จ านวน 1 แห่ง  
(๑1) มีวัด 4 แห่ง  ส านักสงฆ์ 4 แห่ง 
(๑2) มีกลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติกลุ่มอาชีพเครื่องปรุงแต่งอาหารตรายอดรส 
(๑3) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ 
(๑4) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑5) มีกล้องวงจรปิดในชุมชน เพ่ือป้องกันทรัพย์สินและลดอาชญากรรมที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในต่างถ่ิน 
(๒) ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได ้
(๓) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
(๔) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
(๕) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๖) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน และเครื่องมือไม่

เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้าน

ตัวเลขแล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
ภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

แบบที่ ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยนใน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
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การประเมินดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  

ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนใน ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

๒.  วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.๒ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
แก่งเสี้ยนในงานบริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐   

๒.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ ค าแนะน า  
ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้นจากหลักการ
และเหตุผล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนจะต้องมีการปะเมินผลความพึงพอใจ  
ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนใน จึงมี
การด าเนินการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

ค าชี้แจง : ผลการประเมินจากการสัมภาษณ์ประชาชน (กลุ่มตัวอย่าง) จ านวน 40 คน  
 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  พอใจมาก   ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได้ 

พอใจมาก 
2๕,2๐๐   18,476 

 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕๔,๐๐๐  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน             ๐ – ๘,4๐๐     คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน   8,4๐๑ – 1๖,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   16,8๐1 – 2๕,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(2๕,2๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3,6๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 2,476 พอใจมาก 
๒. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเกษตร และการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2,545 พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 2,599 พอใจมาก 
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

2,702 พอใจมาก 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ  
โครงสร้างพื้นฐาน 

2,692 พอใจมาก 

๖. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2,705 พอใจมาก 

๗. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบการบริหาร และการจดัการด้าน
เศรษฐกิจ 

2,757 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 2๕,2๐๐ คะแนน) 18,476 พอใจมาก 
 

 
 

ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พอใจมาก   ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได้ พอใจมาก 
25,2๐๐   18,476 

 
 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  25,200  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน             ๐ – ๘,4๐๐    คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน   ๘,4๐๑ – 16,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   16,8๐1 – 25,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(2๕,2๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 2,8๐๐  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2,057 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,061 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,042 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 2,037 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,150 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2,034 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,029 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2,025 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,041 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  25,2๐๐  คะแนน) 18,476 พอใจมาก 
 
 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 
๗ ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๘ ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๔๐ ๓4 

 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๓4 คะแนน  ซึ่งมากกว่า ๓๐ แต่ไม่ถึง ๔๐  
คะแนน คือพอใช้ โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้ 0 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๕  
คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยนสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 44.82 (ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี : เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐)  ซึ่งไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   
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ส่วนท่ี 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2. เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดผลได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 5. ผลกระทบ (Impact) 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ บ่งชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
สามารถพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
  2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
  4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
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                                           พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 
  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น  

การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทน สมาชิกวุฒิสภา  
การเมืองระดับท้องถิ่น สามารถแบ่งแยกออกได้ตามประเภท เช่น การเมืองขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั้งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบัน และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ 
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะ
เป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ ซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization)  
ดั้งนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

 
 
 
 

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

วิทยาการ 
(Technology) 

องค์การ 
(Organization) 
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      ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทั้งนี้ทุกฝ่ายต้อง
ศึกษาเรียนรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของระดับชาติและในท้องถิ่นทุกระดับ เพราะมี
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  และข้าราชการท้องถิ่นควรปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมาย 
ของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายก็อาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่น ดังนั้น 
ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะต้องประยุกต์ใช้กฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพและบริบท
แวดล้อมที่แท้จริงของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็น นักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง  
 
  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของ
ปัญหาอ่ืนๆ ที่กระทบต่อท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้อง
ในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น การแจกของ (แจกผ้าห่ม เสื้อ
กันหนาว และถุงยังชีพต่างๆ)  และการเรียกร้องให้ช่วยเหลือเพียงอย่างเดียวไม่แก้ไขปัญหาของตนเองในเบื้องต้น
ก่อน ท าให้ประชาชนอ่อนแอรอแต่การช่วยเหลือของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของหน่วยตรวจอย่างเช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องการแจกของให้แก่ราษฎร 

อีกปัญหาหนึ่ง คือ ประชาชนขาดการมส่วนร่วมทางการเมืองกับท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลาไป
ท ามาหากินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่รับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ท าให้
การเมืองท้องถิ่นเป็นการเมืองที่ไม่มีประชาธิปไตยโดยแท้จริง เป็นการเมืองที่มาจากเงินเป็นหลัก ท า ให้เกิดการ
ทุจริตของนักการเมืองท้องถิ่นที่ต้องถอนทุนคืน นั้นเอง 

ทั้งนี้ ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

 
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) 

ชุมชนในแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานใน
แต่ละพ้ืนที่ก็แตกต่างกันออกไป ซึ่งสภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะ
ก าหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองต่อพรรคพวก กลุ่มเครือญาติพ่ีน้องของตนเอง กลุ่มอ่ืนที่เคยเป็นคู่แข่งทางการเมืองก็
จะเกิดการโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต เพราะในปัจจุบัน การสื่อสารได้
มีการพัฒนาและรวดเร็วขึ้น ดังนั้น ข้าราชการและบุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ และ
สาเหตุดังกล่าว รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมและ เพ่ือลดความ
ขัดแย้ง ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคมได้ เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตัดสินใจ เพราะประชาชนจะทราบถึงปัญหาที่แท้จริงในท้องถิ่นจะได้แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น 
ควบคู่กับการเป็นสังคมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
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  4) การปรับตัววิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
       ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรม
พัฒนาการปฏิบัติราชการในสายงานต่างๆ การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เป็นต้น ประกอบกับการจัดท า 
เว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เป็นประจ า และข้าราชการท้องถิ่นสามารถ
ค้นหาหนังสือสั่งการต่างๆ ได้ในเว็ปไซต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
มากยิ่งขึ้น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ยังมีเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้องมูลข่าวสารให้ประชาชน
และผู้สนใจ เข้าชมและมีการปรับปรุงอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

   
 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงจากการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
    - การเปลี่ยนแปลงการปกครองระดับชาติ 
    - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่จะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร 
    - แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของท้องถิ่น ที่จะยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็น

เทศบาล ทั่วประเทศ 
    - การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลาง ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง หรือไม่ 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 

   AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพ่ือจะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone ในยุโรป นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเกิดการค้าเสรี ยกเว้นสินค้า
บางรายการที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า สินค้าอ่อนไหว) 

   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์  ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ตามที่จังหวัดกาญจนบุรีถูกจัดตั้งให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะที่ 2 
โดยพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่ 2 ต าบล ในอ าเภอ เมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ได้แก่ ต าบลแก่งเสี้ยน และต าบลบ้านเก่า ตามประกาศ กนพ. ที่ 2/2558  โดยถูกตั้งเป้าให้เป็นพ้ืนที่
นิคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การเกษตร และการค้าผ่านแดน อีกทั้งยังมีศักยภาพและโอกาสในการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ มีศักยภาพสูงในการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมีขีดความสามารถเป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก ในด้านการค้าการลงทุนชายแดนได้อย่างดี เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
กาญจนบุรี เมื่อเชื่อมโยงกับ ท่าเรือน้ าลึกทวาย จะท าให้สามารถขนส่งและแปรรูปวัตถุดิบและสินค้าสู่ตลาดโลกได้
สะดวกยิ่งขึ้น โดยจะเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักที่จะกระตุ้นการพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมต่างๆ ของภาค
ตะวันตก  
 

******************************* 
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ส่วนท่ี  5 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 
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          โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ยุติความรุนแรงในครอบครัว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 83 

 
 

 
โครงการ “พยุงธรรม ค้ าไทย ถวายองค์ราชินี”   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน ประจ าปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เคลื่อนที่ อบต.แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2560 
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
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โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในเด็กเล็ก ประจ าปี  2560 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดตั้งสภาเด็ก องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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โครงการส่งเสริมคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ประจ าปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านแฝด  หมู่ที่ 4  บ้านหนองสองตอน  ต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยยิ้มใหญ่หลวง  หมู่ที่ 6  บ้านตรอกมะตูม  ต าบลแก่งเสี้ยน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560) 
 

****************************** 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รวมทั้งด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานผลเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  นั้น 

 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงประกาศรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบ
เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐) มาให้ทราบโดยทั่วกัน และสามารถดูหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เลขท่ี 225 หมู่ที่ 5  
ต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  โทรศัพท์  ๐3๔ – 510797  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  
      

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

             ประกาศ   ณ   วันที่   17   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 

     สมชาย  ฟักทอง 
     (นายสมชาย  ฟักทอง) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ที ่ 059 / ๒๕61 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
……………………………………………… 

 
 

  อาศัยอ านาจตามความระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 และข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 13  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       แก่งเสี้ยน  
มีรายชื่อดังนี้  

  1. นางสมบูรณ์  เงินบาท      สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน         ประธานกรรมการ 
  2. นางบานเย็น  รอดภัย  สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน                   กรรมการ 
  3 .นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์  สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน                   กรรมการ 
  4. นายสมควร  นินจันทร ์ ผู้แทนประชาคม                     กรรมการ 
  5. นายชยพล  หนูขาว  ผู้แทนประชาคม                     กรรมการ 
  6. นายปริญญา  พงษานุสรณ์ ผู้แทนภาคราชการ                    กรรมการ 

 7. นางสาววิลาสิน ี จันทร์หอม ผู้แทนภาคราชการ                    กรรมการ 
 8. นายชลอ   วิจิตรานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 

9. นายบุญม ี  พรมโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
10.นายพงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.แก่งเสี้ยน                 กรรมการ 
11.นางอารยา  พงษ์โชติ  ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.แก่งเสี้ยน   กรรมการ/เลขานุการ 

  กรรมการตามระเบียบ ข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
          มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  รายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร                 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง   ณ   วันที่   17   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕59 

                                    สมชาย   ฟักทอง 
                                 (นายสมชาย   ฟักทอง) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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เอกสารประกอบการประเมินความพึงพอใจ  
 

ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
(กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน) 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ปีงบประมาณ  2560 

เพศ/ล าดับ ชาย หญิง 
 

อายุต ่ากว่า 25 ปี   อายุ 25-40 ปี อายุ 41-60 ปี อายุมากกว่า  60 ปี 
 

1  1      1   

2 1          1 

3   1      1   

4 1    1       

5   1    1     

6   1    1     

7 1    1       

8   1  1       

9 1      1     

10   1    1     

11 1        1   

12   1    1     

13 1        1   

14   1    1     

15   1    1     

16   1    1     

17 1      1     

18 1      1     

19   1    1     

20 1        1   

21   1    1     

22 1        1   

23   1        1 

24   1        1 

25 1      1     

26 1        1   

27 1      1     

28   1        1 

29   1    1     

30   1        1 

31   1        1 

32 1   

  

    1   

33   1   1     

34 1       1   

35   1       1 

36   1   1     

37   1     1   

38 1         1 

39 1     1     

40 1   1       

รวม 18 22 4 18 10 8 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ปีงบประมาณ 2560 

การศึกษา/ล าดับ 
ต ่ากว่าประถมศึกษา/

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช./
ปวส./เทยีบเท่า 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

1     1   
2 1       
3     1   
4   1     
5     1   
6   1     
7 1       
8 1       
9 1       
10   1     
11 1       
12     1   
13   1     
14     1   
15   1     
16   1     
17   1     
18   1     

19   1     
20   1     
21   1     
22 1       
23 1       
24 1    
25 1       
26 1       
27   1     
28 1       
29   1     
30 1       
31 1       
32 1       
33   1     
34 1       
35 1       
36     1   
37 1       
38 1       
39   1     
40 1       
รวม 19 15 6 0 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ปีงบประมาณ  2560 

อาชีพ/ล าดับ รับราชการ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ รับจ้าง/เกษตร นักเรียน/นักศึกษา อื่นๆ ระบุ 

1     1     
2     1     
3 1         
4       1   
5   1       
6     1     
7       1   
8       1   

9     1     
10         1 
11     1     
12     1     
13     1     
14   1       
15     1     
16     1     
17     1     
18     1     
19     1     
20     1     
21     1     
22     1     
23     1     
24     1     
25     1     
26     1     
27     1     
28     1     
29     1     
30     1     
31     1     
32     1     
33     1     
34     1     
35     1     
36         1 
37     1     
38     1     
39       1   
40       1   
รวม 1 2 30 5 2 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมชน 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 8 7 4 5 6 5 4 4 5 

2 3 5 6 6 5 4 3 3 1 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 8 8 8 8 8 9 9 7 7 

5 6 7 7 8 8 9 8 7 8 

6 10 10 10 9 9 8 8 8 9 

7 10 10 10 10 9 9 9 9 9 

8 10 10 10 8 9 10 10 9 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 9 8 2 9 9 9 5 5 8 

11 10 9 10 8 10 10 9 10 10 

12 10 10 9 8 7 10 10 9 10 

13 9 8 9 10 10 9 8 10 9 

14 10 9 10 9 10 9 9 9 9 

15 9 10 9 8 9 10 9 9 9 

16 10 10 9 9 8 9 9 9 9 

17 10 10 10 9 9 8 8 9 9 

18 9 9 9 9 10 10 10 8 8 

19 10 10 9 9 9 9 10 10 10 

20 9 9 10 10 10 10 10 10 10 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

27 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

28 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

29 8 7 8 8 8 8 8 8 8 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

36 10 10 8 8 8 8 9 8 9 

37 9 8 8 9 7 10 9 7 10 

38 8 8 9 7 9 10 9 7 10 

39 10 10 10 10 9 9 9 9 9 

40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 284 281 273 273 275 281 271 263 275 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 3 3 4 5 6 6 5 7 7 

2 9 8 7 7 6 6 5 4 8 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 7 7 7 8 8 8 9 9 9 

5 6 7 8 7 7 7 9 8 7 

6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

7 10 10 10 10 10 10 10 9 9 

8 10 10 10 9 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 9 8 5 6 8 5 5 5 6 

11 10 9 10 9 8 10 9 8 10 

12 10 10 10 9 9 8 7 8 10 

13 9 10 8 9 10 8 9 9 10 

14 8 9 9 10 9 9 8 8 9 

15 9 9 10 9 8 9 10 9 8 

16 10 10 10 9 8 8 10 10 10 

17 10 10 10 9 9 8 10 8 10 

18 10 9 9 9 8 10 10 10 9 

19 9 9 10 10 10 10 10 10 10 

20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

27 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

28 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

29 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 33 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 8 8 7 8 8 10 9 8 8 

37 10 8 7 8 10 8 8 8 8 

38 8 10 7 8 8 10 8 8 8 

39 10 10 9 9 9 9 10 9 10 

40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 284 283 276 277 308 278 280 274 285 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีติ และคุณค่าทางสังคม 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 5 6 6 7 7 8 8 9 

2 8 5 8 8 9 9 9 7 3 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 9 9 8 8 8 7 7 7 9 

5 8 8 7 7 6 9 9 8 8 

6 9 9 9 9 9 9 9 10 10 

7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8 10 10 10 10 10 9 10 10 8 

9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

10 9 9 6 5 5 5 5 5 6 

11 10 8 10 9 7 8 9 10 10 

12 10 10 8 8 9 9 10 10 10 

13 10 9 8 9 10 9 10 8 10 

14 9 10 10 9 9 8 9 9 9 

15 9 9 10 8 9 8 10 9 9 

16 9 9 10 10 10 8 8 8 10 

17 8 8 9 9 10 10 10 10 9 

18 9 9 9 10 10 10 10 10 10 

19 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

20 9 10 9 10 10 10 10 10 10 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

23 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

24 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

25 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

26 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

27 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

28 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

29 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 9 9 8 8 8 10 10 9 8 

37 9 8 9 10 9 9 9 8 9 

38 8 9 9 10 8 9 9 9 9 

39 9 9 9 9 9 10 9 8 9 

40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 290 287 287 287 287 288 295 288 290 
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ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 8 8 7 6 6 4 5 6 7 
2 5 5 5 6 6 6 7 7 5 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 8 8 7 7 7 8 8 9 9 
5 8 8 8 8 8 7 7 6 7 
6 9 9 10 10 10 10 10 10 10 
7 9 9 9 10 8 10 8 8 8 
8 9 10 10 10 10 9 10 9 8 
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
10 6 6 8 6 6 6 8 8 2 
11 10 10 9 8 10 10 9 7 10 
12 9 9 10 10 8 7 10 8 8 
13 9 10 10 8 90 10 8 9 9 
14 10 9 10 9 9 8 8 8 8 
15 10 9 9 9 8 10 9 10 8 
16 9 9 10 10 10 10 10 10 10 
17 9 10 10 9 8 7 8 10 9 
18 9 9 9 10 10 10 10 9 9 
19 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
20 9 10 10 10 10 10 10 10 10 
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
22 7 7 7 7 7 7 7 7 7 
23 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
24 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
25 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
26 7 7 7 7 7 7 7 7 7 
27 7 7 7 7 7 7 7 7 7 
28 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
29 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
36 8 9 10 8 8 10 8 9 9 
37 8 8 9 9 9 8 9 8 8 
38 9 8 8 9 8 8 8 9 9 
39 9 8 9 9 9 10 9 8 9 
40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 292 293 299 293 370 290 291 290 284 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 98 

 
 

ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 4 4 3 2 8 7 8 9 10 
2 8 8 8 7 7 7 3 3 5 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 8 8 7 7 6 7 6 9 9 
5 6 6 8 8 9 9 8 8 6 
6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
8 10 10 9 10 10 10 10 10 10 
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
10 8 8 6 6 6 6 9 6 6 
11 9 8 7 10 10 8 7 10 10 
12 9 10 10 9 10 8 8 9 10 
13 10 9 10 10 9 10 8 8 8 
14 9 10 10 10 8 9 9 9 9 
15 9 10 9 10 9 10 9 10 9 
16 10 10 8 8 8 9 10 10 10 
17 9 9 10 10 10 10 10 10 10 
18 9 10 10 9 10 8 9 9 10 
19 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
21 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
22 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
23 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

24 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

25 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

26 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

27 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

28 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

29 8 8 8 8 9 8 8 9 9 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 9 8 9 10 9 9 8 9 9 

37 9 9 10 10 8 9 8 10 10 

38 10 10 9 9 8 8 9 10 10 

39 9 8 8 8 9 8 8 9 9 

40 10 10 10 5 10 5 10 10 10 
รวม 301 301 297 294 301 293 293 305 307 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 99 

 
 

ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่6  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 7 7 8 8 10 10 7 6 5 

2 5 5 6 7 8 8 9 8 5 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 9 9 8 8 7 7 6 6 7 

5 8 8 8 8 9 9 9 7 6 

6 10 10 8 8 8 8 8 8 8 

7 10 10 10 10 10 10 9 9 9 

8 9 10 10 10 10 9 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 5 6 8 9 5 6 7 7 7 

11 9 10 8 10 8 8 7 10 8 

12 10 10 9 9 10 9 8 10 10 

13 9 9 9 10 10 9 9 9 9 

14 10 9 9 8 9 9 10 10 10 

15 8 9 10 10 9 10 9 10 9 

16 10 10 10 9 9 9 10 10 10 

17 9 10 10 10 10 10 10 10 10 

18 10 9 9 9 9 8 9 9 9 

19 10 10 8 8 8 10 10 10 10 

20 9 10 10 10 10 10 10 10 10 

21 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

22 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

23 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

24 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

25 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

26 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

27 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

28 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

29 9 9 9 8 9 9 8 8 8 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

36 8 9 8 9 9 9 8 8 8 

37 8 10 7 10 8 8 9 9 8 

38 10 8 7 8 8 10 9 8 9 

39 8 8 9 9 9 8 8 9 9 

40 10 10 10 10 10 5 5 5 5 
รวม 302 307 300 307 304 300 296 298 291 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 100 

 
 

ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ยุทธศาสตร์ที ่7  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการด้านเศรษฐกจิ 

ประเดน็การพัฒนา/ล าดับท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 5 5 6 6 7 7 7 7 6 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 8 8 8 9 9 8 8 7 7 

5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

7 9 10 10 10 10 10 10 10 10 

8 9 10 10 10 10 10 9 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 

11 8 10 10 8 9 9 8 9 10 

12 10 10 10 10 10 8 8 9 9 

13 9 9 10 10 10 10 8 8 8 

14 9 10 10 9 9 8 8 9 9 

15 10 9 10 9 10 9 10 9 10 

16 10 10 10 8 8 8 9 9 9 

17 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

18 9 9 9 9 8 10 10 10 10 

19 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

20 9 10 10 10 10 10 10 10 10 

21 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

22 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

23 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

25 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

26 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

27 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

28 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

29 7 7 7 7 8 8 8 8 8 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

36 9 9 10 10 8 8 9 10 10 

37 7 8 7 8 7 8 9 10 10 

38 10 10 7 8 7 8 7 8 9 

39 9 8 9 8 8 9 9 8 8 

40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 304 309 310 306 305 304 303 307 309 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 101 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนา 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ป.7 ป.8 ป.9 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 284 281 273 273 275 281 271 263 275 2,476 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 284 283 276 277 308 278 280 274 285 2,545 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 290 287 287 287 287 288 295 288 290 2,599 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 292 293 299 293 370 290 291 290 284 2,702 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 301 301 297 294 301 293 293 305 307 2,692 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 302 307 300 307 304 300 296 298 291 2,705 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 304 309 310 306 305 304 303 307 309 2,757 

รวม 2,057 2,061 2,042 2,037 2,150 2,034 2,029 2,025 2,041 18,476 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560)     หน้า 102 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


