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๑.  บทน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการ
ก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาก  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 
25๖๑ – ๒๕๖๔)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.2/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.  25๖2 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดย
ปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ปี ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
ขึ้น และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆ  ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2  มีความชัดเจนในการปฏิบัติและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การ
ติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มุ่งหวัง
ว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน ได้
น ามาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการ
จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดย
ไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

  
3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว  หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า ประกอบด้วย 
๑.  บทน า 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๑.  สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม  (แบบ ผด. ๑)   

                               ๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๒) 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2   

 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  
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4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหา อันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตาม    

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2  
               

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                           บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 0๑ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเขม้แข็งของชุมชน 

- แผนงานเคหะและชุมชน   3 2.40 55,000 0.22 กองช่าง 
- แผนงานสาธารณสุข 1 0.80 80,000 0.32 ส านักปลดั 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 15 12.00 589,350 2.36 ส านักปลดั 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 4.00 312,000 1.25 ส านักปลดั 
-แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 0.80 98,000 0.39 ส านักปลดั 

รวม 25 20.00 1,084,850 4.54 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- แผนงานสาธารณสุข 1 0.80 20,000 0.08 ส านักปลดั 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน   3 2.40 190,000 0.76 ส านักปลดั 

รวม 4 3.20 210,000 0.84 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที ่3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 2 1.60 55,000 0.22 ส านักปลดั 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 2.40 7,170,000 28.70 ส านักปลดั 

รวม 5 4.00 7,225,000 28.92 ส านักปลัด 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

- แผนงานบริหารทั่วไป   38 30.40 7,375,168 29.52 ส านักปลดั 
- แผนงานบริหารทั่วไป   12 9.60 2,309,820 9.25 กองคลัง 

-แผนงานบริหารทั่วไป   11 8.80 677,720 2.71 กองช่าง 

-แผนงานการเกษตร 1 0.80 10,725 0.04 ส านักปลดั 
รวม 62 49.60 10,373,433 41.52  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ด้านการพัฒนาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- แผนงานเคหะและชุมชน   1 0.80 3,000,000 12.07 กองช่าง 
-แผนงานปรับปรุงและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 1 0.80 20,000 0.08 กองช่าง 

รวม 2 1.60 3,020,000 12.15 กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที ่6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 

- แผนงานการศึกษา   19 15.20 3,066,791 12.28 ส านักปลดั 
รวม 19 15.20 3,066,791 12.28 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 - 

รวม 0 0 0 0 - 
รวมท้ังสิ้น 117 93.60 24,980,074 100.25  
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แบบ ผด. 0๑ 



 
                                                                                                                      บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวยั
ด้วยหลัก 3 อ (อาหาร ออกก าลัง
กาย อารมณ์) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ประจ าปี 2562 

จัดอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับ
สุขภาพอนามัยจาก
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และ
รู้จักวิธีการออกก าลังกาย
อย่างเหมาะสม ให้แกค่รู 
ผู้ปกครอง และผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน  

21,350.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2562 

จัดอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยช่อง
ปากและการเกิดโรคฟันผุ
ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน  

24,900.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ คณะ อนุกรรมการ 
และคณะ ท างานกองทุน
หลักประกัน สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2562 

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ 
คณะ อนุกรรมการ และ
คณะ ท างานกองทุน
หลักประกัน สุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
รู้บทบาทและหนา้ที่ของ
ตนเองตามระเบียบ  
 

55,600.- อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพสูงวัย ไทย
แลนด์ 4.0 

-ประชุมคณะท างาน กลุ่ม อผส, อสม.,ชมรมผู้สูงอายุ
และแกนน าชุมชนในต าบลแก่งเสี้ยน      
-เขียนโครงการ /เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ
พร้อมกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้ 
ผู้บริหารอนุมัติ 
 - ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
และกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 56 วรรค 
หน่ึง (2)(ข) และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 
22 ข้อ 25 (5)  และกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 
ข้อ 1 และ ข้อ 5   
-  ด าเนินการตามแผนงาน ด้วยกิจกรรม 
- ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการอบรมให้
ความรู้และประสานงานเครือข่าย 
-  ด าเนินการอบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 - ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตลอดจนเสนอแนะ
ปัญหาต่าง ๆเพื่อน ามา ปรับปรุงและเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินโครงการต่อไป 
-ประเมินผล / สรุปผลการด าเนินงาน 

70,000.- จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการส่งเสริมศูนยย์ุติ
ความรุนแรงในครอบครัว
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน  ประจ าปี 2562 
 

- ประชาสัมพันธ์โครงการ  
- ด าเนินการจดักิจกรรม  
กิจกรรมเดินรณรงค์และจัดนิทรรศการ
เสริ มสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจกันและ
สัมพันธภาพในครอบครัว โดยการรณรงค์ให้
ความรู้แก่ครอบครัวที่ เข้าร่วมโครงการ
เกี่ยวกับ การลดปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว,การสร้างครอบครัวที่อบอุ่น และ
รู้จักบทบาทของทุกคนในครอบครัว พ่อแม่ 
ปู่ย่า ตา ยาย ลูก หลาน ร่วมแก้ไขปัญหา
ครอบครัว โดยกิจกรรมนี้เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 
- ติดตามประเมินผล สรุปผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

20,000 ม.4 , ม.5 , ม.6 
และ ม.7 

ต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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     บญัชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว
โดยศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ประจ าปี 2562  

1. ประชุมคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน 
2. เขียนโครงการและขออนุมัติ 
โครงการ 
3. ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อจัดทีม
วิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม 
4. ด าเนินกิจกรรม (รายละเอียดดัง
ก าหนดการแนบท้าย) 

70,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2562 

1.  ประชุมปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้อง
ในการออกแบบกิจกรรม 
2.  ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย 
3.  เขียนโครงการและขออนุมัติ 
“โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 2562” 
4.  จัดเตรียม วัสดุ  อุปกรณ์ ในการ
ฝึกอบรม 
5.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
6.  สรุปและรายงานผล 
 

20,000 วัดลาดหญ้า ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการส่งเสริมกองทุนคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ประจ าปี 2562 

1. ประชุมปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องในการออกแบบ
กิจกรรม 
2.ประสานงานหน่วยงาน
เครือข่าย 
3. เขียนโครงการและขอ
อนุมัติ“โครงการส่งเสริม
กองทุนคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ประจ าปี 2562 
4.  จัดเตรียม วัสด ุ
อุปกรณ ์ในการฝึกอบรม 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. สรุปและรายงานผล 
 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ผู้พิการ ผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน 
๒. เสนอโครงการเพื่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติโครงการ  
๓. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  จัดซ้ือจัดจา้งตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
๕. ด าเนินการจัดกจิกรรม  
๖. ติดตามประเมินผล สรุปผล และ 
รายงานผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพพัฒนาเยาวชนและกลุ่ม
สตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน 
๒. เสนอโครงการเพื่อขอความ
เห็นชอบและอนุมตัิโครงการ  
๓. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
๕. ด าเนินการจัดกจิกรรม  
๖. จัดซื้อจัดจ้างตามพระราช 
 บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ฯ 
7.  ติดตามประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมน า
ใจ ศีลธรรมน าชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ประชุมปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องในการออกแบบ
กิจกรรม 
2.  ประสานงานหน่วยงาน
เครือข่ายเพื่อจดัทีมวิทยากรใน
การให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.  เขียนโครงการและขออนุมัติ 
“โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
น าใจ ศีลธรรมน าชีวิต” 
4.  จัดเตรียมวัสด ุ อุปกรณ ์ 
ในการฝึกอบรม 
5.  ด าเนินงานตามโครงการฯ 
6.  สรุปและรายงานผล 

40,000 โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12 โครงการชุมชนฉัน ไม่ทิ้งกัน รวม
ใจปั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสนอโครงการฯเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  
2. ประชุมประสานคณะท างาน 
หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อคดัเลือกเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด้านต่างๆ และเตรียมงาน 
3. จัดกิจกรรมปั่นจักรยานปลูก
ป่า อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการและอุปสรรคให้
ผู้บริหารทราบ 
4. จัดซื้อจดัจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
5.  รายงานผลการ 

50,000 อบต.แก่งเสี้ยน 
และวัดถ้ าขุนไกร 

ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    

     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพเพิ่มความเข้มแข็งของ
ผู้สูงอายุและเครือข่าย ประจ าปี 
2561 
 

1. ประชุมคณะกรรมการชมรม 
ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานและ 
มอบหมายหน้าที่ 
2. จัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ตามโครงการฯ 
3. เปิดเรียน โดยการอบรมและฝึก
ปฏิบัติเพื่อปฏิบัติ เดือนละ 2 สัปดาห์ 
(กิจกรรมการอบรมสาระความรู้
เกี่ยวกบัสุขภาพ โภชนาการ การออก
ก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
ความรู้ พัฒนาสุขภาพจิต อารมณ์ 
สังคม ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน) 
4. สรุปและรายงานผลการจัด 
กิจกรรม 

7,500 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมชน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

 
 
 

-19- 

  
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียด 
ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 โครงการปันยิม้สร้างสุข พัฒนา
ศักยภาพให้ผูสู้งอายุด้วยวิถี
พอเพียง ประจ าปี 2562 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
จัดท าแผนปฏบิัติงานและ
มอบหมายหน้าที ่
2.จัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ตามโครงการฯ 
3.เปิดเรียน โดยการอบรมและฝึก
ปฏิบัติเพื่อปฏิบัติ เดือนละ  2 
สัปดาห์ (กจิกรรมการอบรมสาระ
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ โภชนาการ 
การออกก าลังกายและกิจกรรม
นันทนาการ รูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมความรู้ พัฒนา
สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม ทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 
4.สรุปและรายงานผลการจั ด
กิจกรรม 
 

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             



 
    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมชน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 โครงการสุขภาพดี วิถีแก่งเสี้ยน 
ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และ
ผู้น าออกก าลังกาย 
4. อบรมใหค้วามรู้เรื่องการ
สุขภาพและการออกก าลังกาย 
และด าเนินโครงการกิจกรรม
ออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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     บญัชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมขน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ ระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ 9 เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 87 พรรษา 12 
สิงหาคม 2562 

จัดกิจกรรมถวายพระราชกุศล
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุ
ในวโรกาสที่สมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรม ราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9 ทรงพระเจรญิ
พระชนมพรรษาครบ        
87 ปี                                  
 

84,000.- อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

2. โครงการเฉลิมพระชนม พรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนม พรรษา 67 พรรษา  
28 กรกฎาคม 2562  

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนม พรรษา 
67 พรรษา  
28 กรกฎาคม 2562  

180,000.- อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

 
 

-21- 



 
    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมขน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการสืบสานประเพณี       ลอย
กระทง ประจ าปี 2561 
 
 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์และ 
สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

100,000.- อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย     ยา
เสพติด ประจ าปี 2562 

จัดการแข่งขันกีฬาให้แก่ผู้น า
ชุมชน กลุ่ม อสม. เด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี อบต. 
แก่งเสี้ยน 

90,000.- สนามกีฬา
โรงเรียนบ้าน

หนองสองตอน 

อบต. 
แก่งเสี้ยน 

            

5 โครงการมอบอุปกรณ์กีฬา 
ให้แก่หมู่บ้าน ประจ าปี ๒๕62 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬามอบให้แก่
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 4 
หมู่บ้าน 
 

20,000.- อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมชน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานสังคมสงเคราะห ์

  
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการประชาสมัพันธ์และ
รับลงทะเบยีนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ เคลื่อนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑.เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมตัิ
ด าเนินการ 
๒.แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 
๓.ประกาศก าหนดขั้นตอนการรับ
เรื่องงานสวัสดิการสังคมและอื่นๆ   
๔.ประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
๕.ด าเนินการจดัท ากิจกรรมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
5.จัดท าป้ายแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน  
5.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 
6.จัดท าค าสั่งการให้บริการ
ประชาชนนอกเวลาราชการ   
 

98,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแขง็ของชุมขน แนวทางพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ดา้นการศึกษา สาธารณสุข 

       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 4  บ้านหนองสองตอน , 
  อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 5  บ้านหนองจอก  , 
อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 6  บ้านตรอกมะตมู  , 
อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 7  บ้านท่าดินสอพอง   
 

80,000 ม.4 , ม.5 , ม.6 
และ ม.7 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖1 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

จัดท าโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2561  
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับสถานท่ีและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็นและ
เกี่ยวข้อง 

20,000    หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน  

ต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

จัดท าโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.
2561  โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น
และเกี่ยวข้อง 

20,000 หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน  

ต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ 

ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
รุ่นที่ 2 

150,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางพัฒนาท่ี 1 การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคณุค่า และมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสยี มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้มต่างๆ 

       แผนงานการเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการคลองสวยน้ าใส ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

ฟื้นฟูคุณภาพน้ าในคลอง
แม่น้ าในเขต อบต.แก่งเสี้ยน 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

2 โครงการส่งเสริมความรู้การใช้น้ า
อย่างประหยดั 

สร้างความตระหนักในการ
ใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้แก่ประชาชน 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

3 โครงการฟื้นฟูและบ าบัดน้ าเสยี 
ในครัวเรือน 

ฟื้นฟูคุณภาพน้ าในคลอง
แม่น้ าในเขต อบต.แก่งเสี้ยน 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

15,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  การปลูกจติส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสยี มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

     แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการคดัแยกขยะ พิทักษ์ชุมชน 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2562 
 
 

๑.  การอบรมให้ความรูเ้รื่อง
การคัดแยกขยะ 
๒. การจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
-การคัดแยกขยะอินทรีย ์
-การคัดแยกขยะรไีซเคลิ 
-การคัดแยกขยะอันตราย 
-การคัดแยกขยะทั่วไป 
3.การติดตาม ประเมินผล 
4.การถอดบทเรียน สรุปผล 
และการจัดท ารายงาน 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  แนวทางพัฒนาท่ี 1 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์  
ดร.สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
ประจ าปี 2562 
 

-  ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวที่มีอยู่จริงในพื้นที่ กิจกรรมส ารวจ
และขึ้ นทะเบี ยนสุ นัข/แมว เพื่อทราบจ านวนสุ นัข /แมว 
ด าเนินการโดยอสม. 1 คน/10 บ้าน  ส ารวจจ านวนสุนัข/แมว 
ทั้งมีเจ้าของ และไม่มี เจ้าของ (วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ 
ชุมชน ตลาด แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่เสี่ยง)   -ด าเนินการโดย
อาสาสมัครป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี  
ครั้งที่  1  ภายในเดือน มีนาคม  
- สนับสนุนพัฒนาระบบฐานข้อมูลในแต่ละชุมชน เช่น จ านวน
สุนัข/แมวต่อครัวเรือน จ านวนสุนัข/แมวทั้งหมด จ านวนสัตว์ฉีด
วัคซีน จ านวนสัตว์ที่ต้องท าหมัน จ านวนสัตว์เกิดใหม่ จ านวนสัตว์
เคลื่อนย้ายเข้าพื้นที่จ านวนคนถูกกัด/สัมผัส ได้รับ/ไม่ได้รับการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
-  จัดซ้ือ/จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มาตรา 56 วรรคหน่ึง (2)(ข) 
และระเบียบระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ  
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22 ข้อ 25 (5)  และ
กฎกระทรวงก าหนดวงเ งินการ จัด ซ้ือจัด จ้างพัสดุ โดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ
และวงเงิน  การจัดซ้ือจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.
2560 ข้อ 1 และ ข้อ 5   
- ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า และพัฒนาสุขภาพ
สัตว์ เพื่อให้สุนัข/แมวมีสุขภาพดี เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัข
บ้า โดยฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับ สุนัข/แมวทุกตัว
และส่งเสริมสุขภาพสัตว์ โดยการก าจัดปรสิตทั้งภายใน และ
ภายนอก 
-   ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวที่มีอยู่จริงในพื้นที่ 
-  กิจกรรมส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัข/แมว เพื่อทราบจ านวน
สุนัข/แมวด าเนินการโดยอสม. 1 คน/10 บ้าน  ส ารวจจ านวน
สุนัข/แมว ทั้งมีเจ้าของ และไม่มี เจ้าของ (วัด โรงเรียน สถานที่
ราชการ ชุมชน ตลาด แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่เสี่ยง) ด าเนินการ
โดยอาสาสมัครป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานปศุสัตว์ อ าเภอ/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี  
ครั้งที่  2 ภายในเดือน  สิงหาคม 
-  ตดิตามประเมินผลการด าเนินงาน 

35,000 บาท    ม.4 , ม.5 , ม.6 
และ ม.7 

 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  แนวทางพัฒนาท่ี 1 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนตาม
โครงการปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระ
ปณิธาณศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจา้ฟ้า
จุฬาภรณวลยัลักษณ์อัครราช
กุมารี ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 

๑   ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวที่มีอยู่จริงในพื้นที่ 
-  กิจกรรมส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัข/แมว เพื่อทราบจ านวนสุนัข/
แมว เนินการโดยอสม. 1 คน/10 บ้าน  ส ารวจจ านวนสุนัข/แมว ทั้ง
มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ (วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ ชุมชน 
ตลาด แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่เสี่ยง)    
ด าเนินการโดยอาสาสมัครป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานปศุสัตว์ อ าเภอ/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
กาญจนบุรี ครั้งที่ 1  ภายในเดือน ธันวาคม 2561 
2   สนับสนุนพัฒนาระบบฐานข้อมูลในแต่ละชุมชน เช่น จ านวน
สุนัข/แมวต่อครัวเรือน จ านวนสุนัข/แมวทั้งหมด จ านวนสัตว์ฉีด
วัคซีน จ านวนสัตว์ที่ต้องท าหมัน จ านวนสัตว์เกิดใหม่ จ านวนสัตว์
เคลื่อนย้ายเข้าพื้นที่จ านวนคนถูกกัด/สัมผัส ได้รับ/ไม่ได้รับการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
3. จัดซ้ือ/จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มาตรา 56 วรรคหน่ึง (2)(ข) และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22 ข้อ 25 (5)  และกฎกระทรวงก าหนด
วงเงินการจัดซ้ือ จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงิน การจัดซ้ือจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 ข้อ 1 และ ข้อ 5  7.4 ส่งเสริม
การสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า และพัฒนาสุขภาพสัตว์ เพื่อให้
สุนัข/แมวมี  สุขภาพดีเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้า โดยฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัข/แมวทุกตัวและส่งเสริม
สุขภาพสัตว์ โดยการก าจัดปรสิตทั้งภายใน และภายนอก 
4   ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวที่มีอยู่จริงในพื้นที่ 
-  กิจกรรมส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัข/แมว เพื่อทราบจ านวนสุนัข/
แมวด าเนินการโดยอสม. 1 คน/10 บ้าน  ส ารวจจ านวนสุนัข/แมว 
ทั้งมีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ (วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ ชุมชน 
ตลาด แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่เสี่ยง)    ด าเนินการโดยอาสาสมัคร
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานปศุสัตว์ 
อ าเภอ/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่2 ภายในเดือน 
มิถุนายน 2562 
6.  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

20,000 ม.4,ม.5,ม.6,ม.7 
ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  แนวทางพัฒนาท่ี 1 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

       แผนงานงบกลาง 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ   5,400,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ   จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ   1,680,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   90,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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   บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจัดการ 

     แผนงานบริหารทั่วไป  

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

การเรยีนรู้ระเบียบวิธี
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ตลอดจนเทคนิควิธีการ
ปฏิบัติงานใหม่ที่จะสามารถ
น ามาปฏิบตัิงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของงาน อันจะน ามา
ซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

43,500 อบต.แก่งเสี้ยน 
และจังหวัดนนทบุร ี

ส านักปลดั 
อบต.แก่ง

เสี้ยน 

            

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
แก่บุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

การใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศ
น าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสมัฤทธ์ิ 
 

13,160 จังหวัดกาญจนบรุ ี ส านักปลดั 
อบต.แก่ง

เสี้ยน 
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                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

 ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก/รองนายก   เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 อัตรา   
และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 2 อัตรา 

514,080 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
            

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก   

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา และ
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน จ านวน 2 อัตรา 

๔๒,๑๒๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/ 
รองนายก  

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา และ
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน จ านวน 2 อัตรา 

๔๒,๑๒๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล   

ค่าตอบแทนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา   

๘๖,๔๐๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
                  แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เงินค่าตอบแทนประธานสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 อตัรา เงินค่าตอบแทน
รองประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 
อัตรา เงินค่าตอบแทนสมาชกิสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 
จ านวน 6 อตัรา เงินค่าตอบแทน
เลขานกุารสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 อตัรา   

849,600 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

6 เงินเดือนพนักงาน  เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 6 อัตรา ดังนี ้
1. ปลัด อบต.  
2. หัวหน้าส านกัปลัด                   
3. นักวิชาการศกึษา                     
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
5. นักพฒันาชมุชน                       
6. นักทรัพยากรบุคคล      

2,030,040 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
                  แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 เงินเดือนพนักงาน เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 5 อัตรา ดงันี ้
         1. ผูอ้ านวยการกองคลัง                 
         2. นกัวชิาการคลัง                        
         3. นกัวชิาการเงนิและบญัชี             
         4. นกัวชิาการจัดเก็บรายได้             
         5. เจ้าพนกังานพสัดุ                      

1,519,560 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 

            

8 เงินเดือนพนักงาน เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 2 อัตรา ดงันี ้
         1. ผู้อ านวยการกองชา่ง       
         2. นายช่างโยธา             
 

615,720 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 

            

9 เงินประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบล  จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. ปลัด อบต. 
2. หัวหนา้ส านักปลัด       

210,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

10 เงินประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบล  จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
1. ผู้อ านวยการกองคลัง     
 

42,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 
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                                     บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
                 แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

  11 
เงนิประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น

ต าบล  จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
1.ผู้อ านวยการกองช่าง       

42,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

12 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 3 อตัรา  ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ                  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา      
3. พนักงานจ้างทั่วไป          
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์      

460,920 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

13 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 1 อตัรา  ดังนี ้
  1. พนักงานจ้างตามภารกจิ   

181,560 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 
            

14 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 1 อตัรา  ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     

181,560 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 
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                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
                 แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  เงินเพิม่ค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับ
พนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา      
2. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์    

36,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

16 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมาย เช่นค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น
ประโยชนแ์กอ่งค์การบริหารสว่น
ต าบลตามกฎหมาย เช่น คา่ตอบ 
แทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ   

30,000   อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

17 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ   

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้กับพนกังานสว่น
ต าบล ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่
นอกเวลาราชการปกติ หรอืวนัหยุด 
ราชการ ฯลฯ    

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

18 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนกังานส่วน
ต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ 72,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

19 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนกังานส่วน
ต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ 72,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

20 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนกังานส่วน
ต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ 78,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
                  แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

21 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
            

22 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

50,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 
            

23 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 
            

24 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ   เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสอื 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกลู   
ค่าระวางบรรทกุ ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้าง
เหมาโฆษณาและเผยแพรข่่าวทาง
วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน ์ 
โรงมหรสพ หรอืสิ่งพิมพ์ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบ้ียประกนั 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบรกิาร ค่าจ้าง
แรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ฯลฯ 

120,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 

     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

25 โครงการรับวารสารหนังสือพิมพ์
รายวัน 

จ่ายเป็นเงินค่ารับวารสารหนังสือ 
พิมพ์รายวัน ฯลฯ ส าหรับที่ท าการ 
อบต.แก่งเสี้ยน  และที่อ่านหนังสือ 
พิมพ์ประจ าหมู่บ้าน บ้านถ้ าขุนไกร หมู่
ที่ ๕ 

๒๐,๐๐๐ 
อบต.แก่งเสี้ยน และที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

บ้านถ้ าขุนไกร หมู่ที่ ๕ 
ส านักปลดั 

            

26 ค่าเช่า Server ของ 
WWW.Kaengsian.go.th  

จ่ายค่าเช่า Server ของ 
WWW.Kaengsian.go.th 5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 

            

27 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด จ้างเหมาท าความสะอาดบริเวณที่ท า
การ อบต.แก่งเสี้ยน  120,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั             

28 โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
และสวนหย่อม 

จ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และสวนหย่อม 
บริเวณที่ท าการ  
อบต.แก่งเสี้ยน  

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 
            

29 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 
            

30 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 
            

31 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 
            

32 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  จ านวน 1 
ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง 
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                                                                                                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

33 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลดั 
            

34 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา 

จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ช่วยเหลอืในการ
จัดเก็บรายได้และบรกิารประชาชน 
จ านวน 1 อัตรา 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง 
            

35 โครงการจ้างเหมาคนงานทั่วไป จ้างเหมาคนงานทั่วไป ปฏิบัติงาน
ประจ ารถบรรทกุของเหลว (น้ า)  
จ านวน 1 อตัรา   

90,0๐๐ อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด 
            

36 โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ธุรการ จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ธรุการ จ านวน 1 
อัตรา 108,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง             

37 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง 
และพิธีการ   

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรอื
คณะบุคคล รายจ่ายเกี่ยวกับพิธเีปิด
อาคารต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในพธิีทาง
ศาสนา รฐัพิธี และค่าใช้ จ่ายอื่นๆ  
ที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร 
ฯลฯ 

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

38 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พกั ค่าลงทะเบียนต่างๆ   
ที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ  
ของคณะผู้บริหาร  สมาชกิสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
พนักงานจ้าง ที่เดนิทางไปประชุม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดต่อ
ราชการ ฯลฯ 

250,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                        บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                          แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

39 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พกั ค่าลงทะเบียนต่างๆ   
ที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ  
ของคณะผู้บริหาร  สมาชกิสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
พนักงานจ้าง ที่เดนิทางไปประชุม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดต่อ
ราชการ ฯลฯ 

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 

            

40 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พกั ค่าลงทะเบียนต่างๆ   
ที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการ  
ของคณะผู้บริหาร  สมาชกิสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนทอ้งถิ่น และ
พนักงานจ้าง ที่เดนิทางไปประชุม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดต่อ
ราชการ ฯลฯ 

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 

            

41 ค่าใช้จ่ายคืนเงินกองทุนชดใช้ความ
เสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 

จ่ายเงินกองทุนชดใช้ความเสียหาย 
กรณรีถยนตข์อง อบต.แก่งเสี้ยนได้
ก่อให้เกิดความเสียหาย 

50,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด 
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                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

42 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 

 

จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

 

จัดซือ้วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์

50,000 
30,000 

 

50,000 

 

200,000 

 

30,000 
 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด 

            

43 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านกังาน 

 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์

40,000 
30,000 

อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 
            

44 การจัดซื้อวสัด ุ จัดซื้อวัสดุส านกังาน 

 

จัดซื้อวัสดกุ่อสร้าง 

 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์

20,000 
3,000 

20,000 
 

อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 

            

45 ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 

 

ค่าบริการโทรศัพท ์

 

ค่าบริการไปรษณีย์ 

 

ค่าบริการสือ่สารและโทรคมนาคม 

400,000 
12,000 
2,000 

100,000 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด 

            

46 ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             
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                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

52 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน   

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

53 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน   

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 

            

54 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน 

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 
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                                 บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

55 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภณัฑ ์

จ้างเหมาบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ของ อบต.แก่งเสี้ยน 50,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

56 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี

อุดหนนุส านกังานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุรี ด าเนนิตาม
โครงการด าเนินงานตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

5,000 
ส านักงาน 

เหล่ากาชาด 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

ส านักปลดั 

            

57 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทนุประกัน 
สังคมให้กับพนกังานจ้าง 49,188 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

58 เงินส ารองจ่าย   จ่ายเป็นเงนิส ารองจ่ายและเพื่อใช้
จ่ายในกรณีฉกุเฉินที่มีสาธารณภัย
เกิดขึ้นหรอืบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวมเท่านัน้  

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

59 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทนุหลัก 
ประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 88,200 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

60 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทนุบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 
(กบท.) 

151,100 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการจัดการ  แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และการบริหารการจดัการ 

     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรม แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดสุ าหรับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
รองรับพระราชบัญญตัิ การจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เบื้อต้นและทราบถึง
หลักการปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐและน าความรูไ้ปใช้
ในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน  
และหน่วยงานท่ี

ได้รับรางวัล อปท.
ดีเด่น ด้านการ

ป้องกันการทุจริต 

กองคลัง             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  การปลูกจติส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวัง                                    
ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสยี มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

     แผนงานการเกษตร  

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนา
ด้านเกษตร ประจ าปี 2562 

การพัฒนาและสร้างคนท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจในการท า
เกษตรตา่งๆ และสร้างผู้น า
ที่จะเป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนเกษตรกรและ
สนับสนุนเกีย่วกับการท า
เกษตรผสมผสาน เกษตร
ทางเลือก เกษตรอินทรีย์
และเกษตรทฤษฎีใหม่ให้แก่
ชุมชนต าบลแก่งเสีย้น 

10,725 จังหวัดกาญจนบรุ ี ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   การจัดหาบริการพื้นฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวติ   
                 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่าย
ให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือ
บุคคลภายนอก เพื่อให้ไดม้าซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน
ที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติ
บุคคล หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง
  

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   
        แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจ าป ี
2562  
 

จัดกิจกรรมส าหรับในและนอก
พื้นที่ เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออก และพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพ 

100,000.-  ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

2. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน 

สนับสนุนค่าหนังสือเรยีน ของ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กอบต.แก่งเสี้ยน 
(อายุ 3-5 ปี)  
 

8,000.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

3. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรยีน) ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน 
 

สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ของ
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.แก่งเสี้ยน (อายุ 3-5 
ปี)   

8,000.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   
         แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเครื่อง แบบ
นักเรียน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

สนับสนุนค่าเครื่องแบบ นักเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
แก่งเสี้ยน (อายุ 3-5 ปี)   

12,000.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

5. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

สนับสนุนค่ากจิกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แก่งเสี้ยน (อายุ 3-5 ปี)   

17,200.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

6. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2562)  
  

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แก่งเสี้ยน 
 

347,900.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   

     แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมค่าจดัการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน (รายหัว) 
ประจ าปี 2562) 

สนับสนุนค่าการจดัการเรียนการ
สอน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แก่งเสี้ยน 

120,700 ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

8. โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น ประจ าปี 
2562    

จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.แก่งเสี้ยน  

136,051 ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

9. โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน
บ้านหนองสองตอน 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
พร้อมดื่ม ส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

410,000 โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

ส านักปลดั             

10. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ 
อาหารกลางวัน ส าหรับโรงเรยีนบา้น
หนองสองตอน) ประจ าปี 2562 

อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการอาหารกลางวัน ส าหรับ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
  

1,040,000 โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   

     แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11. โครงการหนูน้อยสมวัย 
สร้างสายใยรักครอบครัว 
ประจ าปี 2562 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
สถานท่ีจากสภาพแวดล้อมของ
จริงแก่เด็กปฐมวัยและผู้ปกครอง 
หรือบุคลากรภายนอกมีส่วนร่วม
ในการให้ความรู้แกเด็กปฐมวัย 

73,820.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

12. โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2562 

จัดอบรมแก่ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก ศพด.อบต.       แก่งเสี้ยน 
เพื่อใหก้ารบริหารงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล แก่งเสี้ยนมี
ระบบและต่อเนื่อง , นักเรยีนมี
คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 

5,000.- ศพด. 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   

     แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 เงินเดือนพนักงาน   เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ เงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ประจ าป ีต าแหน่ง  
ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา  

507,600 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
            

14 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
ครผูู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา    159,420 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

15 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง   เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับ
พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยผู้ดูแล
เด็ก จ านวน 1 อัตรา    

11,100 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
            

16 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  
ท่าอากาศยาน  ค่าผา่นทางด่วนพิเศษ  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

10,000 

อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

17 ค่าวัสดุ   วัสดุส านักงาน   10,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศกึษา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   

     แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

18 วัสดุคอมพิวเตอร์   จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  ให้ได้มาซ่ึง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

10,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

19 คา่สาธารณูปโภค   ค่าไฟฟ้า   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   
 

60,000 
20,000 

 
อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                                                                                              บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ                                                                                 แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 การจัดซื้อครุภณัฑส์ านักงาน  จัดซื้อตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือน 
แบบกระจก ทรงสูง  ขนาด 90 
× 45 × 185 ซม.  ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.)  จ านวน 1 หลัง   
 

5,000 
 
 
 
 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

จัดซื้อตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 
ขนาด  118.5 x 40.7 x 88 
ซม.  ได้รับมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  
จ านวน 1 หลัง   

4,000 
 

 
 

2 การจัดซื้อครุภณัฑส์ านักงาน จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 
ฟุต พร้อมกระจก  ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ได้รับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  
จ านวน 1 ตัว   

4,700 
 
 
 
 

อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 
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                     บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3  

จัดซื้อเก้าอี้ส านกังาน ขนาด W 
64 x D 78 x H 112-120 
ซม.  ได้รับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  
จ านวน 1 ตัว  
 

5,500 

 
 
 
 
 
 

อบต.แก่งเสี้ยน 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

            

จัดซื้อเก้าอี้ส านกังาน ขนาด 91 
x 47 x 69 x 60 ซม.  ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.)  จ านวน 1 ตวั 

3,000 

จัดซื้อตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือน 
แบบกระจก ทรงสูง ขนาด 90 × 
45 × 185 ซม.  ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.)  จ านวน 1 หลัง 
 

5,000 
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                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 
(ต่อ) 

  จัดซื้อตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 
ขนาด 118.5 x 40.7 x 88 
ซม. ได้รับมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  
จ านวน 1 หลัง 
 

 
 

4,000 
 
 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง 

            

  จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกสว่น ชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 40,000 บี
ทียู  จ านวน 1 เครื่อง 

51,200 
 
 

4 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่   ค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด
ไม่น้อยกวา่ 4,000 ANSI 
Lumens จ านวน 1 เครื่อง 

42,500 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
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                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 

ยุยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพการเมือง การบรหิารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครือ่งใช้ และระบบการบริหารการจดัการ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 การจัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
(จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว)  จ านวน 1 เครื่อง 

30,000 

อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 

            

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก 
(Inkjet)  จ านวน 1 เครื่อง   

 
7,900 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                  แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจดัการ 

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง    รถยนต์บรรทุกติดตั้งเครน
ไฮโดรลิค พร้อมกระเช้าซ่อม
ไฟฟ้า ท างานสูงไม่น้อยกว่า 
10 เมตร ชนิด 6 ล้อ   

3,000,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 


