
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)    
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan)  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด า เนินงาน เนื่องจากได้แสดงถึง 
เป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงาน 
จริงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการด า เนินการติดตามประเมินผล   
ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

องค์การบริหารสวนต าบลแก่งเสี้ยน  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27  เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และโครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการ
บริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุด และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงาน
เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางใน
การด าเนินการนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะ
ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 

                แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
2.1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
2.2 เพ่ือให้ทราบก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 
2.4 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของ อบต.แก่งเสี้ยน 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ  รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ  โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
 “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  

    1.1 บทน า  
    1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
    1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  

   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 01)  
    2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)   

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
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4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
                4.1. สามารถตรวจสอบแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
                4.2. สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4.3. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
                4.4. สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
                4.5. สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ น ามาแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
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ส่วนที่ 2                                                                                   

                                                                                                  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                                                แบบ ผด. 01 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชมุชน      

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 100.00 50,000.00 100.00  

รวม 1 100.00 50,000.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร      

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 66.66 524,080.00 91.30  

- แผนงานสาธารณสุข 1 33.33 50,000.00  8.70  

รวม 3 100.00 574,080.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ โครงสรา้งพื้นฐาน      

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 100.00 290,000.00 100.00  

รวม 1 100.00 290,000.00 100.00  

รวมทั้งสิ้น 5 100.00 914,080.00 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



 
                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การรักษาความสงบเรยีบร้อยของชุมชน   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน     

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆ เชน่ ค่าจา้งเอกชนด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ค่าจดัท าเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ หรอืสิ่งพิมพต์่างๆ) ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนงัสือ 
ค่าจ้างเหมาบรกิารต่างๆ ฯลฯ 

 50,000.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานบริหารงานทั่วไป          

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   

เพื่อจ่ายเป็นเงนิเดอืนให้แก่นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน 

514,080.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
ส านักปลัด             

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. ตามที่ได้รับการแต่งต้ัง เช่น 
คณะกรรมการพิจารณาผล คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุม
งานก่อสร้าง ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เลือกต้ังของ อปท. ฯลฯ 

10,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ และระบบการบรหิารการจัดการ   
แผนงานสาธารณสุข            

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆ เชน่ ค่าจา้งเอกชนด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ค่าจดัท าเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ หรอืสิ่งพิมพต์่างๆ) ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนงัสือ 
ค่าจ้างเหมาบรกิารต่างๆ ฯลฯ 

50,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การจัดหาบรกิารพื้นฐานท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็กประปา บริเวณ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน หมูท่ี่ 5  
บ้านหนองจอก  ต.แก่งเส้ียน  

เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างหอถังเหล็กประปา  
ขนาด 12 ลบ.ม. ตามแบบรูปและ
รายละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พรอ้ม 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ านวน 1 แห่ง 

290,000.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
กองช่าง             
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