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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. ๒๕59 ข้อ 26 และ ข้อ 27  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงานซึ่งเป็นการแสดงการใช้จ่ายเงินตามจริง ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งหมด 
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อีกทั้งมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือเป็นการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ ให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินการในปีงบประมาณนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน จึงได้ตระหนักในความส าคัญของการจัดท าแผนการด าเนินงาน/โครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 

๑.  บทน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการ
ก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาก  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณ
ประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณ
แต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.2/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 25๖3 
ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้
สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนขึ้น และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการ
ต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3  มีความชัดเจนในการปฏิบัติและมีการ
ประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มุ่งหวัง
ว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน  ได้
น ามาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการ
จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดย
ไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

  
3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว  หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า ประกอบด้วย 
๑.  บทน า 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๑.  สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม  (แบบ ผด. 0๑)   

                               ๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 0๒) 
                               3.  บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผด. 0๒/1) 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3   

 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  
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4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ  มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหา อันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตาม    

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2  
               

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                           
                                                                                        บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                           แบบ ผด. 0๑ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเขม้แข็งของชุมชน 

- แผนงานเคหะและชุมชน   3 2.40 55,000 0.22 กองช่าง 
- แผนงานสาธารณสุข 11 0.80 80,000 0.32 ส านักปลดั 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25 12.00 589,350 2.36 ส านักปลดั 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 15 4.00 312,000 1.25 ส านักปลดั 
-แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 11 0.80 98,000 0.39 ส านักปลดั 

รวม 25 20.00 1,084,850 4.54 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- แผนงานสาธารณสุข 9 0.80 20,000 0.08 ส านักปลดั 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน   3 2.40 190,000 0.76 ส านักปลดั 

รวม 4 3.20 210,000 0.84 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที ่3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 2 1.60 55,000 0.22 ส านักปลดั 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 13 2.40 7,170,000 28.70 ส านักปลดั 

รวม 5 4.00 7,225,000 28.92 ส านักปลัด 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

- แผนงานบริหารทั่วไป   48 30.40 7,375,168 29.52 ส านักปลดั 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12 9.60 2,309,820 9.25 กองคลัง 

-แผนงานสาธารณสุข 11 8.80 677,720 2.71 กองช่าง 

-แผนงานการเกษตร 1 0.80 10,725 0.04 ส านักปลดั 
รวม 62 49.60 10,373,433 41.52  

ยุทธศาสตร์ที ่5  ด้านการพัฒนาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     1 0.80 3,000,000 12.07 กองช่าง 
-แผนงานปรับปรุงและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 1 0.80 20,000 0.08 กองช่าง 

รวม 2 1.60 3,020,000 12.15 กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที ่6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 

- แผนงานการศึกษา   12 15.20 3,066,791 12.28 - 
รวม 19 15.20 3,066,791 12.28 ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ผด. 0๑ 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 - 
รวม 0 0 0 0 - 

รวมท้ังสิ้น 185 100.00 31,408,000 100.00  
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แบบ ผด. 0๑ 



 
                                                                                                บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    
                     แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข ให้กับ
คณะกรรมการหมู่บา้น 
ส าหรับขับเคลื่อนโครงการ
พระราช ด าริด้าน
สาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ 

80,000 หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี 
อบต.แก่งเสี้ยน 

จ านวน 4 หมู่บ้าน 

ส านักปลดั             

2 โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
โดยศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ในครอบครัว และครอบครัว
ได้ใช้เวลาร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

70,000 อบต.แก่งเสี้ยน 
 

ส านักปลดั             
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                                                                                                บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    
          แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการส่งเสริมศูนยย์ุติความ
รุนแรงในครอบครัวองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัเก็บข้อมลู
ความตระหนัก และความ
ร่วมมือแก่กลุม่เป้าหมายใน
การป้องกัน เฝ้าระวังความ
รุนแรงในพื้นที่  
ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
วิเคราะหป์ัญหา และแผน
ด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

4 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน  

 เพื่อเป็นการส่งเสรมิการมี
การมีส่วนร่วมของสภาเด็ก
และเยาวชนสร้าง 
สัมพันธภาพอันดีในการ
พัฒนาชุมชน ให้มีความรัก 
สามัคคี มจีิตอาสาสาธารณะ 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                                บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    
           แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ
พัฒนาเยาวชนและกลุ่มสตร ี

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ 
สร้างความรู้ ทักษะ ในการ
พัฒนาตนเองของเยาวชน
และกลุม่สตรีให้มี
ประสิทธิภาพ   

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

6 โครงการส่งเสริมคณุค่า 
ผู้สูงวัย สร้างยิ้ม เติมสุข 
ให้ชุมชน  

เพื่อให้ผู้สูงอายุออกมา
พบปะสังคมภายนอก  
ลดภาวะตึงเครียดจาก
ครอบครัว เศรษฐกิจและ
สังคมในปัจจุบัน และเป็น
การส่งเสริมใหส้ถาบัน
ครอบครัว เล็งเห็นความ 
ส าคัญของผูสู้งอายุมากขึ้น 

50,900 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

7 โครงการชุมชนฉัน ไม่ทิ้งกัน ร่วมใจ
กันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 
2563 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนและ เยาวชนได้
เห็นความส าคัญของการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

45,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    
          แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

เพื่อให้ผู้สูงอายสุามารถดูแลสุขภาพและ
แก้ปัญหาสุขภาพได้ด้วยตนเอง 

94,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

9 อุดหนุนโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมจัดการแข่งขัน
กีฬาและนันทนาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี จังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

เพื่อส่งเสริมและเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพและสมรรถภาพของประชาชนใน
จังหวัดกาญจนบรุีให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์ด้วยการออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา 

5,000 จังหวัดกาญจนบุร ี ส านักปลดั             

10 โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพตดิ  

เพื่อให้เยาวชนและประชาชน ทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดย
การเล่นกีฬาออกก าลังกาย เพื่อเสริมสร้าง
พลานามัยใหส้มบรูณ์ แข็งแรง มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  

50,000 สนามกฬีาโรงเรียน
บ้านหนองสองตอน 

หมู่ที่ 4   
ต.แก่งเสี้ยน  

อ.เมืองกาญจนบรุี  
จ.กาญจนบรุ ี

ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข    
          แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการมอบอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน และเยาวชนมี
สุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

20,000 หมู่บ้านในเขตพื้นที่ 
อบต.แก่งเส้ียน 

จ านวน 4,5,6,7 
หมู่บ้าน 

ส านักปลดั             

12 อุดหนุนโครงการแข่งขัน
ฟุตบอลเยาวชน อายไุม่เกิน 
13 ปี  

เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนแตล่ะต าบลและ
ชุมชนในเขตอ าเภอเมืองกาญจนบรุี ไดร้ับ
ประสบการณ์จากการเล่นกีฬาฟตุบอล 
มากขึ้น 

40,000 สนามฟตุบอลของ
แตล่ะต าบลหรอื
ชุมชน ในเขต 

อ าเภอ 
เมืองกาญจนบุร ี

ส านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                            แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
           แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนน ในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

20,๐๐๐ บริเวณจุดตรวจ/ด่าน
ชุมชน จุดบริการ

ประชาชนหน้าวัดเนิน
พระงาม (ถนนสาย

กาญจนบุร-ีบ่อพลอย) 
หมู่ 4 ต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลดั             

14 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนน ในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

20,๐๐๐ บริเวณจุดตรวจ/ด่าน
ชุมชน จุดบริการ

ประชาชนหน้าวัดเนิน
พระงาม (ถนนสาย

กาญจนบุร-ีบ่อพลอย) 
หมู่ 4 ต.แก่งเส้ียน  

 

ส านักปลดั             

15 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกนั
และบรรเทาสาธาณภัยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

เพื่อเตรียมการป้องกันและ
ระงับเหตุการณ์สาธารณภัย
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึง
คุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ  
       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการคดัแยกขยะ พิทักษ์ชุมชน 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ชุมชนในต าบลแก่งเสี้ยน
สะอาดและน่าอยูม่ากขึ้น  
ท าให้มีสุขภาพจติที่ดีและ 
มีความสุข 
 

10,097 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

2 โครงการคลองสวยน้ าใส  เพื่อฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าใน
คลอง และแม่น้ าในเขต 
อบต.แก่งเสี้ยน โดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน  

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

3 โครงการส่งเสริมความรู ้
การใช้น้ าอย่างประหยดั 

เพื่อสร้างความตระหนักใน
การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิ 
ภาพให้แก่ประชาชน 

15,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                                                                                                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                            แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ระบบบ าบัดน้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอย  
       แผนงานเคหะและชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการฟื้นฟูและบ าบัด 
น้ าเสียในครัวเรือน 

เพื่อสร้างความตระหนัก
ให้กับประชาชนไดเ้ห็น
ความส าคญัของการฟื้นฟู
และบ าบดัน้ าเสียใน
ครัวเรือน  

15,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                            แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้าน
การเกษตร  
       แผนงานการเกษตร 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนา
ด้านการเกษตร  

เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ี สมาชิก
สภาฯ คณะผู้บรหิาร และ
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
มีการน าแนวทางการท า
เกษตรทางเลือกใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า 
วันได้ เกิดความมั่นคงยั่งยืน
ของต าบลแก่งเสี้ยน 

10,725 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาณศาสตราจารย์  
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง  
พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจ าปี 2563 

เพื่อให้ราษฎรปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้าและมีชีวิตความเป็นอยู ่
ที่ดีขึ้น 
 

74,460 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครง การ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาณ
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ประจ าปี 2563 

เพื่อให้ราษฎรปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้าและมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
ดีขึ้น 
 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

            -18- 



                                                                                    
                                                                                                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
       แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 อุดหนุนโครงการด าเนิน 
งานตามภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี  
   
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี ด าเนินตามโครงการ
ด าเนินงานตามภารกจิของเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบรุี   

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ด ี 6,500,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

5 เบี้ยยังชีพคนพิการ  เพื่อใหค้นพิการมีคณุภาพชีวิต 

ที่ด ี
2,020,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ป่วยเอดส ์

ที่ขอรับเบี้ยยังชีพ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
       แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร  

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม
ให้กับคณะผู้บริหารและ
พนักงาน อบต.แก่งเสี้ยนได้น า
หลักคุณธรรม จริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม  

11,310 จังหวัดกาญจนบรุ ี ส านักปลดั             

2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
งานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

เพื่อเสรมิสร้างบุคลากรของ 
อบต.แก่งเสี้ยนให้มีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิม่
สมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อ 
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
 

105,630 ณ  สถานที่ศึกษาดูงาน ส านักปลดั             
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                                                                                                                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
       แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการจดัท าสื่อประชา 
สัมพันธ์องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารผลการด าเนินงานของ 
อบต.แก่งเสี้ยน 

15,311 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 02 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน
และชุมชนในต าบล 
       แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อใหแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีแนวทางการบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,๐๐๐ อบต.แก่งเสี้ยน 
 

ส านักปลดั             

5 โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน  

เพื่อจัดการเลือกตั้ง 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน 
 

ส านักปลดั             

6 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

เพื่อสร้างจิตส านึกของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและผู้น าชุมชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน 
 

ส านักปลดั             
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                                                                                                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7   โครงการจัดตั้งศูนย ์
  ปฏิบัติการร่วมในการ 
  ช่วยเหลือประชาชน  
  ขององค์กรปกครองส่วน    

ท้องถิ่น ในเขตอ าเภอเมือง 
  กาญจนบุรี                    
 
 

เพื่อด าเนินการตามประกาศของ
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
ปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติ การร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานแจ้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ี
หรือประสานหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

8 ค่าใช้จ่ายเงินคืนกองทุนชดใช้
ความเสยีหายหรือค่าสินไหม
ทดแทน ในกรณีรถยนต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน ได้ก่อใหเ้กิด 
ความเสยีหาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินคืน
กองทุนชดใช้ความเสียหายหรือ
ค่าสินไหมทดแทน ในกรณี
รถยนต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก่อ 
ให้เกิดความเสียหาย    

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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               บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียด 
ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 เงินส ารองจ่าย   เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสา
ธารณภัยด้านต่างๆ ใน
เบื้องต้น หรือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวม 

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั 
และกองช่าง 

            

10 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

เพื่อพัฒนางานกองทุน 
ในระบบบริหารต่างๆ  
ในกองทุนให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

81,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             



 
                                                                            บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                 แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
           แผนงานบริหารทั่วไป 

 ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก/รองนายก   เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 อัตรา   
และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 2 อัตรา 

514,080 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก   

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา และ
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน จ านวน 2 อัตรา 

๔๒,๑๒๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/ 
รองนายก  

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา และ
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน จ านวน 2 อัตรา 

๔๒,๑๒๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล   

ค่าตอบแทนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 อัตรา   

๘๖,๔๐๐ อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                 แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
           แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เงินค่าตอบแทนประธานสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 อตัรา เงินค่าตอบแทน
รองประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 
อัตรา เงินค่าตอบแทนสมาชกิสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 
จ านวน 6 อตัรา เงินค่าตอบแทน
เลขานกุารสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน จ านวน 1 อตัรา   

849,600 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

6 เงินเดือนพนักงาน  เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 6 อัตรา ดังนี ้
1. ปลัด อบต.  
2. หัวหน้าส านกัปลัด                   
3. นักวิชาการศกึษา                     
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
5. นักพฒันาชมุชน                       
6. นักทรัพยากรบุคคล      

2,159,520 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
          แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 เงินเดือนพนักงาน เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 5 อัตรา ดงันี ้
         1. ผูอ้ านวยการกองคลัง                 
         2. นกัวชิาการคลัง                        
         3. นกัวชิาการเงนิและบญัชี             
         4. นกัวชิาการจัดเก็บรายได้             
         5. เจ้าพนกังานพสัดุ                      

1,614,480 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

8 เงินเดือนพนักงาน เงินเดอืนพนกังานสว่นต าบล
ประจ าปี และเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 2 อัตรา ดงันี ้
         1. ผู้อ านวยการกองชา่ง       
         2. นายช่างโยธา     

643,680 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

9 เงินประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบล  จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. ปลัด อบต. 
2. หัวหนา้ส านักปลัด       

210,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

10 เงินประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบล  จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
1. ผู้อ านวยการกองคลัง     

42,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             
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                                บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                  แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป            

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 เงินประจ าต าแหน่ง   เงินประจ าต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบล  จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
1. ผู้อ านวยการกองช่าง       

42,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง 

            

12 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 3 อตัรา  ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ                  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา      
3. พนักงานจ้างทั่วไป          
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์      

464,700 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

13 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 1 อตัรา  ดังนี ้
  1. พนักงานจ้างตามภารกจิ   

187,080 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

14 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
จ านวน 1 อตัรา  ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     

189,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป            

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับ
พนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      
2. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์    

26,940 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

16 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมาย เช่นค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
ตามกฎหมาย เช่น ค่าตอบ แทน
คณะกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   

281,450 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

17 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ   

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล ที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา
ราชการปกติ หรือวันหยุด ราชการ ฯลฯ    

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

18 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่จะได้รับ 

96,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

19 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่จะได้รับ 

72,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

20 ค่าเช่าบ้าน   ค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่จะได้รับ 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                 แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป                     

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

21 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

22 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

23 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบลตามสทิธทิี่ควร
จะได้รับ   

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

24 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ   เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก 
ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่า
เช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์  
โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้าง
แรงงาน ค่าติดต้ังไฟฟ้า ฯลฯ 

130,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

25 ค่าเช่า Server ของ 
WWW.Kaengsian.go.th  

จ่ายค่าเช่า Server ของ 
WWW.Kaengsian.go.th 

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

26 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด
บริเวณที่ท าการ อบต.แก่งเสีย้น 

จ้างเหมาท าความสะอาดบริเวณ    
ที่ท าการ อบต.แก่งเสี้ยน จ านวน 1 
ต าแหน่ง 

141,600 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

27 โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
และสวนหย่อม บรเิวณที่ท าการ  
อบต.แก่งเสี้ยน 

จ้างเหมาดแูลรกัษาต้นไมแ้ละ
สวนหย่อม บริเวณทีท่ าการ  
อบต.แก่งเสี้ยน จ านวน 2 ต าแหน่ง  

229,950 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

28 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา ปฏิบัติงานนักจดัการงาน
ทั่วไป  

จ้างเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานนักจัดการงานทัว่ไป 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

29 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา ปฏิบัติงานผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ้างเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน  จ านวน 1 
ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

30 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน   

จ้างเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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             บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป     

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

31 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

130,080 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

32 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานพนักงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานพนักงานประจ า
รถบรรทุกขยะ จ านวน 3 
ต าแหน่ง 

130,080 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

33 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล   

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

34 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือในการ
จัดเก็บรายได้และบริการประชาชน  

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงาน เจา้หน้าที่ชว่ยเหลือ
ในการจัดเก็บรายได้และบริการ
ประชาชน จ านวน 1 อัตรา 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

35 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานคนท่ัวไป  

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานคนทั่วไป จ านวน 1 
อัตรา   

114,975 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

36 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์  

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต ์
จ านวน 1 อัตรา   

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป            

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

37 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดา ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ธุรการ 

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานเจ้าหนา้ที่ธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 

108,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

38 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง 
และพิธีการ   

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล รายจ่ายเกี่ยวกับพิธีเปิดอาคารต่างๆ  
ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี และค่าใช้ 
จ่ายอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ฯลฯ 

50,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

39 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ท่ีจ าเป็นในการเดินทาง
ไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงาน
จ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดู
งาน หรือไปติดต่อราชการ ฯลฯ 

150,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

40 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ท่ีจ าเป็นในการเดินทาง
ไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงาน
จ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดู
งาน หรือไปติดต่อราชการ ฯลฯ 

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

41 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ท่ีจ าเป็นในการเดินทาง
ไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงาน
จ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดู
งาน หรือไปติดต่อราชการ ฯลฯ 

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป              

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

42 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์
วัสดุการเกษตร 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่

40,000 
20,000 
50,000 

220,000 
30,000 
2,000 
5,000 

อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

43 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านกังาน 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์
40,000 
30,000 

อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

44 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านกังาน 

จัดซื้อวัสดกุ่อสร้าง 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์
จัดซื้อยานพาหนะและขนส่ง 
 

20,000 
5,000 

20,000 
50,000 

อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

45 ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 

ค่าบริการโทรศัพท ์

ค่าบริการไปรษณีย์ 

ค่าบริการสือ่สารและโทรคมนาคม 

300,000 
12,000 
20,000 

100,000 

อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                        บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                 แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

46 ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

47 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน   

50,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

48 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน   

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

49 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                               บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

50 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

จ้างเหมาบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ของ อบต.แก่งเส้ียน 

2,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

51 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกัน 
สังคมให้กับพนักงานจ้าง 

51,144 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

52 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 

169,080 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

53 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายฉุนเฉินที่
มีสาธารณภัยเกิดขึ้น 

เพื่อช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

190,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

54 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,069 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

55 ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบรกิารรักษา
ความปลอดภยั จ านวน 1 ต าแหน่ง 

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

56 จัดซื้อโตะ๊ท างานเหล็ก พร้อม
กระจก ขนาด 123 x  67 x 
75.3 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก พร้อม
กระจก ขนาด 123 x  67 x 75.3  
ซ.ม. 

51,144 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

57 เก้าอี้ส านักงาน ขนาด 91 x  
47 x 69 x 60 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน ขนาด 
91 x  47 x 69 x 60 ซ.ม. 
 

3,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

58 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 
118.5 x  40.7 x 88 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 
ขนาด 118.5 x  40.7 x 88 ซ.ม. 

16,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

59 พัดลมโคจร ใบพัด ขนาด 18 
นิ้ว 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อพัดลมโคจร ใบพดั 
ขนาด 18 น้ิว พร้อมติดตั้งและอุปกรณ์ 
จ านวน 6 ตัว ละ 6,000 บาท 

24,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

60 โต๊ะเอนกประสงค์ ขนาด ก.45 
x ย.180 x ส.75 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์ 
ขนาด ก.45 x ย.180 x ส.75 ซ.ม. 

18,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

61 เก้าอี้พลาสติค ขนาด ก.480 x 
ย.510 x ส.810 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติค ขนาด 
ก.480 x ย.510 x ส.810 ซ.ม.  
จ านวน 150 ตัวๆ ละ 300 บาท 

45,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

62 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 
ขนาด 1 ตัน  จ านวน 1 คัน 

652,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

63 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอแสดงผลไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอแสดงผลไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เครื่อง 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

64 เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เครื่องพิมพ์
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 

8,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

65 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
เช่นค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น
ประโยชนแ์กอ่งค์การบริหารสว่นต าบลตาม
กฎหมาย เชน่ ค่าตอบ แทนคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ   

150,130 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

66 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ   

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ที่ได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ
วันหยุด ราชการ ฯลฯ    

10,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

67 งานจ้างเหมาจัดท าปา้ย
ประชาสมัพันธ์การช าระภาษ ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี ส าหรับบริการ
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการช าระภาษี 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

68 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ   เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน 
ค่าติดต้ังไฟฟ้า ฯลฯ 

50,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

69 ตู้เอกสารบานเลื่อนแบบกระจก 
ทรงสูง ขนาด 90 x  45 x 
185 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 
ขนาด 118.5 x  40.7 x 88 ซ.ม. 

6,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

70 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 
118.5 x  40.7 x 88 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 
ขนาด 118.5 x  40.7 x 88 ซ.ม. 

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

71 เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน ชนิดแขวง ขนาด 
40,000 บีทียู 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครือ่งปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน ชนดิแขวง ขนาด 40,000 
บีทียู 

51,200 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

72 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอแสดงผลไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอแสดงผลไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เครื่อง 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

73 เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เครื่องพิมพ์
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 

8,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองคลัง             

74 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
เช่นค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น
ประโยชนแ์กอ่งค์การบริหารสว่นต าบลตาม
กฎหมาย เชน่ ค่าตอบ แทนคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ   

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

75 วัสดุเครื่องดับเพลิง เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เครื่องดับเพลิง 10,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
                                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

76 เงินเดือนพนักงาน เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปี และเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
         1. ครู 

517,680 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

77 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา  
ดังนี้ 
  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ผู้ดูแลเด็ก 

151,440 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

78 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
จ้าง  

เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงาน
จ้าง จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก 

7,980 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

79 งานจ้างเหมาท าความสะอาด
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แก่งเสี้ยน 

จ้างเหมาท าความสะอาด บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

96,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

80 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ   เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน 
ค่าติดต้ังไฟฟ้า ฯลฯ 

10,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

81 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ท่ีจ าเป็นในการเดินทางไป
ราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ท่ีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ 
ฯลฯ 

15,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

82 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  กรณีเป็น
การจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและ
ค่าแรงงาน   

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

83 การจัดซื้อวัสด ุ จัดซื้อวัสดุส านกังาน 

 
25,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

84 วัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 

5,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

85 ค่าไฟฟ้า เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในท่ีสาธารณะ 60,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

86 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

87 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้ง
ค่าสิ่งของและค่าแรงงาน   

100,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

88 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้ง
ค่าสิ่งของและค่าแรงงาน   

40,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

89 ค่าไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าและวิทย ุ 10,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

90 ค่าไฟฟ้า เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในท่ีสาธารณะ 600,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                                                                                       บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

91 การจัดซ้ือวัสดุ จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครวั 
 

500,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

92 วัสดุยานพาหนะละขนส่ง เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะละขนส่ง 50,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

93 งานตรวจสอบคุณภาพน้ า –
บริโภค ภายในเขตองค์การ 
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมางานตรวจสอบ
คุณภาพน้ า –บริโภค ภายในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

44,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

94 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมาย เช่น
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น
ประโยชนแ์กอ่งค์การบริหารสว่นต าบลตาม
กฎหมาย เชน่ ค่าตอบ แทนคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ   

182,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

95 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ   

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนกังานส่วนต าบล ที่ไดร้ับ
อนุมตัิให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ
ปกติ หรอืวันหยุด ราชการ ฯลฯ    

1,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

96 จ้างเหมาออกแบบจัดท าแผนท่ี
แสดงเขตปกครอง ใส่ช่ือต าแหน่ง
หมู่บ้าน 

เพื่อจ่ายเป็นจ้างเหมาออกแบบจัดท าแผนที่
แสดงเขตปกครองใส่ชือ่ต าแหน่งหมู่บ้าน 
ในเขตพืน้ทีอ่งค์กาบริหารส่วนต าบลแก่ง
เสี้ยน 

95,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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              บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการจัดการ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
                     แผนงานบริหารทั่วไป           

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

97 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ   เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์  
โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดต้ังไฟฟ้า ฯลฯ 

13,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

98 เก้าอี้ส านักงาน ขนาด 85 x  
60 x 90 ซ.ม. 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน ขนาด 85 x  
60 x 90 ซ.ม. 

7,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

99 เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อตู้เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 8,000 

อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

100 งานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้ง
ค่าสิ่งของและค่าแรงงาน   

200,000 อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

101 โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการประชาชนชอง 
อบต.แก่งเสี้ยน 

ประชาชนในเขต อบต.แก่งเสี้ยน จ านวน 1 
โครงการ 

20,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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              บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
       แผนงานเคหะและชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียด 

ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดกาญจนบรุีด าเนินการ
โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยอินเลิฟ หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน 
ต.แก่งเสี้ยน  

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าเพื่อการ
สัญจรไปมาสะดวกและลด
อาชญากรรม 

249,040 บริเวณซอย 
อินเลิฟ หมู่ที่ 4 
บ้านหนองสองตอน 

ต.แก่งเสี้ยน 
 

กองช่าง             

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดกาญจนบรุีด าเนินการ
โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยหลังวัดเนินพระงาม  
หมู่ที่ 4 บ้านหนองสองตอน  
ต.แก่งเสี้ยน  

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าเพื่อการ
สัญจรไปมาสะดวกและลด
อาชญากรรม 

112,370 บริเวณซอยหลัง
วัดเนินพระงาม 

หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน 

ต.แก่งเสี้ยน 
 

กองช่าง             

3 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดกาญจนบรุีด าเนินการ
โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยเขาคอก (จุดที่ 1)  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสีย้น
   

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าเพื่อการ
สัญจรไปมาสะดวกและลด
อาชญากรรม 

126,470 บริเวณซอย 
เขาคอก (จุดที่ 1) 

หมู่ที่ 5  
บ้านหนองจอก  
ต.แก่งเสี้ยน 

 

กองช่าง             
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              บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
       แผนงานเคหะและชุมชน 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ. ๒๕๖1 พ.ศ. ๒๕๖2 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดกาญจนบรุีด าเนินการ
โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยเขาคอก (จุดที่ 2)  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก ต.แก่งเสีย้น 

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าเพื่อ
การสญัจรไปมาสะดวกและลด
อาชญากรรม 

73,890  บริเวณซอยเขา
คอก (จุดที่ 2)  

หมู่ที่ 5  
บ้านหนองจอก  
ต.แก่งเสี้ยน 

กองช่าง             

5 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดกาญจนบรุีด าเนินการ
โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยบ้านนายน้ าวน  
หนูขาว หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตมู  
ต.แก่งเสี้ยน  

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าเพื่อ
การสญัจรไปมาสะดวกและลด
อาชญากรรม 

47,965 บริเวณซอยบ้าน
นายน้ าวน 

หนูขาว หมู่ที่ 6 
บ้านตรอกมะตูม 

ต.แก่งเสี้ยน 

กองช่าง             

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บรเิวณสายชมรมหิน หมู่ที่ 4  
บ้านหนองสองตอน  
ต.แก่งเสี้ยน   

เพื่อให้ประชาชนสามารถ
สัญจรไป-มาสะดวกและลด
อุบัติเหต ุ

496,000 บริเวณสายชมรมหิน 
หมู่ที่ 4 

บ้านหนองสองตอน 
ต.แก่งเสี้ยน 

กองช่าง             
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            บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

  
ล าดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ซอยไรเ่อ-ดริน (ต่อจากเดิม) 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก    
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชนสามารถสญัจรไป-
มาสะดวกและลดอุบตัิเหต ุ

500,000 บริเวณซอย 
ไร่เอ-ดริน 

(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 
5 บ้านหนองจอก 

ต.แก่งเสี้ยน 

กองช่าง             

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บริเวณซอยฝายเก็บน้ า 
ตรอกมะตูม หมู่ที่ 6  
บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน  

เพื่อให้ประชาชนสามารถสัญจรไป-มา
สะดวกและลดอุบัติเหต ุ

493,000 บริเวณซอยฝายเก็บ
น้ าตรอกมะตูม 

หมู่ที่ 6 บ้านตรอก
มะตูม ต.แก่งเสี้ยน 

 

กองช่าง             

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ซอยบ้านนางน้ าฝน  ภูโต 
(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 7   
บ้านท่าดินสอพอง  
ต.แก่งเสี้ยน   

เพื่อให้ประชาชนสามารถสญัจรไป-
มาสะดวกและลดอุบตัิเหต ุ

500,000 บริเวณซอยบ้าน 
นางน้ าฝน  ภูโต 

(ต่อจากเดมิ) หมู่ที่ 7 
บ้านท่าดินสอพอง 

ต.แก่งเสี้ยน 
 

กองช่าง             
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             บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                             แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน (กองคลัง)  
หมู่ที่ 5 บ้านหนองจอก   
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการติต่อราชการ 

17,000 (กองคลัง) กองช่าง             

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 
 

เพี่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการสญัจร 

100,๐๐๐ อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             

12 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็กประปา 
บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน หมู่ท่ี 5 บ้านหนอกจอก 
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าในการอุปโภค
บริโภคที่เพียงพอกับความตอ้งการ 
และแก้ไขปัญหาภยัแล้ง 

296,๐๐๐ อบต.แก่งเสี้ยน กองช่าง             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
       แผนงานการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
 

เพื่อให้การบริหารงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร มีคณุภาพการ 
ศึกษาได้มาตรฐานตาม
เป้าหมายอยา่งเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  

5,000 ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ส านักปลดั             

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
ในสังกัด อบต.แก่งเสี้ยน 
 

254,800 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

3 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ 
อาหารเสริม (นม)  
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 
อบต.แก่งเสี้ยน  

105,767 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

 

ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
       แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) พร้อมดื่ม ส าหรับโรงเรียน
บ้านหนองสองตอน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   

540,832 โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

ส านักปลดั             

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ ์

1,064,000 โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

ส านักปลดั             

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมค่าจดัการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน (รายหัว)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าการจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 
อบต.แก่งเสี้ยน 

88,400 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
       แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าหนังสือเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
ต าบลแก่งเสี้ยน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
ในสังกัด อบต.แก่งเสี้ยน  

5,800 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน 

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ ์
การเรยีน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน  

5,800 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน 

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 2563)
   
    

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบ 
นักเรียน ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน  

8,700 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน 

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ ์
การเรยีน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน  

12,470 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน

ต าบลแก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

11 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  
 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะของเด็ก
ให้มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา
และประสบการณ์ที่ดี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
กล้าคิด กลา้แสดงออก  
และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ 

100,000 โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

ส านักปลดั             

12 โครงการหนูน้อยเรียนรู้โลกของ
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ประจ าป ี
2563 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้นอก
สถานท่ีจากสภาพแวดล้อม
ของจริง  

82,000 แหล่งเรียนรู้จังหวัด
สุพรรณบุร ี

ส านักปลดั             
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                                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสอง
ตอนตามโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร มีการเรยีนรูร้่วมกัน
เป็นกลุ่มแลกเปลีย่นความคิดเห็น
เกิดการเรียนรู้ระหว่างกัน 

100,000    โรงเรียนบ้าน 
หนองสองตอน 

และ 
ค่ายลูกเสือ
(ต่างจังหวัด) 

ส านักปลดั             
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                                                                                                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                              แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้น 
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา  

เพือ่เป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดี
งามของไทยและสืบทอดพุทธ
ศาสนาให้ยืนยาวต่อไป 

2,880 บริเวณพื้นท่ี
รับผิดชอบ อบต.

แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

15 โครงการส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนาวันมาฆบูชา   

เพือ่ส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาให้กว้างขวาง
แพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับชาติ
ไทยตลอดไป 

2,880 บริเวณพื้นท่ี
รับผิดชอบ อบต.

แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

16 โครงการวันวิสาขบูชา  
วันส าคัญสากลโลก  

เพือ่ส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาให้กว้างขวาง
แพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับชาติ
ไทยตลอดไป 

2,880 บริเวณพื้นท่ี
รับผิดชอบ อบต.

แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             

17 โครงการสืบสานประเพณ ี
ลอยกระทง  

เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 

150,000 บริเวณพื้นท่ี
รับผิดชอบ อบต.

แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั             
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                                                                                                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                               แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น   
                แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

18 โครงการเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา  

เพื่อให้ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเดจ็
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  
                                                 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             

19 โครงการเฉลิมพระชนม พรรษา
สมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ไดแ้สดงความ
กตัญญู กตเวที น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ และ
แสดงความจงรักภักดี ถวาย
เป็นราชสักการะ 
แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลดั             
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                                                                                                                   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                แบบ ผด. 02 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น   
                แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

20 โครงการเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  

เพื่อให้ประชาชนได ้
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน ี
                                                 

30,000 อบต.แก่งเสี้ยน และ
จังหวัดนนทบุร ี

ส านักปลดั              

21 โครงการสงกรานตส์มานฉันท์
ส าราญสุข   

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
สงกรานต์  

150,000 รับผิดชอบ อบต.
แก่งเสี้ยน 

ส านักปลดั              
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