
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)    
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan)  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน เนื่องจากได้แสดงถึง 
เป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงาน 
จริงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการด า เนินการติดตามประเมินผล   
ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

องค์การบริหารสวนต าบลแก่งเสี้ยน  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27  เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และโครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการ
บริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุด และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป 

 
 

 
            องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

                                                   มิถุนายน  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เร่ือง                   หน้า 
                      
ส่วนที่  1  บทน า  
             1. บทน า                                                                                          1 
               2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                                                       1 

           3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                      1 
               4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน                                                          3                
 

ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
             1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)                              4 
               2. บัญชโีครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ (แบบ ผด.02)                                 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงาน
เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางใน
การด าเนินการนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะ
ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 

                แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
2.1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
2.2 เพ่ือให้ทราบก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 
2.4 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของ อบต.แก่งเสี้ยน 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
 

1 



 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ  รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ  โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
 “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  

    1.1 บทน า  
    1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
    1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  

   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 01)  
    2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)                                           

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
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4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
                4.1. สามารถตรวจสอบแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
                4.2. สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4.3. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
                4.4. สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
                4.5. สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ น ามาแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการท างานให้ดีข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 

  ส่วนที่ 2                                                                                    

                                                                                               บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                               แบบ ผด. 01 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชมุชน    อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 75.00 0.00 0.00  

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 25.00 724.00 100.00  

รวม 4 100.00 724.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ และคุณค่าทางสังคม    

- แผนงานสาธารณสุข 2 40.00 6,460.00 0.33  

- แผนงานงบกลาง 3 60.00 2,000,000.00 99.67  

รวม 5 100.00 2,006,460.00 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร      

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 18 48.66 1,993,020.73 55.50  

- แผนงานการศึกษา 3 8.10 83,292.09 2.30  

- แผนงานสาธารณสุข 2 5.40 10,000.00  0.30  

- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.70 0.00 0.00  

- แผนงานเคหะและชุมชน 6 16.22 18,220.00 0.50  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 16.22 652,583.58 18.20  

- แผนงานงบกลาง 1 2.70 834,000.00 23.20  

รวม 37 100.00 3,591,116.40 100.00  

รวมทั้งสิ้น 46 100.00 5,598,300.40 100.00  
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

2 โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว โดยศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน ประจ าป ี2564  

จ่ายตามโครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
โดยศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนองคก์าร
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 2564 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

3 โครงการชุมชนฉัน ไม่ทิ้งกัน ร่วมใจกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2564  

จ่ายตามโครงการชุมชนฉนั ไม่ทิ้งกัน ร่วมใจ
กันอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประจ าปี 2564 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน    

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ.2564
  

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกนัและ
ลดอุบัติเหตทุางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ปี พ.ศ. 2564 

724.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
แผนงานสาธารณสุข      

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณธิาณศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจฬุา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราชนารี ประจ าปี 2564
  

จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนขับ้า ตามพระปณิธาณ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 
ประจ าปี 2564 

820.00 

(โอนงบประมาณ) 
ภายในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 
ส านักปลัด             

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาณศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ีประจ าปี 2564  

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตวแ์ละขึน้ทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค 
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาณศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีประจ าปี 
2564 

5,640.00 
(โอนงบประมาณ) 

ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
แผนงานงบกลาง        

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  จ่ายเป็นเงนิเพือ่รองรับการจัดสวัสดกิาร
ให้แก่ผู้สูงอายุที่มอีายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึน้ไป  
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึน้
ทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นไวแ้ล้ว 

1,569,600.00 

(โอนงบประมาณ) 
อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ  จ่ายเป็นเงนิเพือ่รองรับการจัดสวัสดกิารเบ้ีย
ความพิการให้แก่คนพกิารที่มีสทิธิตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด ที่ได้แสดงความจ านง
โดยการขอขึน้ทะเบียนเพือ่ขอรับเงินเบ้ีย
ความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

415,400.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  จ่ายเป็นเงนิสนับสนุนการสงเคราะห์ 
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์แก่ผู้ป่วยเอดสท์ีแ่พทย์
ได้รับรองและท าการวินจิฉัยแลว้และมีความ
เป็นอยู่ยากจนหรอืถกูทอดทิ้งขาดผูอุ้ปการะ
ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได้ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมตัิจาก
ผู้บริหาร 

15,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก/รองนายก  จ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน 

171,360.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิาร 
ส่วนต าบล   

จ่ายเงินค่าตอบแทนเลขานกุารนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน   

28,800.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 เงินเดือนพนักงาน  จ่ายเป็นเงนิเดอืน ค่าตอบแทนรายเดอืน เงนิ
เพิ่มอืน่ๆ และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี
ให้แก่พนกังานส่วนต าบล รวมถึงการเบิกเงนิ
ตามสิทธทิี่ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 12 เดอืน 

784,520.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจ้าง ตามสิทธิ 
ที่ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 12 เดอืน 

153,800.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

5 ค่าเช่าบ้าน  จ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ตามสิทธทิี่ได้รับตามกฎหมาย 

30,060.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืการศึกษาบุตรให้แก่
พนักงานส่วนต าบล ตามสทิธทิี่ได้รับตาม
กฎหมาย 

100.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซกัฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  
ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  
ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง
ประปา ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ฯลฯ 

3,900.00   
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

8 ค่าไฟฟ้า  จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ 
หรืออาคาร สถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

105,672.73 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

9 ค่าบริการไปรษณีย ์  จ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวง
ตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ใน
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

9,644.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 วัสดุการเกษตร  จ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่  จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น 

0.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

12 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เส้ียน  

จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น 

49,950.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

13 เงินเดือนพนักงาน  จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่ม
อื่นๆ และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานส่วนต าบล รวมถึงการเบิกเงินตามสิทธิที่
ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 12 เดือน 

584,560.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             

14 เงินประจ าต าแหน่ง  จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของผู้ด ารง
ต าแหน่ง บริหาร อ านวยการ ตามสิทธิที่ได้รับ
ตามกฎหมาย และตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 12 เดือน 

14,000.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 ค่าเช่าบ้าน  จ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ตามสิทธทิี่ได้รับตามกฎหมาย 

12,000.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             

16 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืการศึกษาบุตรให้แก่
พนักงานส่วนต าบล ตามสทิธทิี่ได้รับตาม
กฎหมาย 

2,600.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             

17 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 27,054.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             

18 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

15,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองคลัง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานการศึกษา   

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจ้าง ตามสิทธทิี่
ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 12 เดอืน 

62,400.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 ค่าไฟฟ้า  จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านกังาน/ในที่สาธารณะ 
หรือ อาคารสถานที่ทีอ่ยู่ในความดแูล
รับผิดชอบขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 
โดยจ่ายเป็นคา่ไฟฟ้าของศนูย์พัฒนาเด็กเลก็
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 

20,892.09 
(โอนงบประมาณ) 

ศพด. อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล  จ่ายเป็นค่าน้ าประปาในส านกังาน/ในที่
สาธารณะ หรืออาคาร สถานทีท่ี่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โดยจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของศนูย์พัฒนาเดก็
เล็กขององค์การบริหารสว่นต าบลแก่งเสี้ยน 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

ศพด. อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์  จ่ายเป็นค่าวัสดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น 

10,000.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 วัสดุอื่น  จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดอุื่นที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งส่ิงของที่มลีักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น เชน่  
ถุงมือยางหรอืหนัง ผา้ปิดปาก-ปิดจมูก 
รองเท้ายางหุ้มสน้สูงใต้เข่า (รองเท้าบู๊ต)  
เสื้อกันฝน เป็นต้น 

0.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานเคหะและชุมชน     

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล)  

จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล) 
  

จ่ายเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจา่ย
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกตมิีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิน้เปลอืง หมดไป หรอืเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

0.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบ าบัดน้ าเสีย) 

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ เชน่  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏกิูล  
ค่าระวางบรรทกุ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  
ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร ่
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน ์
โรงมหรสพ หรอืสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนนิคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตัง้ประปา  
ค่าติดตั้งโทรศัพท ์ฯลฯ 

18,220.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานเคหะและชุมชน     

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการคลองสวยน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
(งานบ าบัดน้ าเสีย)  

จ่ายตามโครงการคลองสวยน้ าใส ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

5 โครงการส่งเสริมความรู้การใช้น้ าอย่าง
ประหยัด 
(งานบ าบัดน้ าเสีย)  

จ่ายตามโครงการส่งเสริมความรูก้ารใชน้้ า
อย่างประหยัด 

0.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

6 โครงการฟื้นฟูและบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 
(งานบ าบัดน้ าเสีย)  

จ่ายตามโครงการฟืน้ฟูและบ าบัดน้ าเสียใน
ครัวเรือน 

0.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ       

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 วัสดุกีฬา  จ่ายเป็นค่าวัสดกุีฬา รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมอีายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น 

0.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนพนักงาน  จ่ายเป็นเงนิเดอืน ค่าตอบแทนรายเดอืน เงนิ
เพิ่มอืน่ๆ และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี
ให้แก่พนกังานส่วนต าบล รวมถึงการเบิกเงนิ
ตามสิทธทิี่ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

228,120.00 

(โอนงบประมาณ) 
อบต.แก่งเส้ียน 

 
กองช่าง             

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจ้าง ตามสิทธ ิ
ที่ได้รับตามกฎหมาย และตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 12 เดอืน 

68,720.00  
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

3 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ่ายเป็นค่าจ้าง ค่าตอบแทนรายเดือน เงิน
เพิ่มอืน่ๆ และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี 
ให้แก่ลูกจ้างประจ า รวมถึงการเบิกเงินตาม
สิทธทิี่ได้รับตามกฎหมาย 

3,900.00  

(โอนงบประมาณ) 
อบต.แก่งเส้ียน 

 
กองช่าง             

4 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จ่ายเป็น 1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
และ 2. ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงาน
จ้างที่ปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง เงิน
ตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง ฯลฯ 

119,270.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เพื่อจ่ายตามค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไป
ราชการ 

10,000.00 

(โอนงบประมาณ) 
อบต.แก่งเส้ียน 

 
กองช่าง             

6 ค่าไฟฟ้า  จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านกังาน/ในที่สาธารณะ 
หรืออาคาร สถานที่ทีอ่ยู่ในความดแูล
รับผิดชอบขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 
รวมถึงคา่ใช้จ่ายที่ตอ้งช าระพรอ้มกัน เช่น 
ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 7 บ้านท่าดนิสอพอง 

222,573.58 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 
แผนงานงบกลาง           

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ส ารองจ่าย  เพือ่ส ารองจ่ายในการเผชญิเหตุตลอดปี เป็น
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพือ่ใช้จ่ายกรณฉีุกเฉินที่มเีหตุ
สาธารณภัยเกิดขึน้หรอืกรณีป้องกันและ
ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัยหรอืคาดว่าจะเกดิ
สาธารณภัย หรอืกรณฉีุกเฉนิบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
ได้ เช่น การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอทุกภยั 
น้ าป่าไหลหลาก แผน่ดินถล่ม ภัยแลง้ ภัย
หนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมวกควนั 
เป็นต้น และในการช่วยเหลอืองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่อืน่และจังหวัดที่ประสบสาธารณภยั 

834,000.00 
(โอนงบประมาณ) 

อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             
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