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ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น   
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงาน 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารสวนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12(ข้อ 27) แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12(ข้อ 17) แผนการด าเนินงานให้จัดท า
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น “การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” ภายใต้กฎหมาย
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท า งานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/ โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1.1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      

1.2 เพ่ือให้ทราบก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
1.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการประจ าปีงบประมาณ 
1.4 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของ อบต.แก่งเสี้ยน 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิน่  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ  โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น       
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  

    1.1 บทน า  

    1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  

    1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

    1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  

   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม (ผด. 01)  
    2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02) 
    2.3 บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนา (ผด. 02/1) 
                                          2.4 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ จากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

 
3 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  



4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
                3.1. สามารถตรวจสอบแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น      
                3.2. สามารถตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                3.3. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
                3.4. สามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการพัฒนาและกิจกรรม 
                3.5. สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ น ามาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
การท างานให้ดีขึ้น 

 

 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                           
                                                                                               บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                               แบบ ผด. 01 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชมุชน อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานสาธารณสุข 1 0.72 80,000 0.16  

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1.45 85,000 0.17  

รวม 3 2.18 165,000 0.33  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานเคหะและชุมชน   3 2.18 15,000 0.03  

รวม 3 2.18 15,000 0.03  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคณุค่าทางสังคม     อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานสาธารณสุข 3 2.18 98,000 0.19  

- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1.45 25,000 0.05  

- แผนงานการเกษตร 1 0.72 20,000 0.04  

- แผนงานงบกลาง 4 2.91 9,676,400 19.36  

รวม 10 7.29 9,819,400 19.65  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ดา้นการพัฒนาประสทิธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานบริหารทั่วไป 50 36.49 9,626,968 19.26  

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 5.83 323,000 0.64  

- แผนงานการศึกษา   14 10.21 1,711,691 3.42  

- แผนงานสาธารณสุข 3 2.18 330,720 0.66  

- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 2.18 565,320 1.13  

- แผนงานเคหะและชุมชน   7 5.10 21,356,000 42.74  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     23 16.78 2,980,400 5.96  

- แผนงานงบกลาง 4 2.91 1,041,026 2.08  

รวม 112 81.75 37,935,125 75.89  
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ โครงสร้างพื้นฐาน อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     1 0.72 50,000 0.10  

รวม 1 0.72 50,000 0.10  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานการศึกษา   7 5.10 1,322,375 2.64  

- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 0.72 150,000 0.30  

รวม 8 5.83 1,472,375 2.94  

รวมทั้งสิ้น 137 100.00 49,456,900 100.00  
 

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                                

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนครุภัณฑ ์
คิดเป็นร้อยละของ 
ครุภัณฑ์ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน อบต.แก่งเส้ียน 

- แผนงานบริหารทั่วไป 5 27.77 54,500 1.66  

- แผนงานการศึกษา 1 5.55 9,600 0.29  

- แผนงานสาธารณสุข 2 11.11 9,000 0.27  

2. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  

- แผนงานเคหะและชุมชน 1 5.55 38,000 1.16  

3. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     2 11.11 3,015,000 92.24  

4. ประเภทคอมพิวเตอร์  

- แผนงานบริหารทั่วไป 4 22.22 75,000 2.29  

- แผนงานสาธารณสุข 2 11.11 37,500 1.14  

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     1 5.55 30,000 0.91  

รวม 18 100.00 3,268,600 100.00  
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                                                                                                         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                    แบบ ผด. 02 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน   
แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการตามแนวทางพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับกรรมการหมู่บ้าน  
ในเขต อบต.แก่งเสี้ยน จ านวน 4 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 20,000 บาท ส าหรับด าเนินโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขใน กิจกรรมต่างๆ 
ตามความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพื้นที่  

80,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

กรรมการ
หมู่บ้าน  
ในเขต  

อบต.แก่งเส้ียน 

            

รวม 80,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน   
แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หนว่ยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด
กาญจนบุรี (ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบ 
ปรามยาเสพติดจังหวัดกาญจนบุรี) ส าหรับด าเนิน
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

25,000 ภายในเขต 
จังหวัดกาญจนบุร ี

จังหวัด
กาญจนบุร ี

            

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมือง
กาญจนบุรี ส าหรับด าเนินโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565   

60,000 ภายในเขต 
อ าเภอเมืองกาญจนบุร ี

อ าเภอเมือง
กาญจนบุร ี

            

รวม 85,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
แผนงานเคหะและชมุชน 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการคลองสวยน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคลองสวย น้ าใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

5,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

2 โครงการฟื้นฟูและบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฟื้นฟูและบ าบัด 
น้ าเสียในครัวเรือน 

5,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

3 โครงการฟื้นฟูและบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม โครงการส่งเสริมความรู้
การใช้น้ าอย่างประหยัด 

5,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

กองช่าง             

รวม 15,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม   
แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุข จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณสุข ส าหรับเตรียม 
ความพร้อมเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม ระงับยับยั้ง 
โรคติดต่อ โรคระบาด และภัยสุขภาพ ในภาวะ
ฉุกเฉินให้ประชาชน 

20,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ 
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ประจ าป ี2565 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  
ประจ าปี 2565 

70,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

3 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลกัษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี
ประจ าป ี2565 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  
ประจ าปี 2565 

8,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

รวม 98,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม   
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ
ด ารงชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

20,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

2 โครงการด าเนินงานตามภารกจิของเหลา่
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี ส าหรับด าเนินงานตามโครงการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

5,000 ภายในเขต 
จังหวัดกาญจนบุร ี

เหล่ากาชาด
จังหวัด

กาญจนบุร ี

            

รวม 25,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม   
แผนงานการเกษตร 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกร จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านเกษตรกรส าหรับช่วยเหลือเกษตร 
ที่ได้รับความเดือดร้อน 

20,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

รวม 20,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม   
แผนงานงบกลาง 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายเงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 และได้ข้ึนทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพไว้กับ อบต.แก่งเสี้ยน แล้ว 

7,455,600 ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

 

ส านักปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการแก่คนพิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ที่ได้ข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับ
เงินเบี้ยความพิการไว้กับ อบต.แก่งเสี้ยน แล้ว 

1,948,800 ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์
ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว ตามบัญชี
รายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว   

72,000 ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

4 เงินส ารองจ่าย จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉกุเฉินที่มเีหตุ 
สาธารณภัยเกิดขึน้ หรอืกรณีป้องกนัและ
ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย หรอืคาดว่าจะเกดิ
สาธารณภัย หรอืกรณฉีุกเฉนิบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
ได้ เช่น การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอทุกภยั 
น้ าป่าไหลหลาก แผน่ดินถล่ม ภัยแลง้ ภัย
หนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมวกควนั 
เป็นต้น 

200,000 ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

และในเขต 
จังหวัดกาญจนบุร ี

ส านักปลัด             

รวม 9,676,400  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน 

514,080 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง และรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 ต าแหน่ง 
จ านวน 12 เดือน  

42,120 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 2 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน 

42,120 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

4 ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จ่ายเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน   

86,400 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

5 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธาน สภา
องค์การบริหารส่วนต าบล, รองประธาน สภา
องค์การบริหารส่วนต าบล, สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน 

763,200 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ 
และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี แก่พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน ดังนี้  1. ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง , 
2. หัวหน้าส านักปลัด จ านวน 1 ต าแหน่ง และ  
3. นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1,307,700 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

7 เงินประจ าต าแหน่ง 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินประจ าต าแหน่งแก่ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง และหัวหน้าส านักปลัด 1 
ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน  

210,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างแก่ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 1 ต าแหน่ง , พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา (รถน้ า) 1 ต าแหน่ง และ
พนักงานขับรถยนต์ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน  

479,820 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

9 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
แก่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ า)  
1 ต าแหน่ง และพนักงานขับรถยนต์ 1 ต าแหน่ง 
จ านวน 12 เดือน  

19,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

10 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน ์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 

271,350 อบต.แก่งเสี้ยน ส านักปลัด             

11 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

12 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจา้งประจ า  
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

15 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

952,998 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

14 รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตาม
ระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

15 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน 

459,545 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

16 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

50,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

17 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานบริหารทั่วไป) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคล
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

70,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

18 โครงการฝึกอบรมกรรมการประจ า 
หน่วยเลือกตั้ง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกต้ัง 

120,335 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

19 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

100,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

20 วัสดุส านักงาน 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

60,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

21 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

60,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

23 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

250,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

24 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

25 วัสดุคอมพิวเตอร ์
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

60,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

26 ค่าไฟฟ้า 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ
อาคาร สถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

300,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

27 ค่าบริการโทรศัพท ์
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

28 ค่าบริการไปรษณีย ์
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม
การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 

3,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

29 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
(งานบริหารทั่วไป) 

จ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 

100,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

30 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

จ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 

6,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

31 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

จ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ 
และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี แก่พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน ให้กับ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

385,980 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

32 ค่าเช่าบ้าน 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

จ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย    

36,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

33 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

144,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

34 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

7,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

35 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคล
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

8,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

36 โครงการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

1,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

37 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ดังนี้ 1. ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 
ต าแหน่ง, 2. นักวิชาการคลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง,          
3. นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 ต าแหน่ง,          
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ต าแหน่ง,          
5. เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1,834,740 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

38 เงินประจ าต าแหน่ง 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเงินประจ าต าแหน่งแก่ผู้อ านวยการกองคลัง 
1 ต าแหน่ง  

42,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

39 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างแก่ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน  

204,360 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

40 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

41 ค่าเช่าบ้าน 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย    

36,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

42 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจา้งประจ า  
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

43 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

144,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

44 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

15,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

45 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานบริหารงานคลัง) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

15,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

46 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

47 วัสดุส านักงาน 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

40,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

48 วัสดุคอมพิวเตอร ์
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

49 ค่าบริการไปรษณีย ์
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม
การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

50 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ให้แก่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

180,720 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 9,626,968  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานเทศกิจ) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

198,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

2,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

8,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

5 วัสดุเครื่องแต่งกาย 
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

6 วัสดุเครื่องดับเพลิง 
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จ่ายค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

7 โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัตกิาร 
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ  
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดหญ้า ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

40,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

8 วัสดุจราจร 
(งานจราจร) 

จ่ายค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 323,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ให้กับ นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 
ต าแหน่ง 

392,700 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

4 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ให้กับ ครู จ านวน 1 ต าแหน่ง 

302,280 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

5 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้กับ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 
1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน  

198,480 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

6 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

108,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

10,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

10,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

20,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

10 วัสดุส านักงาน 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

20,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

11 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

565,231 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

12 วัสดุคอมพิวเตอร ์
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

5,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

13 ค่าไฟฟ้า 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ 
หรือ อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจ่ายเป็นค่า
ไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

60,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

14 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 

10,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

รวม 1,711,691  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ให้กับ นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
1 ต าแหน่ง 

180,720 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(งานศูนย์บริการสาธารณสุข) 

จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 

120,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
(งานศูนย์บริการสาธารณสุข) 

จ่ายค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

รวม 330,720  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์) 

จ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 
12 เดือน ให้กับ นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 
ต าแหน่ง 

379,320 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 ค่าเช่าบ้าน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์) 

จ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย    

42,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

144,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

รวม 565,320  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานเคหะและชมุชน 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

21,181,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

40,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

4 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

จ่ายค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

40,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

จ่ายค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

จ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

60,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบ าบัดน้ าเสีย) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

15,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

รวม 21,356,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ 
และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี แก่พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน ให้กับ 1. ผู้อ านวย 
การกองช่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง, 2. นายช่างโยธา               
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

717,800 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ให้กับผู้อ านวยการกอง
ช่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

42,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 
1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน  

206,600 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

4 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 

200,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 

1,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

6 ค่าเช่าบ้าน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย    

120,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจา้งประจ า 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ตามสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

8 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

144,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

10 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

10,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

150,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

12 วัสดุส านักงาน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

13 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

14 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 
จ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

40,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

15 วัสดุคอมพิวเตอร ์

(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 
จ่ายค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

16 ค่าไฟฟ้า 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ 
หรืออาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน โดยจ่าย
เป็นค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดินสอพอง 

600,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

17 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
(งานก่อสร้าง) 

จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

264,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

18 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(งานก่อสร้าง) 

จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

19 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(งานก่อสร้าง) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ 

5,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

20 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(งานก่อสร้าง) 

จ่ายค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

200,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

21 วัสดุก่อสร้าง 
(งานก่อสร้าง) 

จ่ายค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

100,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

22 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

(งานก่อสร้าง) 
จ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

23 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

(งานก่อสร้าง) 
จ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

60,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

รวม 2,980,400  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แผนงานงบกลาง 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย และ
คลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 
2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ของค่าจ้างพนักงาน
จ้าง เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่าจ้างชั่วคราว 

52,128 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราช 
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เพื่อให้ความคุ้มครองแก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญ
หาย อันเนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง 
โดยค านวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี 
(มกราคม – ธันวาคม)   

2,100 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

3 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ตามพระราช 
บัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

754,508 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ระดับท้องถิ่นในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน (สปสช.) 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ     

232,290 อบต.แก่งเส้ียน 
 

ส านักปลัด             

รวม 1,041,026  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบ 
ปรับราคาได้ (ค่า K)  

จ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K) ตามสัญญาก่อสร้าง 
ทุกประเภทที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

50,000 อบต.แก่งเส้ียน 
 

กองช่าง             

รวม 50,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการส่งเสริมค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน (รายหวั)  
ประจ าป ี2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
(รายหัว) ประจ าปี 2565) 

69,700 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเส้ียน ประจ าปี 2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2565) 

210,945 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าป ี2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2565) 

17,630 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปี 2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2565) 

12,300 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการสนับสนุนค่าหนังสือ
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน ประจ าป ี2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2565) 

8,200 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 2565) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2565) 

8,200 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

7 โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ประจ าปี 
2565 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนบ้านหนองสองตอน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ประจ าปี 2565) 

995,400 โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

โรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 

            

รวม 1,322,375  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสงกรานต์สมานฉันท์ส าราญสุข 
 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสงกรานต์
สมานฉันท์ส าราญสุข 

150,000 ภายในเขต  
อบต.แก่งเส้ียน 

ส านักปลัด             

รวม 150,000   
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                                                                                   บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                             แบบ ผด. 02/1 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เก้าอี้ปฏบิัติงาน 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตัว 
ราคา 3,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) เก้าอี้ปฏิบัติงาน ขนาด 61(W) x 70(D) x 
93(H) ซม. 
2) หุ้มหนัง PV  
3) มีพนักพิงหลัง  
4) ล้อเลื่อนปรับระดับได้ 
5) มีที่พักแขนทั้งสองข้าง  
6) ขาโครเมี่ยมกันสนิม 
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ  

3,500 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

2 เครื่องท าลายเอกสาร แบบตัดตรง 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องท าลายเอกสาร แบบตัด
ตรง ท าลายครั้งละ 20 แผ่น จ านวน 1 เครื่อง 
ราคา 30,000 บาท โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านัก
งบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 1) ขนาดที่ก าหนดเป็นแบบท าลายข้ันต่ าต่อครั้ง 
 2) ขนาดกระดาษหลังท าลายกว้างไม่เกินกว่า 4 
มิลลิเมตร 

30,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             
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  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 ตู้เก็บเอกสาร 
(งานบริหารงานคลัง) 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร จ านวน 3 ตู้ๆ ละ 
4,000 บาท รวมเป็น 12,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มี 2 บานเปิด มือจับเขาควาย   
2) ขนาด 91.4(W) x 45.7(D) x 183(H) ซม. 
3) ผลิตจากเหล็กคุณภาพดี หนา 0.6 มม. 
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

12,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

4 เก้าอี้ปฏบิัติงาน 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอี้ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตัว 
ราคา 2,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
1) เก้าอี้ปฏิบัติงาน ขนาด 62(W) x 69(D) x 94(H) ซม. 
2) เก้าอี้บุนวม 
3) มีพนักพิงหลัง  
4) ล้อเลื่อนปรับระดับได้ 
5) มีที่พักแขนทั้งสองข้าง  
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

2,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

5 โต๊ะปฏิบัติงาน 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตัว ราคา 
6,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 123(W) x 67(D) x 
75.3(H) ซม.  
2) ลิ้นชักด้านข้าง 3 ลิ้นชัก 
3) ลิ้นชักกลาง 1 ลิ้นชัก 
4) หน้าโต๊ะท าจากยาง PVC พร้อมปิดขอบยาง 
5) กระจก ขนาด 123(W) x 67(D) x 75.3(H) ซม. 
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

6,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 54,500  
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แผนงานการศึกษา 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เก้าอี้ปฏบิัติงาน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีปฏิบัติงาน จ านวน 2 ตัว 
ราคาตัวละ 4,800 บาท รวมเป็น 9,600 บาท  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) เก้าอี้ปฏิบัติงาน ขนาด 64(W) x 71(D) x 
105(H) ซม. 
2) เก้าอี้บุนวม 
3) มีพนักพิงหลัง  
4) ล้อเลื่อนปรับระดับได้ 
5) มีที่พักแขนทั้งสองข้าง  
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

9,600 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 9,600  
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แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เก้าอี้ปฏบิัติงาน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอี้ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตัว 
ราคา 2,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) เก้าอี้ปฏิบัติงาน ขนาด 62(W) x 69(D) x 94(H) ซม. 
2) เก้าอี้บุนวม 
3) มีพนักพิงหลัง  
4) ล้อเลื่อนปรับระดับได้ 
5) มีที่พักแขนทั้งสองข้าง  
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

2,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 โต๊ะปฏิบัติงาน 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะปฏิบัติงาน จ านวน 1 ตัว ราคา 
6,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 123(W) x 67(D) x 
75.3(H) ซม.  
2) ลิ้นชักด้านข้าง 3 ลิ้นชัก 
3) ลิ้นชักกลาง 1 ลิ้นชัก 
4) หน้าโต๊ะท าจากยาง PVC พร้อมปิดขอบยาง 
5) กระจก ขนาด 123(W) x 67(D) x 75.3(H) ซม. 
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงานประมาณ 

6,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 9,000  
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2. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
แผนงานเคหะและชมุชน 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
(งานสวนสาธารณะ) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
จ านวน 4 เครื่องๆ ละ 9,500 บาท รวมเป็น 
38,000 บาท โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านัก
งบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 1) เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
 2) เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า 
 3) ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี 
 4) พร้อมใบมีด 

38,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง             

รวม 38,000  
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3. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากวา่ 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบมีช่องวา่งด้านหลงั
คนขับ (Cab) 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ขับเคลื่อน 2 
ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) จ านวน 1 คัน 
ราคา 715,000 บาท โดยมีลักษณะเฉพาะสังเขป ตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2563 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
ดังนี้ 
 1) มีน้ าหนักบรรทุกไม่ต่ ากว่า 1 ตัน  
 2) มีช่องว่างด้านหลังคนขับส าหรับนั่งหรือเก็บของได้ 
 3) เป็นกระบะส าเร็จรูป 
 4) เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ 

715,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง             

2 รถยนต์บรรทุกติดต้ังเครนไฮดรอลิค  
พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ชนิด 6 ลอ้ 
(งานก่อสร้าง) 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดต้ังเครนไฮโดรลิค 
พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล 
มีก าลังแรงม้าสูงสุดไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า ตอนหน้า
เป็นหัวเก๋งสามารถบรรจุพนักงานได้ไม่น้อยกว่า 3 คน 
(รวมพนักงานขับรถ) ตอนท้ายติดต้ังเครนไฮโดรลิค 
สามารถยกสูงได้ไม่น้อยกว่า 12 เมตร และติดต้ัง
กระบะเหล็กพร้อมด๊ัมพ์ ท างานการยกเทด้วยระบบ 
ไฮดรอลิค ติดต้ังไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง  
มีระบบสัญญาณไฟต่างๆ ตามกรมการขนส่งทางบก
ก าหนด และตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ตัวรถ
และอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน 
สามารถน ารถกระเชา้ซ่อมไฟฟา้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ทันที 
จ านวน 1 คัน ราคา 2,300,000 บาท รายละเอียด
คุณลักษณะตามท่ี อบต.แก่งเสี้ยนก าหนด จัดหาตาม
ราคาท้องตลาด เนื่องจากครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่ปรากฏ 
ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 

2,300,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง             

รวม 3,015,000  
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4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่  
19 นิ้ว) 
(งานบริหารงานคลัง) 

จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา 30,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  

30,000 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมกึ
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
(งานบริหารงานคลัง) 

จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1เคร่ือง ราคา 7,500 บาท โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

7,500 อบต.แก่งเส้ียน กองคลัง             

3 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่  
19 นิ้ว) 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา 30,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  

30,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

4 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมกึ
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1เคร่ือง ราคา 7,500 บาท โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

7,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 75,000  
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แผนงานสาธารณสุข 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่  
19 นิ้ว) 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 30,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

30,000 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมกึ
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1เครื่อง ราคา 7,500 บาท โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

7,500 อบต.แก่งเส้ียน ส านักปลัด             

รวม 37,500  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่  
19 นิ้ว) 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 30,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

30,000 อบต.แก่งเส้ียน กองช่าง             

รวม 30,000  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                              

แผนการด าเนนิงานระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
แผนงานด้านวิชาการ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 1. เพื่อให้เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. เพื่อให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรง
ตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

35,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เพื่อให้เด็กร่าเริงจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึก 
ได้เหมาะสม ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรีและการเคลื่อนไหว  

30,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เพื่อให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

30,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

4 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 1. เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 
2. เพื่อให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ  

30,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

5 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ การคิดแก้ 
ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 

60,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

6 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ 

เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

65,100 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 
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  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบบริหารคุณภาพ 
ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

5,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 255,100  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
แผนงานด้านงบประมาณ และด้านบริหารบุคคล 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวยั เพื่อให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมอย่าง
ปลอดภัย และมีสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และหลากหลาย  

80,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟา้,ค่าโทรศัพท์ 
และอินเตอร์เน็ต) 

เพื่อให้สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาครูได้ 

33,274.81 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพได้ 
2. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

25,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 138,275  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
แผนงานด้านบริหารทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุม พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เด็กปฐมวยั เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพมีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

15,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 15,000  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                              

แผนการด าเนนิงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
แผนงานด้านวิชาการ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน 
คิดเลขเป็น ได้เหมาะสมตามระดับชั้นเรียน 

350,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน และค่านยิมของคนไทย 12 ประการ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ไทยยอมรับการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างที่หลากหลาย 

60,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 สืบสานศาสตร์พระราชา ดา้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง) 

1. เพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

26,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนว 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ  
2. เพื่อตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

124,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

5 ห้องสมุดมีชีวิต พิชิตการเรียนรู้ 1. ห้องสมุดมีชีวิต พิชิตการเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

20,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 580,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
แผนงานด้านวิชาการ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูลและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

110,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

10,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 โรงเรียนเรียนรวม 1. เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ต่างๆ   
2. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการ
อ่าน เขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

5,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 125,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
แผนงานด้านบริหารทั่วไป 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1. เพื่อให้นกัเรียนทกุคนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม   
2. เพื่อให้นกัเรียนทกุคนมีภูมิคุม้กนัตัวเอง 

1,079,826.48 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 สถานศึกษาสีขาว เรียนรู้สู่ประชาธปิไตย
ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

1. เพื่อให้นกัเรียนมกีารยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะค่านิยมทีด่ี
ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

7,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 ลูกเสือ – เนตรนาร ี เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 

48,847.62 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 1,135,674.10  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา , ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  และยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
แผนงานด้านบริหารบุคคล 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

20,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ระบบงานสารบรรณโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

50,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

3 ปรับภูมิทัศน์จัดสภาพแวดลอ้มห้องเรียน  
ห้องพิเศษ 

เพื่อให้โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

284,092.31 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

4 ดนตรี กีฬา และนันทนาการ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  
ทางอารมณ์ และจิตสังคมที่ดี 

40,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 394,092.31  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
แผนงานด้านวิชาการ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
(ICT) 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

100,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ  

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

503,484.25 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 603,484.25  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
แผนงานด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพื่อให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน บริบทของสถาน 
ศึกษาสอดคล้องกับความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติตอบสนองต่อ
นโยบายต้นสังกัด   

25,000 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

2 จัดซื้อ จัดหา ดูแล รักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้างและสาธารณูปโภค 

1. เพื่อจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 56 
วรรคหนึ่ง(2)(ข) และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560   
2. เพื่อให้มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 
22 ข้อ 79 ข้อ 25(5) และกฎกระทรวงก าหนด
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  

155,903.28 ภายในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

            

รวม 180,903.28  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                                                              

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
กศน.อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  สังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดกาญจนบุรี 

  ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/หลักสูตร 
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น 

จากโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน (คน) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 กลุ่มสนใจ การท าน้ าพรกิกากหมู เพื่อจัดฝึกอบรมการท าน้ าพริกกากหมู 
ให้ประชาชน 

7 บ้านหนังสือชุมชน  
หมู่ที่ 6  

กศน.อ าเภอ 
เมืองกาญจนบุรี   

            

2 กลุ่มสนใจ การท าน้ าพรกิกากหมู เพื่อจัดฝึกอบรมการท าน้ าพริกกากหมู 
ให้ประชาชน 

7 วัดเนินพระงาม  
หมู่ที่ 4  

กศน.อ าเภอ 
เมอืงกาญจนบุรี   

            

3 พัฒนาอาชีพ วิชาการท ากระเปา๋หนัง เพื่อจัดฝึกอบรมการท ากระเป๋าหนัง 
ให้ประชาชน 

15 บ้านหนังสือชุมชน  
หมู่ที่ 6  

กศน.อ าเภอ 
เมืองกาญจนบุรี   

            

4 โครงการอบรมให้ความรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 
หลักสูตรการแปรรูปอาหาร 

เพื่อจัดฝึกอบรมให้ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตรการแปรรูปอาหารให้ประชาชน 

20 อบต.แก่งเส้ียน กศน.อ าเภอ 
เมืองกาญจนบุรี   

            

รวม 49  
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