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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
*************************** 

 
 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)    เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง   
และมาตรฐานของตําแหนง    ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ ๕   กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  
ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจน
ทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล     เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .
กําหนด) 
 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑   สิงหาคม ๒๕๔๕   
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบใน
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให ก .อบต .จังหวัด    พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕8  -  ๒๕60  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 



  ๒ 

 
 

๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  
       ไมซ้ําซอน 
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางให 
     เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องคการ    
     บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช    
     ตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
      ตําบลแกงเสี้ยนใหเหมาะสม 
๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงาน  
     สวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิ    
     ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการ 
     ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการประชาชน 
     ไดเปนอยางดี 
2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถควยคุมการคาใขจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่ 
     กฎหมายกําหนด 
 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงเสี้ยน   ตามคําสั่งที่  321 /๒๕๕7  ลงวันที่  23 กรกฎาคม 2557  ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการในการ
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน ดังน้ี 

 
 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
      ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ   
      กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน 
      กฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 
      อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลแกงเสี้ยน 
 

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ 
                 ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลแกงเสี้ยนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ 
       ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน

ตางๆ  
๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของ    
       งบประมาณรายจาย 
๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
  

 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี 
  

 



  ๓ 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน   ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ตําบลแกงเสี้ยนแลว 

ซึ่งปรากฏผลสอดคลองกับแผนปญหาตําบลดังน้ี 
 

๔.๑ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

๔.๑.๑ สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๑) เสนทางคมนาคมภายในตําบล และหมูบานยังไมอยูในมาตรฐานที่ควรจะเปน เน่ืองจาก  

สวนใหญเปนถนนลูกรัง และบางสวนยังเปนถนนดิน 
(๒) ไฟฟาสาธารณะยังมีปริมาณนอยไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในตําบล 
(๓) ไฟฟาสาธารณะยังติดต้ังไมทั่วถึง ทําใหประชาชนไมปลอดภัยและไมสะดวกในการ 

เดินทางเวลากลางคืน 
(๔) การระบายนํ้ายังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เพราะทอระบายนํ้ามีไมเพียงพอ 
(๕) การโทรคมนาคมมีนอยไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในตําบล 
(๖) ไมมีการจัดระบบผังเมือง 

๔.๑.๒ สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 
(๑) ประชาชนบางสวนวางงาน และมีการประกอบอาชีพเสริมนอย 
(๒) ยังมีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร สงผลใหผลผลิตราคาตกตํ่า 
(๓) ปจจัยที่ใชในการผลิตมีตนทุนราคาสูง เมื่อเทียบกับราคาผลผลิตที่ขายได 
(๔) ปญหาขาดแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อการเกษตรและการประกอบอาชีพตาง  ๆ
(๕) เกษตรกรยังขาดความรูในระบบการผลิต และขาดพันธุพืชในการเพาะปลูกเพื่อเสริม

รายได 
(๖) ปญหาความลมเหลวในการรวมกลุมของกลุมอาชีพตาง ๆ ในรูประบบสหกรณ 
(๗) ปญหาความยากจน 
(๘) ปญหาการขาดการรวมกลุมของประชาชนอยางตอเน่ือง ไมเขาเปนสมาชิกกลุม 
(๙) การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพใหประชาชนยังมีไมมากพอ 

๔.๑.๓ สภาพปญหาสาธารณสุขและอนามัย 
(๑) ปญหาขาดสถานพยาบาลขนาดใหญและทันสมัย 
(๒) ปญหาบุคลากรดานสาธารณสุขมีจํานวนไมเพียงพอในการใหบริการประชาชน 
(๓) ปญหาราคายาเวชภัณฑที่ใชในการรักษาอาการเจ็บไขไดปวยมีราคาสูงข้ึน 
(๔) ปญหาสถานที่ออกกําลังกายสาธารณะไมเพียงพอ 
(๕) ไมมีการจัดต้ังศูนยสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 
(๖) ปญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน 
(๗) ปญหาประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
(๘) ปญหาโรคติดตอ เน่ืองจากประชาชนขาดความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคติดตอ 
(๙) ปญหาโรคไขเลือดออก เน่ืองจากมียุงลายชุกชุม 
(๑๐) ปญหาโรคพิษสุนัขบา 
(๑๑) ปญหาโรคเอดส 
(๑๒) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
 

๔.สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาชน  
 



  ๔ 

๔.๑.๔ สภาพปญหาดานแหลงนํ้า 
(๑) ปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อใชในการเกษตรไมเพียงพอ 
(๒) ปญหาการขาดแคลนนํ้าอุปโภค – บริโภค ไมเพียงพอ 
(๓) ปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้า  เพื่อดําเนินการประปาหมูบาน 

๔.๑.๕ สภาพปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) ปญหาการขาดแคลนสถานที่ศึกษาและสื่อสําหรับใหบริการดานขอมูลขาวสาร 
    แกประชาชน 

(๒) ปญหาเด็กกอนวัยเรียนไดรับการพัฒนาไมทั่วถึง เพราะไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(๓) ปญหาการขาดความรูดานกฎหมาย สิทธิหนาที่ของประชาชน 
(๔) ปญหาสถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดซื้อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา 
(๕) ปญหาสถานศึกษาขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  อุปกรณกีฬา และ 
     สนามเด็กเลน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(๖) ปญหาสถานศึกษาขาดแคลนสนามกีฬาที่มีมาตรฐาน 
(๗) ปญหาเด็กนักเรียนขาดโอกาสในการศึกษาตอ  เน่ืองจากขาดแคลนทุนการศึกษา 
(๘) ปญหาการขาดแคลนหองสมุดประจําหมูบาน 
(๙) ปญหาการขาดแคลนที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
(๑๐) ไมมีศูนยวัฒนธรรมประจําหมูบาน 
(๑๑) ปญหาเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปหางเหินศาสนา วัฒนธรรมและ     
       ประเพณีอันดีงามของไทย 
 

๔.๑.๖ สภาพปญหาดานการเมือง และการบริหาร 
(๑) สถานที่ ที่จะใหบริการประชาชนดานอื่น ๆ  เชน ดานขอมูลขาวสารไมเพียงพอ 
(๒) ขาดวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพในการใหบริการแกประชาชน 
(๓) ปญหาการบริหารงานขาดความคลองตัว 
(๓) ประชาชนมีการต่ืนตัวในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองนอย 
(๔) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการและบทบาทหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตําบล 
(๕) ปญหาการใหบริการประชาชนในดานการปองกันและการบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม

เพียงพอ 
(๖) ประสิทธิภาพของบุคลากร  รวมถึงพนักงานสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานยังมีไมเพียงพอ 
๔.๑.๗ สภาพปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๑) ปญหาดานภูมิทัศนและสงเสริมการปลูกตนไมตามทางสาธารณะ 
(๒) ปญหาไมมีปายบอกช่ือหมูบาน  ถนน ซอยตาง ๆ ไดครบถวน 
(๓) ประชาชนจํานวนมากยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

เชน  ปาไม  แหลงนํ้า  เปนตน 
(๔) ปญหาสภาพแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม เน่ืองจากไมไดรับความรวมมือจาก   

นักทองเที่ยวและสถานประกอบการในการชวยกันดูแลเทาที่ควร 



  ๕ 

(๕) ปญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะของประชาชนในพื้นที ่
(๖) ปญหาการเกิดนํ้าทวมขังในพื้นที่ในบางฤดูกาล 
(๗) ปญหานํ้าเนาเสีย 
(๘) ปญหามลภาวะทางกลิ่น จากฟารมเลี้ยงสัตว 
(๙) ปญหาขาดแคลนภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
(๑๐) ปญหาขาดแคลนยานพาหนะขนถายขยะมูลฝอย 
(๑๑) ปญหาขาดแคลนสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 

๔.๑๘ สภาพปญหาดานสังคม 
(๑) ขาดการสงเสริมการนันทนาการของประชาชน 
(๒) ปญหายาเสพติดระบาด เน่ืองจากในพื้นที่มีผูคาและผูติดยาเสพติดจํานวนมาก 
(๓) ปญหาในพื้นที่มีโจรขโมยชุกชุม 
(๔) ปญหาการเกิดอุบัติเหตุทางจราจรบอยครั้ง เน่ืองจากขาดแคลนสัญญาณไฟจราจรและ

การไมปฏิบัติตามกฎจราจรของผูขับข่ี 
(๕) เด็ก  ผูพิการและผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดยังไดรับการสงเคราะหและ

สวัสดิการไมทั่วถึง 
(๖) ประชาชนไมคอยต่ืนตัวในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
(๗) ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของและใชในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
(๘) ปญหาการวางงาน 

๔.๒ ความตองการของประชาชน 
๔.๒.๑ ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(๑) ใหมีไฟฟาสาธารณะใชอยางทั่วถึง  และเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
(๒) กอสรางถนนสายหลักในตําบลใหเปนถนนลาดยาง 
(๓) ซอมแซมถนนตามซอยในหมูบาน  ใหอยูในสภาพที่ใชไดตลอดป 
(๔) ประสานใหองคการโทรศัพทตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบล 

๔.๒.๒ ความตองการดานเศรษฐกิจ 
(๑) สงเสริมใหเกษตรมีอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
(๒) สนับสนุนงบประมาณสําหรับกลุมแมบาน  เพื่อประกอบอาชีพ 
(๓) สงเสริมใหมีรานคาหรือสหกรณกองทุนประจําหมูบาน 

๔.๒.๔ ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
(๑) เพิ่มการบริการดานสาธารณสุขและสงเคราะหผูสูงอายุ  เด็ก และคนพิการ 
(๒) จัดใหมีการควบคุมโรงงานที่กอใหเกิดมลพิษสงกลิ่นเหม็น   ทําใหประชาชนเดือดรอน 
(๓) สงเคราะหเบี้ยยังชีพ  สําหรับคนพิการ  คนปญญาออน  และผูสูงอายุ 
(๔) จัดใหมีสถานที่เก็บและกําจัดขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 

๔.๒.๕ ความตองการดานแหลงนํ้า 
(๑) สรางแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อใชในการบริโภคและการเกษตรใหเพียงพอกับความตองการ 
(๒) ปรับปรุงบอนํ้าหรือหวยสาธารณประโยชนเพื่อการเกษตรตลอดป 
 

 



  ๖ 

๔.๒.๖ ความตองการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสําหรับเด็กยากจนแตเรียนดี 
(๒) สงเสริมใหมีโครงการอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนในเขตตําบล 
(๓) จัดต้ังใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบล 

๔.๒.๗ ความตองการดานสังคม 
(๑) สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน 
(๒) สงเสริมกิจกรรมการกีฬาประจําป 
(๓) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๔.๒.๘ ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๑) สนับสนุนใหมีการอนุรักษปาไม  และมีการปลูกปาเพิ่มเติม 
(๒) ปลูกตนไมตามแนวถนนภายในตําบล 

๔.๒.๙ ความตองการดานการเมือง และการบริหาร 
(๑) อบรมใหความรูกับประชาชน  เรื่องการเมือง  การปกครอง 
(๒) ต้ังศูนยราชการเพื่อใชในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
(๓) ดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที ่

๔.๒.๑๐ ความตองการดานอ่ืน ๆ 
(๑) ใหประชาชนไดมีสถานที่ออกกําลังกาย  มีสนามกีฬา และหางไกลยาเสพติด 
(๒) ใหมีศาลาพักผอนหรือเปนที่ชุมนุมพบปะประชาคมกันในหมูบาน 
(๓) ใหมีถังดับเพลิงประจําชุมชน 
(๔) สงเสริมอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติและ

กฎหมายใหม 
 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ใหอํานาจหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลไว อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. ๒๕๓๕  เปนตน  โดยการวิเคราะหภารกิจ  
อํานาจ หนาที่ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดใชหลัก  SWOT เพื่อกําหนดการดําเนินการตามภารกิจ
ซึ่งจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายรัฐบาล      ตลอดจนนโยบายของคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ดังน้ี 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
(๓) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น  ๆ
(๕) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

๕. ภารกิจ อาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตาํบล  



  ๗ 

๕.๒ ดานเศรษฐกิจ 
(๑) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๔) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
(๕) การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ 
(๖) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

๕.๓ ดานสาธารณสุขและอนามัย 
(๑) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๔) การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
(๕) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(๖) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
(๗) การควบคุมอาคาร 

๕.๔ ดานแหลงนํ้า 
(๑) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

๕.๔ ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๓) การจัดการศึกษา 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๕) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี     ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๕.๖ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๔) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๕) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๕๗ ดานสังคม 
(๑) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๓) การสงเสริมกีฬา 
(๔) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๕) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 



  ๘ 

 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยนไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 

ภารกิจหลัก 
๑. การดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน 
๒. การดําเนินการดานสังคม 
๓. การดําเนินการดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
๑. การดําเนินการดานสาธารณสุขและอนามัย 
๒. การดําเนินการดานเศรษฐกิจ 
๓. การดําเนินการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดพิจารณาเห็นวาในการกําหนดโครงสรางและการกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบลในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีปญหาในการดําเนินการตามภารกิจที่สําคัญ  
เน่ืองจากมีพนักงานสวนตําบลเพียง   ๑๒   ราย  ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองของ
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  บรรลุเปาหมาย  จึงจําเปนตองกําหนดโครงสรางและกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลใหสอดคลองกับภารกิจดังกลาว  ซึ่งไดปรากฏในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

 
 

 
 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน   ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน จึงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังน้ี 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

 
๒.กองคลัง 
 
 
 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานการศึกษา 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๓.๑ งานกอสราง 

 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ี อบต.จะดาํเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

 

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 



  ๙ 

๓.กองชาง 
 
 
 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๐ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป  ๒๕๕8 – ๒๕60 

 กรอบอัตรา อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง   
สวนราชการ กําลังเดิม ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

     
 วาง ไมวาง ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  

ปลัด อบต.(นักบริหารงานอบต.๘) - 1 1 1 1 - - -  
สํานักปลัด          

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

- 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว - 1 1 1 1     
ครูผูดูแลเด็ก(ถายโอน) - 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1     
ผูดูแลเด็กเล็ก(ถายโอน) - 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 
เจาพนักงานจางตามภารกิจประเภทผู
มีทักษะ 

         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกนํ้า) 

- 1 1 1 1     

พนักงานจางทั่วไป          
พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1     

กองคลัง          
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

- 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง  3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1 1 1 1     
กองชาง      - - -  

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ๗) 

- 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 2-4/5 - 1 1 1 1 - - -  
พนักงานสูบนํ้า(ถายโอน)  - 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 1     



  ๑๑ 

 
งบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๕8  (รวมเงินอุดหนุน)   ๑7,0๐๐,๐๐๐.-บาท  (ไมรวมเงินอุดหนุน)     12,0๐๐,๐๐๐.-บาท 
คาใชจายดานบุคลากร       จํานวน                              4,393,296.-บาท                                4,393,296.-บาท 
คิดเปนรอยละ                                                               29 .28                                              38.20   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑ 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการ   อบต. 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.๘ 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 

กองคลัง กองชาง 

งานกอสราง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

นักบริหารงานคลัง ๗ นักบริหารงานชาง ๗ 

งานบริหารทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 

งานกฎหมายและคดี 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานการศึกษา 

งานการเงิน 

งานการบัญชี 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  ๑๒ 

 

        โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 

 

-  บุคลากร ๔ (๑)  

-  นักวิชาการศึกษา ๕ (๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน ๔ (๑)                                                              -  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๔  (๑)  

-  ครูผูดูแลเด็ก ๓ ( ๒ ) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ( ๑ )        

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ( ๑ )   

-  พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต ( ๑ )                

     

 

 
   

ระดับ ๘ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑   ๑  ๑ ๒ ๒    ๔ 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

 

(งาน) บริหารท่ัวไป 

(งาน) นโยบายและแผน 

(งาน) กฎหมายและคดี 

(งาน) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



  ๑๓ 

 

โครงสรางกองคลัง 
 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

               

-  นักวิชาการคลัง ๕ (๑)                                    -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ (๑)                -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๕ (๑)  

                    

                               

(งาน) บริหารท่ัวไป                   

                                                  -  เจาพนักงานพัสดุ  ๒  ( ๑ ) 

           -  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (๑) 
 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑    ๓   ๑   ๑ 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ๗) 

 

 

(งาน) การเงิน (งาน) บัญชี (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



  ๑๔ 

โครงสรางกองชาง 
 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

              

-  นายชางโยธา ๔ (๑)                            -  ลูกจางประจําพนักงานสูบนํ้า (๑) 

 -  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา (๑)  

            

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑     ๑    ๑ ๑ 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ๗) 

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 



  ๑๕ 

 

 

 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

  องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน    

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงิน
ประจํา 

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
ตําแหนง ตําแหนง 

๑. ส.ต.ท.เสนห  ดําด ี ป.โท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ 340,20๐ 67,200 67,200 474,600 
    สํานักปลัด อบต.   สํานักปลัด อบต.      

๒. นางศศิธร  ใจโปรง ป.ตรี ๐1-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ๖ 239,640 42,000 - 281,640 
๓. นายฤทธ์ิชัย  คําคม ป.ตรี ๐1-๐208-๐๐๑ บุคลากร ๔ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๔  ๑99,80๐ - - 199,800 
๔. 
๕. 

น.ส.นํ้าเพ็ญ   แรงครุฑ 
น.ส.สุภาพร  อินทบุตร 

ป.ตรี 
ป.โท 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐1-๐704-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
๕ 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐1-๐704-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
๕ 

131,60๐ 
218,760 

- - 131,600 
218,760 

๖. น.ส.ญานิศา   บอทรัพย ป.ตร ี
 

๐๑-๐๒01-๐๐๑ เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

๔ ๐๑-๐๒01-๐๐๑ เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

๔ 196,08๐ - - 196,080 

๗. นางนิพาภร   พงษสวัสดิ์ ป.ตรี 71-200-33 ครูผูดูแลเด็ก - 71-200-33 ครูผูดูแลเด็ก - 196,080 - - 196,080 
๘. น.ส.ธนธรณ   ศรีราจันทร ป.ตรี 71-200-34 ครูผูดูแลเด็ก - 71-200-34 ครูผูดูแลเด็ก - 196,080 - - 196,080 
๙. น.ส.บุญชู  สังขทอง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 143,520 - - 143,520 

๑๐. 
๑๑. 

น.ส.อลิชศรา  นินจันทร  
นายมนัส  มูลสมบัติ 

ป.ตร ี
ม.๖ 

- 
- 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 

- 
- 

- 
- 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักร 
ขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 

- 
- 

138,000 
112,800 

- 
- 

- 
- 

138,000 
112,800 

12. 
 

นายทิพย  เบ็ญพาด 
 
 

ป.๖ 
 
 

- 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

- 
 

- 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

- 
 

108,000 
 

- 
 

 

- 
 

 

108,000 
 

 
 
 

            

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง 



  ๑๖ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงิน
ประจํา 

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
ตําแหนง ตําแหนง 

 
13 
14 
๑5. 

 
นางอารยา   พงษโชติ 
น.ส.ธัญลักษณ  เติมปฐมกุล 

น.ส.ยุวันดี  ศรีทับทิม 

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
7 
5 
๕ 

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
7 
5 
๕ 

 
271,440 
223,080
220,600 

 
42,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
313,440 
223,080 
220,600 

๑6. นางสุนีย   โตเขียว ป.ตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ 227,400 - - 227,400 
๑7. น.ส.ชิดขวัญ  ศรีอุบล ป.ตรี ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๒ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๒ 127,800 - - 127,800 
๑8. น.ส.นวิยา  เจริญรอด ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,00๐ - - 138,00๐ 

     
กองชาง 

   
กองชาง 

     

19. นายธนวรกฤต   ทาฉลาด ป.ตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ 226,04๐ 42,000 - 308,040 
20. นายพิษณุ  พูลสวัสดิ์ ป.ตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 4 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 4 178,200 - - 178,200 
๒1. นายสุธน   ผาสุข ป.๖ - พนักงานสูบนํ้า 

(ลูกจางประจํา) 
- - พนักงานสูบนํ้า 

(ลูกจางประจํา) 
- 115,68๐ - - 115,68๐ 

๒2. นายจิราวุฒิ  นันธิโย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 138,000 
 

 



  ๑๗ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน     ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    โดยการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม          อันจะทํา

ใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนง

ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา มีทั้ง การปฐมนิเทศ 

การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน ตลอดชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป

             

             

             

     

 

 องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลแกงเสี้ยนและ

ลูกจาง  ปรากฏตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ลงวันที่ ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ดังน้ี 
 

 คุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไปสําหรับพนักงานสวนตําบลแกงเสี้ยนและลูกจาง   

ขอ ๑  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซึ่งสัตยสุจริต ตรงตอเวลา และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ขอ ๒  พึงละเวนการแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ราชการ 

ขอ ๓ พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและมีความรับผิดชอบ 

 ตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 

  ขอ ๔ พึงวางตนเปนกลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถตาม 

 นโยบายของคณะผูบริหาร 

                   ขอ ๕ พึงปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

 ขอ ๖ พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพมีอัธยาศัย 

  ไมตรีและมีนํ้าใจ 

 ขอ ๗ พึงวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรูปของขาราชการ  โดยคํานึงถึง 

  เกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 

 ขอ ๘ พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมีอํานาจ รวมทั้งไมชวยเหลือเกื้อกูลผูกระทํา 

  ความผิด 

 ขอ ๙ พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกับสวนราชการสวนทองถ่ินอื่น 

 

  

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน  



  ๑๘ 

 คุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในดานการเงินและ 

บัญชี  การพัสดุและการตรวจสอบภายใน 
 

 ขอ ๑  พึงตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง มีคุณธรรม 

 ขอ ๒  พึงรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  โดยไมปดบังการกระทําที่ผิดระเบียบ 

 ขอ ๓  พึงละเวนการเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรมอันดี  รวมทั้งพึงละเวนการรับ 

          ของมีคาใด ๆ จากผูมีผลประโยชนเกี่ยวของกับงานองคการบริหารสวนตําบล 

 ขอ ๔  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑ 
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