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ค าน า 
   

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6  
พ.ศ. 2552 หมวด 1 มาตรา 22 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ซึ่งได้กําหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
   ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน จึงมีความจําเป็นที่ต้องจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
สี่ปี (พ.ศ.๒๕61-2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 ขึ้น  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
พัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนต่อไป 
 
  
   
 
                                                                       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
                                                                             องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕6๑-๒๕๖๔) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จงัหวัดกาญจนบุรี 

 
หลักการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 22/1  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล และ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ด้วย   

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้   
 

 

 
เหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4) 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕9  และมีความจําเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564)  เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน เกี่ยวกับด้านการ
บริการชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นกิจการอยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น เพ่ือให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน สามารถแก้ปัญหาความจําเป็นเร่งด่วน ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน จึงมีความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) เปลี ่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป   
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ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  ได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  ๗  ยุทธศาสตร์  ๒๐  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง   
                                   ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ําเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔   การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน                   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม สวนสาธารณะ  สนามกีฬา  ให้เพียงพอ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การปลูกฝังจิตสํานึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การเสริมสร้างความรู้และจิตสํานึกการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในตําบล 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จําเป็นแก่การดําเนินชีวิต   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน           
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒   ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น    
                                   รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗   ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมทํา ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง        
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (ผ.07)  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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                                                                                                            บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                                                  ผ.07 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่นแปลง ครั้งท่ี 4/2561  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น                                                                                                              

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมอืง การบริหารการพัฒนาบุคลากร   
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
- แผนงานบริหารทั่วไป - - 1 30,000 - - - - 1 30,000 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 1 50,000 - - - - 1 50,000 

รวม - - 2 80,000 - - - - 2 80,000 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของชุมชน 
- แผนงานการศึกษา - - 4 1,985,167 - - - - 4 1,985,167 

รวม - - 4 1,985,167 - - - - 4 1,985,167 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  ส่งเสรมิการสร้างเครือข่าย  การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสรมิภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - 1 150,000 - - - - 1 150,000 

รวม - - 1 150,000 - - - - 1 150,000 
รวมท้ังสิ้น - - 7 2,215,167 - - - - 7 2,215,167 
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บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา  (ผ.01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน         หน้า  9 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที ่1  เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล   

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์การบริหารส่วนตําบล               
ตามระเบียบกฎหมาย  เช่น  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง  เงินตอบแทนเจ้าหน้าท่ีใน
การเลือกตั้ง ฯลฯ  ตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตามระเบยีบ
กฎหมาย                         
จํานวน 1 ปีงบประมาณ 

- 30,000 - - ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล  ตาม
ระเบียบกฎหมาย   
ได้รับเงินค่าตอบแทน 
ตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ท่ี 
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  

อบต.แก่งเสี้ยน มี
การบริหารจัดการ 
ท่ีดี มีประสิทธิภพ 

กองคลัง 
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                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที ่1  เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล   

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์การบริหารส่วนตําบล                
ตามระเบียบกฎหมาย  เช่น  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง  เงินตอบแทนเจ้าหน้าท่ีใน
การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตามระเบยีบ
กฎหมาย                           
จํานวน 1 ปีงบประมาณ 

- 50,000 - - ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล  ตาม
ระเบียบกฎหมาย   
ได้รับเงินค่าตอบแทน 
ตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  

อบต.แก่งเสี้ยน มี
การบริหารจัดการ 
ท่ีดี มีประสิทธิภพ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน         หน้า  11 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที ่1 เสรมิสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   
 แผนงานการศึกษา 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(โครงการส่งเสริมอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบล 
แก่งเสี้ยน ประจําปี 2562) 
  

เพื่อจา่ยเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต.
แก่งเสี้ยน 
 

เด็กนักเรยีนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ในสังกัด  
อบต.แก่งเสี้ยน 
จํานวน 2 ภาคเรียน 

- 352,800 - - เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน ไดร้ับ
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการที่ครบ 
ถ้วน ร้อยละ 100 

เด็กมสีุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
และเติบโต 
ได้สมวัย 

สํานักปลดั 

4 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
แก่งเสี้ยน ประจําปี 2562    

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหาร
เสรมิ (นม) พร้อมดื่ม สําหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 
อบต.แก่งเสี้ยน  

เด็กนักเรยีนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน 
จํานวน 2 ภาคเรียน 

- 137,967 - - เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
ในสังกัด อบต. 
แก่งเสี้ยน ไดร้ับ
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการที่ครบ 
ถ้วน ร้อยละ 100 

เด็กมสีุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
และเติบโต 
ได้สมวัย 

สํานักปลดั 
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                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที ่1 เสรมิสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   
 แผนงานการศกึษา 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหาร
เสรมิ (นม) พร้อมดื่ม สําหรบั
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

เด็กนักเรยีนของโรงเรยีน 
บ้านหนองสองตอน 
จํานวน 2 ภาคเรียน 

- 438,400 - - เด็กนักเรยีนของ
โรงเรียนบ้านหนอง
สองตอน ได้รบั
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการที่
ครบถ้วน  
ร้อยละ 100 

เด็กมสีุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
และเติบโตไดส้มวัย 

สํานักปลดั 
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                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที ่1 เสรมิสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   
    รวมทั้งส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ประจําปี 
2561 

๑ เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ 
2 เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเช่ือมั่น 
3 เพื่อสร้างเสถียรภาพในทุกมิติท้ังด้านการเมือง 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ไปสู่
การปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4 เพื่อรณรงค์ให้สังคม ได้รวมพลังเป็นหน่ึงเดียว 
กัน ไม่แบ่งฝ่าย แบ่งสี ต่อกัน 
5 เพื่อเสริมสร้างให้พี่น้องประชาชนในตําบล  
แก่งเสี้ยนได้ตระหนักเห็นความสําคัญของความ
สามัคคีต่อประเทศชาติ 
6 เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7 เพื่อเป็นการสร้างสามัคคีและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
8 เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดประเพณี  วัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 
9 เพื่อก่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชน  โดยร่วม
แรงร่วมใจกันจัดกิจกรรม 
10 เพื่อให้ทราบถึงบุญคุณของแม่นํ้า ลําคลอง  
ท่ีให้ชีวิตดํารงอยู่ต่อไป 
11 เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวด้านศิลปะวัฒนธรรม  
ประเพณีในท้องถ่ิน 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
เจ้าหน้าท่ี  ประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผู้นําชุมชน  ในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลแก่งเสี้ยน  
จํานวน 300 คน 

- 150,000 - - ราษฎรในพื้นที่มี
กิจกรรมร่วมกัน
สร้างสรรค์ และเกดิ
ความรักสามัคคี
มากขึ้น  
ร้อยละ 100 

ประชาชนทุกภาค
ส่วนไดม้ีส่วนร่วมใน
การสร้างสามัคคีและ
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลดั 
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บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา  (ผ.02) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 

ส าหรับ อดุหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ีที่ 1  เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน   
 แผนงานการศึกษา 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการ 
อาหารกลางวัน สําหรับโรงเรยีน
บ้านหนองสองตอน) ประจําปี 
2562 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน สําหรับโรงเรียน
บ้านหนองสองตอน 
  

นักเรียนโรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน  
จํานวน 2 ภาคเรียน 

- 1,056,000 - - นักเรียนโรงเรียน 
บ้านหนองสองตอน 
ได้รับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการที่ครบ 
ถ้วน ร้อยละ 100 

นักเรียนมสีุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
และเติบโตไดส้มวัย 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 

 
 
 

ส ำเนำคูฉ่บบั 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
เรื่อง   การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61-2564) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4/2561  

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
 

*************************** 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  

๒๕๖๔) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2561 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 22/1  โดยสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน มีมติเห็นชอบ  
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจําปี 2561 (ครั้งที่ 1/๒๕61)   เมื่อ
วันที่  17  ตุลาคม  2561       

 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
สามารถนําแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  องค์การ
บริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เปลี่ยนแปลง   ครั้งที่ 
4/2561  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  ทั้งนี้ 
สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  ณ  สํานักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  เลขท่ี 225  หมู่ที่ 5  ตําบลแก่งเสี้ยน  อําเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  
โทรศัพท์ ๐3๔ – 510797    

 

      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   17   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 

 (นายสมชาย  ฟักทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแก่งเสี้ยน  

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                             

 

 

…………………………………ปลัด อบต. 
......................................หวัหน้าส่วน
......................................พิมพ์/ทาน 
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