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ค าน า 
   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา ๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖(๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนต่อไป 

 
 
 
 
                                                                    คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

                 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕6๑-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครัง้ที่ 3/๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จงัหวัดกาญจนบุรี 

 
หลักการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 22/1  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้  

  
เหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) ไปแล้ว
เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการโครงการเพ่ือช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน เกี่ยวกับด้านการบริการชุมชน และสังคม หรือ
กิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งเป็นกิจการอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แต่เนื่องจากโครงการที่จะด าเนินการดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และงบประมาณ
ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) ของ อบต.แก่งเสี้ยน เพ่ือให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน สามารถแก้ปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  ดังนั้น จึงจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนต่อไป   
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ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๗  ยุทธศาสตร์  ๒๐  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง   
                                   ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔   การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และคุณค่าทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน                   
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม สวนสาธารณะ  สนามกีฬา  ให้เพียงพอ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในต าบล 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน           
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒   ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น    
                                   รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗   ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑   การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒   การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง        
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  6 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.01)  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวดักาญจนบุรี 
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                                                                                                            บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                                                  ผ.01 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน   
1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - 2 83,268 1 45,000 3                   128,268 

รวม - - - - - - 2 83,268 1 45,000 3                   128,268 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - 1 155,580 1 160,000 2 315,580 
2. แผนงานงบกลาง       1 170,000 1 180,000 2 350,000 

รวม - - - - - - 2 325,580 2 340,000 4 665,580 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน   
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - 2 994,000 2 3,847,000 4 4,841,000 

รวม - - - - - - 2 994,000 2 3,847,000 4 4,841,000 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - 6 1,402,848 5 4,232,000 11 5,634,848 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวดักาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  9 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข         
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพพัฒนา
เยาวชนและกลุ่มสตร ี

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ สร้าง
ความรู้ ทักษะ ใน
การพัฒนาตนเอง
ของเยาวชนและ
กลุ่มสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ   
 

กลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ  
หมู่ที่ 4,5,6,7  ต าบล 
แก่งเส้ียน อ าเภอเมือง
กาญจนบุร ีจังหวัด
กาญจนบุร ี คณะผู้บริหาร
และเจ้าหนา้ที่ จ านวน  
80 คน     

- - - 43,268 45,000 เยาวชนและกลุ่มสตรี
สามารถสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือนและ
ชุมชนสามารถมี
รายได้เพิ่มมากขึ้น
แบ่งเบาภาระหน้าที ่
คนในครอบครัว  
ร้อยละ 80 

เยาวชนและกลุ่มสตรี
ในชุมชนต าบล   
แก่งเส้ียนมีศักยภาพ 
สร้างความรู้ ทักษะ  
ในการพัฒนาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  10 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 1  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การรักษาความสงบเรยีบร้อยของชุมชน 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

2 โครงการฝึกอบรมซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อเตรียมการ
ป้องกันและระงับ
เหตุการณ์ 
สาธารณภยัที่
อาจจะเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา 

อปพร. ประชาชน 
เยาวชน และเจ้าหน้าที่  
จ านวน 80 คน 

- - - 40,000 - กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจ า 
วันและถา่ยทอด 
ความรู้ให้กับคนรอบ
ข้าง ร้อยละ 80  

ลดการสูญเสีย 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อชวีิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนได้ 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  11 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง   
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

3 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
งานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  

เพื่อเสริมสร้าง
บุคลากรของ อบต.
ทุกระดับให้มี
กระบวนทัศน์ และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่ง เน้น
เพิ่มสมรรถนะ และ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลเป็น
แนวทางเพื่อ
ประโยชน์สุข 
ของประชาชน 

ผู้บริหาร, สมาชิก อบต., 
ข้าราชการ, พนักงานจา้ง 
ของ อบต.แก่งเส้ียน   
จ านวน 33 คน 

- - - 155,580 160,000 บุคลากรของ อบต.
แก่งเส้ียน สามารถ 
น าองค์ความรู้ต่างๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

บุคลากรของ อบต.
แก่งเส้ียน มีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติ 
งานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการ โดยยึด
หลักบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  12 

                                                                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 4  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร  แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบรหิารการจดัการ     
แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 

เพื่อพัฒนางาน
กองทุนในระบบ
บริหารต่างๆ ใน 
กองทุนให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธภิาพ 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 
จ านวน 1 ป ี 

- - - 170,000 180,000 อบต. สามารถส่งเงิน
สมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ตามระเบยีบ 
ระบบประกันสุขภาพฯ 
ก าหนด ร้อยละ 100 

งานกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพมีการ
พัฒนาในระบบ
บริหารงานต่างๆ  
ในกองทุนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ส านักปลดั 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  13 

                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การจัดหาบริการพืน้ฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต         
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บริเวณซอยยิ้มใหญ่หลวง 
(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 6 
บ้านตรอกมะตูม  
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรไป-
มาสะดวกและลด
อุบัติเหตุ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว  
205 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นท่ีเทคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,025 ตาราง
เมตร ตามแบบรูปและ
รายละเอียดของ อบต. 
แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์จ านวน 1 แห่ง 

- - - 500,000 - ประชาชนมีถนน 
เพื่อการสัญจรไปมา
สะดวกและลด
อุบัติเหตุ ร้อยละ 80 
 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บริเวณซอยมลูคลิฟ  
หมู่ที่ 7  
บ้านท่าดินสอพอง  
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรไป-
มาสะดวกและลด
อุบัติเหตุ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว  
265 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นท่ีเทคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,060 ตาราง
เมตร ตามแบบรูปและ
รายละเอียดของ อบต. 
แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์จ านวน 1 แห่ง 

- - - 494,000 - ประชาชนมีถนน 
เพื่อการสัญจรไปมา
สะดวกและลด
อุบัติเหตุ ร้อยละ 80 
 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02/1) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 

ส าหรับ  โครงการท่ีเกนิศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวดักาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น         หน้า  15 

                                                                                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                   ผ.02/1 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3/2563  

ส าหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสีย้น  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.แก่งเสี้ยน ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การจัดหาบริการพืน้ฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต         
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น กจ.ถ
49-009  บริเวณซอย
บ้านชมรมหิน  หมู่ที่ 4 
บ้านหนองสองตอน 
ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรไป-
มาสะดวกและลด
อุบัติเหตุ 

ถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 
670 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพืน้ที่เทคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 3,350 ตาราง
เมตร พรอ้มวางท่อ คสล.
ขนาด Ø 1 เมตร ตามแบบ
รูปและรายการละเอียดของ 
อบต.แก่งเสี้ยน พรอ้มป้าย
ประชาสัมพนัธ์  
จ านวน 1 แห่ง   

- - - - 1,719,000 ประชาชนมีถนน 
เพื่อการสัญจรไปมา
สะดวกและลด
อุบัติเหตุ ร้อยละ 80 
 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น กจ.ถ
49-010  บริเวณซอยริม
คลองส่งน้ า หมู่ที่ 7 บ้าน
ท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรไป-
มาสะดวกและลด
อุบัติเหตุ 

ถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 
845 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพืน้ที่เทคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 4,225 ตาราง
เมตร ตามแบบรูปและ
รายการละเอียดของ อบต.
แก่งเสี้ยน พรอ้มป้าย
ประชาสัมพนัธ์  
จ านวน 1 แห่ง   

- - - - 2,128,000 ประชาชนมีถนน 
เพื่อการสัญจรไปมา
สะดวกและลด
อุบัติเหตุ ร้อยละ 80 
 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 

 
 
 

ส ำเนำคูฉ่บบั 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
เรื่อง   ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563   

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
 

*************************** 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน พัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 22/1  โดยสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  มีมติเห็นชอบในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน สมัย
สามัญ สมัยที่ 4 ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่1/๒๕63)  เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2563    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2563  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันที่
ประกาศเป็นต้นไป  ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  เลขที่ 225  หมู่ที่ 5  ต าบลแก่งเสี้ยน  
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  โทรศัพท์ ๐3๔ – 510797    
      
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ   ณ   วันที่  19  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
 

                       (นายสมชาย  ฟักทอง) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 
 
 

 

 

…………………………………ปลัด อบต. 
......................................หวัหน้าส่วน
......................................พิมพ์/ทาน 


