
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

การประเมนิความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยน 

อำเภอเมืองกาญจนบุร ีจังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานช่วงระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  
หน่วยงานทีร่ายงาน ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน 

ประเด็น 
ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

1. พนักงานขับรถยนตไ์ม่ลงรายละเอียดการใช้รถ 
2. บางครั้งพนักงานขับรถยนตไ์มข่ออนุญาตใช้รถ 
3. เมื่อเกดิข้อขัดข้องไม่รายงานสภาพปัญหา 

มาตรการป้องกัน 
1. จัดท ามาตรการในการสร้างจติส านึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
2. มีสมุดควบคมุการใช้รถยนต์ทุกคันและมีการลงรายละเอียดทุกครัง้ 
3. มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ประจ ารถในแตล่ะคัน เพื่อความสะดวกในการดูแล บ ารุงรักษา 
ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ                                                          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                             อื่นๆ ระบุ............................................................................................ 
 เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง                                                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 

รายละเอียด/ผลการด าเนินการ 
1. จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมี
จิตส านึกและตระหนักในการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง และการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
 
2. เน้นย้ าใหผู้้ปฏิบตัิงานบันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์ทุกครั้ง 
 
3. ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ในแต่ละคัน เพื่อความ
สะดวกในการดูแล บ ารุงรักษา 
 
4. เน้นย้ าใหผู้้ปฏิบตัิงานขับรถยนต์แจ้ง/ท าบันทึกเสนอก่อน
ส่งซ่อมรถยนต์ทุกครั้ง 
 

1. จัดท ามาตรการในการสร้างจติส านึกและความตระหนัก ตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
และผูบ้ริหาร 
 
2. ด าเนินการลงบันทึกการใช้รถยนต์ทุกครั้งและด าเนินการต่อเนื่อง 
 
3. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งแล้วเสร็จ 
 
 
4. ผู้บริหารให้นโยบายแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีในการแจ้ง/ท า
บันทึกเสนอก่อนส่งซ่อมรถยนต์ทกุครั้ง 
 

ตัวชี้วัด 
ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการใช้รถยนตร์าชการได้ถูกต้อง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานช่วงระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
หน่วยงานทีร่ายงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน 

ประเด็น 
การรับสินบนหรือสิ่งอื่นใดของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องในการควบคุมงานก่อสร้าง 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

การรับสินบนหรือสิ่งอื่นใดของเจ้าหน้าท่ีในการควบคุมงานก่อสร้าง จากผู้มารับจ้าง 

 
มาตรการป้องกัน 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
3. จัดท ามาตรการในการสร้างจติส านึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ                                                          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                             อื่นๆ ระบุ............................................................................................ 
 เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง                                                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 

รายละเอียด/ผลการด าเนินการ 
1. จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมี
จิตส านึกและตระหนักในการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส 
 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันและ
เสรมิสร้างแนวคิดการไมร่ับสินบน 
 
3. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยดึหลัก
ความถูกต้อง 
 

1. จัดท ามาตรการในการสร้างจติส านึกและความตระหนัก ตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
และผูบ้ริหาร 
 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน และผู้บริหาร 
 
3. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และผูบ้ริหาร 
 
 

ตัวชี้วัด 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทจุริตมิชอบเรียกรับสินบน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานช่วงระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
หน่วยงานทีร่ายงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน 

ประเด็น 
การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ/หา้งหุ้นส่วนต่างๆ 
 

มาตรการป้องกัน 
1. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
3. จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ                                                          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                             อื่นๆ ระบุ............................................................................................ 
 เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง                                                   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 

รายละเอียด/ผลการด าเนินการ 
1. จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมี
จิตส านึกและตระหนักในการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส 
 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันและ
เสรมิสร้างแนวคิดการไมร่ับสินบน 
 
3. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยดึหลัก
ความถูกต้อง 
 

1. จัดท ามาตรการในการสร้างจติส านึกและความตระหนัก ตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
และผูบ้ริหาร  
 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน และผู้บริหาร  
 
3. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และผูบ้ริหาร 
 
 

ตัวชี้วัด 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทจุริตมิชอบเรียกรับสินบน 

 
 

 


